Prefeitura da Estincia Hidromineral de Aguas da Prata

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - PSPEHAP N°. 01/2006

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas da Prata, Estado de S3o Paulo,
toma publico na forma do art. 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes ao
Processo Seletivo Simplificado, para preenchimento das vagas dos cargos abaixo
especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade prevista neste edital, a serem
providos pelo Regime Celetista. O processo seletivo sera regido pelas instrucbes especiais
constantes do presente instrumento, Lei Organica Municipal e Legislagdo Municipal
pertinente.

A confratagdo sera temporaria por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
promrogado por igual periodo a critério a Administragao Municipal, consoante nova redagdo

dada pela Emenda n° 07/26/10/98, ao art. 70 da Lei Organica Municipal — LOM.
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1. DA DENOMINAGAO - Carga Horaria Mensal — Vagas — Vencimentos — Taxa de

Inscricdo-Nivel de ensino

Jomada Vagas Vencimento Valor Escolaridade
Denominacao ;
de Inscrigé@o
Trabalho
Auxiliar de Ref. H - Lei Ensino
: 44 horas Municipal R$ 20,00
Desenvolvimento Fundamental
semanais 03 1342/97
infantil 350,00 + Abono Incompleto
R$ 106,00
Vigia 44 horas 02 Ref. H - Lei R$20,00 Ensino
semanais Municipal
Fundamental
1342/97
350,00 + Abono Completo
R$ 106,00

2. DAS INSCRIGOES.

2.1 — As inscrigdes estardo abertas no periodo de 24 de abril a 03 de maio de 2006, no
horario das 9:00 as 12:00 das 13:00 as 16:00 horas, na Secretaria Municipal de Promogao
Social e Assisténcia Social situada na Avenida Amando Sales de Oliveira, s/n°, (Balneario)
em Aguas da Prata — SP, onde o candidato munido do comprovante de depésito (em
dinheiro) que deverad ser efetuado no Banco Nossa Caixa, Agéncia 0759-5 Conta n°
13.000029-7 em nome Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente no valor de R$
20,00 (vinte reais) referente a inscricdo, onde retirara a ficha de inscri¢ao, preenché-la e

assina-la.
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2.2 Sao condigbes para inscrigdo:

221 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n. 19/98 e nao

registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria fransitado em julgado que

impega legalmente o exercicio da fungao publica.

222

223

224

225

23

Ter até a data da posse a idade minima de 21 anos; gozar de boa saude fisica e
mental; estar em gozo dos direitos politicos e civis e se do sexo masculino estar quite
com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado quando da nomeag&o devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente edital, sob pena de
perda do direito a vaga.

N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
pablico”, mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera govemamental.
A inscricido PESSOAL constara de preenchimento de ficha que sera fomecida ao
candidato, com o recolhimento do emolumento correspondente e entrega da ficha de
inscricdo junto a Secretaria Municipal da Promogdo Social. Os Portadores de
Deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscricdo Laudo Médico com CID - Cédigo
Intemacional de Doengas, na via original ou copia reprografica autenticada e
observar o disposto Dos Portadores de Deficiéncia do presgnte edital.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além
dos documentos constantes do presente edital, os seguintes: Tijulo de Ejgitor e
comprovantes de ter votado nas ultimas eleigdes, quitagdo com o Servico Militar,

C.P.F., Prova de Escolaridade, 01 (uma) foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo
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publicc e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela lei, atestados de
antecedentes criminais e demais documentos que lhe forem solicitados, sob pena de
perda do direito a vaga.

24 Sob nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de inscrigao.

3.  DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncias sdo asseguradas o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as

' atribui¢cbes do cargo.

312 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e que constituem
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integrag@o social.

313 Quando o convocado a tomar posse, o candidato que se declarou pbriador de
deficiéncia fisica sera submetido a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre
sua qualificagdo como portador de deficiéncia fisica e sobre sua aptiddo 6u n3o para
o exercicio do cargo. A inaptiddo serd determinante e independente dos resultados
obtidos nas provas.

. 4 DAS PROVAS.

411 O processo seletivo serd de prova escrita de carater eliminatorio. A duracdo da
prova objetiva sera de 02 (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

412 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a

“100” (cem) pontos sendo que serdo considerados aprovados somente os
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candidatos que obfiverem nota igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos no
conjunto da prova, ou seja, minimo de 50% (cinqiienta por cento) de aprovacao.

413 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de teste, afravés de
questdes de muiltiplas escolhas, na forma estabelecida no presente edital.

41.4 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie; utilizacdo de maquina calculadora; agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celulares, bips, “Walkman® ou qualquer material que nao seja o

. esfritamente necessario para a realizagao das provas.

415 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde acompanhado por fiscal credenciado autorizado por
fiscal da sala.

41.6 O candidato s6 poder4 refirar do local de aplicagdo das provas, apés decorridos
30 (trinta) minutos do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal da sala o
caderno de questdes em respectiva folha de resposta.

417 Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou contenham mais de uma altemativa

. assinalada.

418 Por prova objetiva compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais

matérias dispostas no capitulo TIPO DE PROVA — NUMERO DE QUESTOES,

VALORAGAO E CRITERIO PARA APROVAGCAO, do presente edital.
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5. DO TIPO DE PROVA — N°. DE QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA
APROVACAO.

5.1 VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 100)

Peso por .
Tipos de provas Pontuagido N° questdes Carater
questﬁo_

Especifica/Legislacdo | 60 pontos 20 3,0 pontos O conjunto da

Portugués 30 pontos 20 1,5 ponto prova escrita é
de carater

Conhecimentos Gerais | 10 pontos 10 1,0 pontos Wi :
eliminatério.

512 A classificagio final obedecerd a ordem decrescente de notas nado sendo
divulgados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinglienta) pontos.
6. DOS TITULOS
6.1 — Serdo considerados os seguintes Titulos:

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

a) Experiéncia comprovada na atuagdo com criangas e ou adolescentes — 0,5 (zero virgula

cinco) pontos.
Vigia
. a) Curso de Formagdo de Vigilante autorizado pelo Ministério da Justi¢a — 0,5 (zero virgula

cinco) pontos.

b) Curso de Especializagio efou Atualizagdo na fungdo - 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos.

c) Experiéncia comprovada na area - 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos

6.2- A soma total dos Titulos,ndo podera ultrapassar “1 (um) ponto”.
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6.3- Sobre a nota obfida pelos candidatos sera somado os pontos referentes aos  titulos,para
classificacao final.
6.4- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e nao de “aprovagao”.
6.5- Os candidatos deverio apresentar na data das provas até 1 (uma hora) apés o
encerramento das respectivas provas,em sala especialmente designadas ,copia reprografica
autenticados de eventuais titulos que possuam,conforme item 6.1 do presente Edital.Ndo serdo
considerados os titulos apresentados ,por qualquer forma,fora do dia e horario acima
determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome
cargo e numero de inscricdo do candidato,que apés conferencia sera fechado,emitindo
comprovante de recebimento.
6.6- Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas
serdo autenticadas, pois ndo serdo devolvidos.
6.7 —-Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos ,qualquer que seja o motive de
impedimento do candidato que ndo apresentou os titulos no dia e hora determinado,
6.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova ,os pontos somente serao
contados se o candidato obfiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva
7. DAS NORMAS.
7.1 LOCAL — DIA E HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 07 de maio de 2006, as
14:00 horas, no da EMEIEF AUREA SOARES sito a Av.Armando Salles de Oliveira ,1080 —
Centro -Aguas da Prata
7.2 DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que
comparecerem munidos de seu protocolo de inscricdo, documento de identidade (RG) e

caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
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7 3 COMPORTAMENTO — As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao
com outro candidato, nem utilizagdo de livros, anotagdes, impressos, celulares,
calculadoras e similares. Reserva-se a2 Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos
Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, bem como fomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucdo individual e correta
das provas.

7.4 N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das
provas € os candidatos deverao comparecer no minimo 15 (quinze) minutos do horario
marcado para o inicio da provas, apés os portdes serao fechados ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

7.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, através do jomal “O JORNAL",
da cidade de Aguas da Prata, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura e na Secretaria Municipal da Promog#o Social e Assisténcia Social, devendo
ainda manter atualizado o seu endereco.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO.
8.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo aquelas

constantes do Anexo |, do presente edital.
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9. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

9.1 A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato de todos os principios, normas e

condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente edital e na Lei Organica do

Municipio.

9.2 Na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de

preferéncia os seguinies:

a) Maior idade.
b) Maior niimero de filhos menores 18 de anos ou incapazes,
c) Casado, viuvo, divorciado ou separado judicialmente;

9.2.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriomente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decormrentes da inscricio, sem prejuizo das sangoes penais
aplicaveis 2 falsidade da declarag&o.

93 Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comiss3o, serem
admitidos na sala de provas, os candidatos que apresentarem documentos outros,
desde que permitam com clareza a sua identificacao.

9.4 Da divulgagao oficial dos resultados e da classificac@o, caberdo recursos fundamentados
a Comiss3do, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo em jomal de
circulagdo no municipio, mediante requerimento que deverdo ser protocolizados no
Setor competente da Prefeitura. Decorridos o prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados da homologagao do processo seletivo, as folhas de respostas
poderdio incineradas, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.

N3o serdio aceitos recursos via postal, via Fax e via correio eletrénico. Em caso de
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contestagdo de questdes, por qualquer alegacao, devera ser ditada, no pedido
recursal, a argumentagdo légica e consistente, sua qualificagdo e namero da
inscrigdo. Recursos inconsistentes e fora das especificagdes deste edital serdo
indeferidos de plano.

9.5 A validade do presente Processo Seletivo serda de 01 (um) ano contado da
homologacéo final dos resultados.

A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificago, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & nomeacao.

9 5.1 Para efeito de admiss3o, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame
médico e psicolégico por profissionais designados pelo Municipio e apresentacdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

9.5.2 Nos termos do art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n®. 20/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente
prevista na Lei Maior.

9.6 Todos os casos, problemas ou quesides que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente edital e nas leis do municipio, serdo resolvidos
em comum pela Assessoria Juridica do Municipio.

9.7 A inexatiddo das informages ou a constatagdo, mesmo posterior, de imegularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do processo seletivo.

9.7.1 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo
Organizadora podera anular a inscrigao, prova, ou admissdo do candidato, desde que

sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade a prova.
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9.8 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior a homologagio, de

iregularidades em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do

Processo Seletivo.

9.8.1 A organizagdo, aplicagdo e comregdo das provas ficardo a cargo de Comissao

nomeada pelo Prefeito.

10. A homologagao do Processo Seletivo sera feita pelo Prefeito Municipal.

Publique-se.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Aguas da Prata, 20 de abril de 2006.
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Anexo |

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CONTEUDOS DA PROVA DE PORTUGUES
1. Fonologia e fonética:
- Fonema e letra
- Classifica¢do dos fonemas
- Silaba
- Encontros vocalicos e consonantais
- Digrafos
- Ortografia
2. Morfologia:
- As classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo.
3. Suplemento ou apéndice:
- Pontuacgao
4. Textos:
- Leitura, compreensao e interpretagao.
Sugestdes Bibliograficas:
CADORE, Luis Agostinho — Portugués de Todo Dia - Ed. Atica
TUFANO, Douglas — Curso Modemo de Lingua Portuguesa — Ed. Moderna
AZEVEDO, Dirce Guedes — Palavra, Verso e Reverso - Ed. FTD

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente: na integra
2.Constituigio Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:
- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)
- Titulo 111: da organizagédo do Estado (art. 18 a 43)
Sugestio Bibliografica:
Lei Federal n. 8069/90
Constituicdo Federal - 1988

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS
ATUALIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS (Politica, Economia e Sociedade)
HISTORIA DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA E SUA REALIDADE ATUAL
Sugestdo Bibliografica: Revistas, Jomais de Circulagdo Nacional, Regional e Municipal.
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VIGIA

CONTEUDOS DA PROVA DE PORTUGUES

1. Fonologia e fonética:

- Fonema e letra

- Classificagdo dos fonemas

- Silaba

- Encontros vocalicos e consonantais

- Digrafos

- Ortografia

2. Morfologia:

- As classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo.
3. Suplemento ou apéndice:

- Pontuagao

4. Textos:

- Leitura, compreensao e interpretagao.

Sugestoes Bibliograficas:

CADORE, Luis Agostinho — Portugués de Todo Dia —Ed. Atica

TUFANO, Douglas — Curso Modemo de Lingua Portuguesa — Ed. Moderna
AZEVEDO, Dirce Guedes - Palavra, Verso e Reverso - Ed. FTD

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente: na integra
2. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragtes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:
- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)
- Titulo 11l: da organizag&o do Estado (art. 18 a 43)
Sugestao Bibliografica:
Lei Federal n. 8069/90
Constituicdo Federal - 1988

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS
ATUALIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS (Politica,Economia e Sociedade)
HISTORIA DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA E SUA REALIDADE ATUAL
Sugestio Bibliografica: Revistas, Jomnais de Circulagdo Nacional, Regional e Municipal.
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ANEXO Il — Das Atribuigbes

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Servigo: Assisténcia Social

N° de Vagas: 03

Lotagdo: CENTRO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Atribuigtes:

Descrigdo Sintética: Executar atribuigdes no Centro de Apoio a Crianca e Adolescente, de forma
sistematica, compreendendo trabatho de responsabilidade e qualificagao.

Descrigio Analitica: Atender criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, nas areas fisica, motora e
social. Participar de reunides de estudo, atender as criangas nas necessidades basicas:
alimentagdo, sono, higiene, atividades fisicas e recreativas, estimular a criatividade durante as
atividades desenvolvidas, cumprir as normas intemas da Casa, assumindo responsavelmente as
atribuigdes ao cargo, dar toda a sua atengdo para as criangas, permanecendo junto as criangas o
tempo todo, evitando acidentes; dar em toda sua atuag@o exemplo de conduta equilibrada, de
acordo com as regras morais, sociais, éticas e profissionais de sociedade e executar tarefas
afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢éo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em regime de plantao.

Recrutamento:

a) Geral: de provas ou de provas e titulos.

b) Requisitos:

1.ldade minima de 21 anos completos.

2.Ensino fundamental incompleto ( 52 a 8?2 série)
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Cargo: Vigia

Servigo: Vigilancia

N° de Vagas: 02

Lotagdo: CENTRO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Atribuigtes:

Descrigdo Sintética:

- exercer a vigilancia da casa abrigo percorrendo-a sistematicamente e expecionando suas
dependéncias, visando a protegdo, a manutengdo da ordem, evitando a desfruigdo do patriménio;
Descrigdo Analitica:

_ efetuar a ronda diuma ou noturna nas dependéncias do Centro de Atencdo a Crianca e
Adolescente e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
est3o fechadas corretamente para evitar roubos e outros danos.

- controlar movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvios de materiais e outras faltas.

- zelar pela seguranga de veiculos, fiscalizando a entradas de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda visando a protegao e segurancga dos bens do local.

- verificar se a pessoa procurada esta no local, utilizando-se de telefone, interfone e outros meios,
para encaminhar o visitante.

- Inspecionar as dependéncias da Entidade, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remogao ou incinerago de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes.

- Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes da Entidade,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em regime de plantdo.

Recrutamento:

a) Geral: de provas ou de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Idade minima de 21 anos completos.

2. Ensino fundamental completo

3. Curso de Formagao de Vigilante.
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