PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA
Avenida Washington Luiz, 485 - Fone (19) 3642-1021 - Fax 3642-1200
CEP 13.890-000 - AGUAS DA PRATA - SP

 EDITAL DE ABERTURA
~ CONCURSO PUBLICO N.° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Aguas da Prata/SP, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrices do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e DE
PROVAS e TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos nos termos do Regime
Estatutario, conforme Lei n® 1. 146 de 01 de abril de 1993. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizac&o, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicagbes seréo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

.. Vagas Carga L . .
Cargos g Horaria Vegct% _smi_ltos Nivel du'%&colaridade e Requisitos
' Total | AC |PcD|sSemanal .

1.092,23 +
abono salarial
CR CR | - 44h | 160,00 + Auxilio Ensino Fundamental Completo
Alimentacéo

200,00

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

1.620,06 +
abono salarial
CR CR - 44h | 160,00 + Auxilio Ensino Fundamental Completo
Alimentacéo

200,00

1.092,23 +
abono salarial
Jardineiro CR CR - 44h | 160,00 + Auxilio Ensino Fundamental Incompleto
Alimentacéo

200,00

Agente de Controle de
Vetores

1.092,23 +
abono salarial
Motorista CR CR - 44h 160,00 + Auxilio
Alimentacéao

200,00

Ensino Fundamental Incompleto e CNH
“D" ou Superior

1.092,23 +
abono salarial

Servigos Gerais Masculino| CR CR - 44h 160,00 + Auxilio Ensino Fundamental Incompleto
Alimentacéo
200,00
1.092,23 +
abono salarial
Trabalhador Bracal CR CR - 44h 160,00 + Auxilio Ensino Fundamental Completo
Alimentacao
200,00
1.002,23 +
abono salarial
Auxiliar de Saude Bucal CR CR - 40h | 160,00 + Auxilio
Alimentagao
200,00

Ensino Médio Completo e Registro no
CRO

1.092,23

abono salarial
CR CR - 44h 160,00 + Auxilio Ensino Médio Completo e CNH “C" ou
Alimentacao superior

200,00

Operador de Maquinas
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Secretéario de Escola

CR

CR

40h

1.308,61+
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentagéo
200,00

Ensino Médio Completo

Salva Vidas

CR

CR

40h

1.308,61+
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentagéo
200,00

Ensino Médio Curso Especifico na fungao
— Técnicas de Salvamento e 1° Socorros

Técnico de Enfermagem

CR

CR

44h

1.092,23 +
Adicional de
Insalubridade +
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacao
200,00

Diploma ou certificado de Técnico de
Enfermagem, expedido de acordo com a
legislacdo e registro no 6rgao competente

Bibliotecario

CR

CR

44h

1.963,82
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacéo
200,00

Superior Completo - Registro CRB

Contador

CR

CR

40h

1.963,82
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacéo
200,00

Superior Completo - Registro no CRC

Controlador Interno
Municipal

CR

CR

40h

1.963,82
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacao
200,00

Curso Superior de Contabilidade, Curso
Superior em Economia, Curso Superior em
Direito ou Curso Superior em
Administragdo de Empresas e, em todos
o0s casos, registro no Conselho de Classe
competente

Enfermeiro

CR

CR

36h

1.449,95
+ Adicional de
Insalubridade +
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacao
200,00

Superior Completo e Registro no COREN

Fonoaudiologo

CR

CR

36h

1.51548 +
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentagéo
200,00

Superior Completo - Registro CRFa

Medico Cardiologista

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacéo
200,00

Superior Completo - Registro no CRM

Médico Clinico Geral

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacéo
200,00

Superior Completo - Registro no CRM

Meédico Geriatra

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacao
200,00

Superior Completo - Registro no CRM




Médico Pediatra

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacdo
200,00

Superior Completo - Registro no CRM

Médico Psiquiatra

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacéo
200,00

Superior Completo - Registro no CRM

Médico Radiologista

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacéo
200,00

Superior Completo - Registro no CRM

Medico Ortopedista

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentagao
200,00

Superior Completo - Registro no CRM

Médico Oftalmologista

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacao
200,00

Superior Completo - Registro no CRM

Médico Técnico de
Medicina do Trabalho

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentagio
200,00

Superior Completo - Registro no CRM

Médico Plantonista

CR

CR

Plantao
de 12
horas

1.449,96

Superior Completo - Registro no CRM

Médico Urologista

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentagao
200,00

Superior Completo - r Registro no CRM

Médico Veterinario

CR

CR

20h

1.963,82
+ Adicional de
Insalubridade
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentacao
200,00

Superior Completo - Registro no CRVM

Professor de Educacgéo
Fisica

01

01

24h

1.809,60 +
abono salarial
160,00 + Auxilio
Alimentagéo
200,00

Superior Educacgao Fisica e Registro
CREF




2.262,00 +

Professor de Ensino abono salarial

FUR daManial I & A Rae 01 01 - 30h 165,'00 +tAu_xi|i0 Superior Completo - (Pedagogia)
Iniciais n;gg ggao
3.016,00 +
Professor de Educacao CR cr | - 40h 1?8?)0(?{?4??‘-'1323:0 Superior Completo - (Pedagogia) -
Infantil | — (Creche) Alimentagéo Habilitacdo Especifica para Educacéo |
200,00
2.262,00 +
abono salarial
Professor de Educagéo 01 01 - 30h | 160,00 + Auxilio Superior Completo - (Pedagogia)
Infantil 11 Alimentacédo
200,00

CR = Cadastro Reserva
1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estédo atualizados até a data de publicagio deste Edital.
1.5 - As atribuigbes dos cargos s&o as constantes do Anexo | do presente Edital.

 CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Ainscrigaoc implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicGes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e

omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagio oficial, quando da contratagio, a comprovagéo de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter ate a data da contratagao, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
V1. ndo registrar antecedentes criminais nos Gltimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Concurso Publico.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 21 de
dezembro de 2021 a 06 de janeiro de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o niumero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes
e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO,; .

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigio solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A nao solicitagcdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhida, conforme tabela abaixo:



2.2.2-

2.2.3-

Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio efou Técnico R$ 55,00
Ensino Superior R$ 70,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apos a data do encerramento das inscrigbes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que néo seja através da guitagao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricao e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depésito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.3 -

24 -

2.5-
2.51-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscrigdo com o PIX. O boleto de inscrigdo € um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o codigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada®. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricio (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigdo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagéo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serfo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderio inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apds a
assinatura.

. CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragbes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada & elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagcdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdc ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;
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b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicédo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancario, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um (nico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previséo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

3.2.1- As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com

deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo néo declarar essa condi¢do ou ainda néo fizer o “upload” do

laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscri¢do online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3- 0 atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de

viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteragbes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de

3.4-

readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
. Prova Objetiva -k
NIVEL SUPERIOR o Conhecimentos

. §P Singus F%rﬁlguesa Basicos em Informatica
Bibliotecario 10 10

Contador 10 10
Controlador Interno Municipal 10 10 10
Enfermeiro 10 10 10
Fonoaudidlogo 10 10 10

Meédico Veterinario 10 10 10

o's
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=

Prova Objetiva

. NIVEL SUPE?%Q& & a0 e Conhecimentos Titulos

. | Conhec. Espepufi;qg . §|ngua-.Ponuguesa E A arate
Professor de Educa(;ao Fisica 10 10 10 SIM
Professor de Ensino Fundamental

| — Anos Iniciais o i v S
Professor de Educacéo Infantil | —

(Creche) 10 10 10 SIM
Professor de Educacao Infantil Il 10 10 10 SIM

Prova Objetiva

o

NIVEL SUPERIOR . ] Conhecimentos/Legisla
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa 3o em Saude
Medico Cardiologista 10 10 10
Médico Clinico Geral 10 10 10
Médico Geriatra 10 10 10
Médico Pediatra 10 10 10
Médico Psiquiatra 10 10 10
Médico Radiologista 10 10 10 Y
Medico Ortopedista 10 10 10
Médico Oftalmologista 10 10 10
Médico Técnico de Medicina do
Trabalho 10 10 1
Médico Plantonista 10 10 10
Médico Urologista 10 1 10 10 ﬁ
. | Prova Objetiva
NEVE EDIO E!@U ?EE’IN&Q Conhec. Lingua Matsmét Prova Pratica
. Especificos Portuguesa i ihiatibitn :
Auxiliar de Saude Bucal 10 10 10 NAO
Operador de Maquinas 10 10 10 SIM
Secretario de Escola 10 10 10 NAO
Salva Vidas 10 10 10 NAO
Técnico de Enfermagem 10 10 10 NAO
NIVEL FUNDAMENTAL ... Prova Objetiva
COMPLETO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Auxmgr de Desenvolvimento 10 10 10
Infantil
Agente de Controle de Vetores 10 10 10
Trabalhador Bracal - 15 15
i Prova Objetiva y
NIVEL FUNDAMENTAL i
INCOMPLETO Conheg . Ligﬁg"'ﬁ'a Portuguesa Matemétlca Provas raiga
Jardineiro - 15 15 NAO
Motorista 10 10 10 SIiM
Servigos Gerais Masculino = 15 15 NAO

4.2-

4.3-
atribuicdes do cargo.

4.4-

Os conteidos constantes das provas s&o as constantes no Anexo |l do presente Edital.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

5.1-

. CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Aguas da Prata/SP na data provavel

de 23 de janeiro de 2022, no horéario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial Eletrénico e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.



http://www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 12:05 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:45 horas

_ Inicio das Provas — 8:00 horas -' Inicio das Provas — 13:00 horas
Jardineiro Agente de Controle de Vetores

Motorista Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Operador de Maquinas Trabalhador Bragal

Servigos Gerais Masculino Médico Cardiologista

Bibliotecario Médico Clinico Geral

Contador Médico Geriatra

Controlador Interno Municipal Médico Pediatra

Enfermeiro Médico Psiquiatra

Fonoaudidlogo Médico Radiclogista

Médico Veterinario Médico Ortopedista

Professor de Educagac Infantil | — (Creche) Médico Oftalmologista

Professor de Ensino Fundamental | — Anos Médico Técnico de Medicina do Trabalho
Iniciais

Auxiliar de Saude Bucal Médico Plantonista

Secretario de Escola Médico Urologista

Salva Vidas Professor de Educacéo Fisica

Professor de Educacéo Infantil Il
Técnico de Enfermagem

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Satde ter

alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteracgéo da data das provas, conforme criterios da Prefeitura e Consesp.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

5.2-

5.3-

realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Aguas da Prata/SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a criterio da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horaric marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de

Convocagdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagédo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concursc Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FISICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagido do

5.5-

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.
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5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso Publico.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagio da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualguer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela _

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

5.7- N&o sera permitida a permanéncia de qualguer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a nao participac&o do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacgio do tempo de amamentag&o a duragdo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda gue legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ" da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

&
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6.1-

6.1.1-

6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-
6.2.7-

6.2.8-

- CAPITULO 6 - DOS TiITULOS

O Concurso Publico serda de provas com valoragdo de titulos para aos cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL | — (CRECHE) e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il e, exclusivamente, de
provas para as demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAQO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pdés-Graduacdo /atu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, néo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (frinta minutos) apés o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Nao serao
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e néo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam realizando prova na data e horéario
determinada.

PROCESSO SELETIVO I:I

Frefeitura do Municipicde ...
Fungdo:

TITULOS Mome do Candidatofal

Inscricdc ng:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ [F&

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou na Secretaria Municipal de Educagéo ou
Divisdo de Recursos Humanos, situadas na Av. Washington Luiz, 485, Centro, no Municipio de Aguas da
Prata/SP, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serfo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos
referentes a titulos.

Para serem autenticados na Secretaria Municipal de Educagédo ou Divisdo de Recursos Humanos, situadas na
Av. Washington Luiz, 485, Centro, no Municipio de Aguas da Prata/SP, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as
11:00 horas, os candidatos poderio levar os titulos originais acompanhados de cépia reprograficas para serem
autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da data que anteceda o
concurso/processo.

NZo serdo tiradas copias reprograficas no orgédo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacao.

NZo serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando n3o for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragéo expressa da veracidade das
informacBes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragdes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente efou com assinatura digital.

Apbs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituigbes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.
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6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem

deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagéo

6.4-

6.6-

6.7-

6.8-

6.9-

7.1-

7.2-

prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmagéo da conclusdo e entrega e aprovagio do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdc ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentag@o adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal efou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados nédo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

7.3-

100

NPO = —— xNAFP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

8.1-

Concurso Publico.
CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizago de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

8.1.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagio:
|- uma falta eliminatéria: desclassificado;
It - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
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lll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizagcdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il = Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatoria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Ndo exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infrac@o de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horéario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 ¢cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Media

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razio; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragdo de Transito de natureza — Leve.

8.1.2- Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de dire¢ao veicular.

8.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0" (zero) a “100” (cem) pontos.

8.1.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de direg&o veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

8.2- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagbes de execucfo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuigdes do cargo e conteudo programatico constante neste edital.

8.2.1- A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
lll. Seguranca de operacéao durante a prova - 15 {(quinze) pontos

IV. Habilidades na operagao do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

8.2.2- Tempo de execucdo: maximo de 10 (dez) minutos.

8.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.2.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
8.2.5- O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica sera desclassificado do

Concurso Publico. w
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CAPIiTULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificacio entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscrigao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extrac@o da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagio da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente,
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

'CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujas cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o ntimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujas cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmetica
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NE - NPO + NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do Concurso Plblico em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

11.3- Cabera 2 CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagbes necessarias pelo qual as provas
sergo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

@
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11.3.1-Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

12.1-

12.2-

12.3-

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

12.8-

12.9-

qualquer_outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deveréo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questBes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comiss@o constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualguer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apos a homologagao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido processo e somente incinera-los apés a homologagéo do
Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo sera mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratagido dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
n&o gerando, o fato da aprovacao, direito 4 nomeagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragéao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo do

12.11-

Edital, que decorrido implicara em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 3.055, de 13 de dezembro de 2021 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliactes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos

constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aguas da Prata/SP, 21 de dezembro de 2021.

Regina ﬂMaes

Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

- Descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros,

- Impedir a reprodugéo de focos,

- Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos,

- Inspecdo cuidados de caixas d’agua, calhas e telhados,

- Aplicagéo de larvicidas e inseticidas, atividades essas fundamentais para prevenir e controlar doencas.

- O exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promocéo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo da Secretaria Municipal de Salde.

- Os agentes trabalham em contato direto com a populagéo, podendo contribuir para promover uma integragéo entre as
vigiléncias epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

Atribuicdes no combate aos vetores:

- Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento e descobrimento de focos nos imoveis.
- Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método remocdo, destruicdo e vedagdo.
- Aplicar larvicidas em focos.

- Orientar a populagao de como evitar a proliferacao dos vetores.

- Manter atualizado os cadastros dos iméveis.

- Registrar as informacgdes das atividades.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

- Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentagéo, higiene e recreacgéo.

- Auxiliar as atividades recreativas das criangas no "Centro de apoio a crianga e ao adolescente”, incentivando as
brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento
fisico e mental das mesmas.

- Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar.

- Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.

- Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o
seu bem-estar e salde.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Ensinar e exigir das criangas o cuidado com seus pertences, guardando-os no local determinado.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

— realizar acbes de promocdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencao a saude;

— realizar atividades programadas e de atencdo @ demanda espontanea;

— executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagio do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente
de trabalho;

— auxiliar e instrumentalizar os profissionais nos procedimentos clinicos;

— cuidar da manutencéo e da conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar.

BIBLIOTECARIO

- Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacao, classificagao, referéncia e conservagéo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigao dos usudrios, seja em biblioteca ou em centros de
documentacao e informacéo;

- Executar servigos de catalogacao e classificagio de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usuarios;

- Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar 0 armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de livros,
de acordo com os assuntos;

- Planejar e executar a aquisigdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliograficos, selecionando a compra ou doagéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

- Atender ao publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informagéo, para facilitar as consultas e
pesquisas;

- Organizar o servigo de intercdmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacbes, federagdes,
orgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacgéo, para possibilitar a troca de informacgdes;

- Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernacao ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do material bibliogréafico,

- Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugéo;

- Divulgar o acervo organizando exposigdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a
biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura e

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.
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CONTADOR

Organizag&o e execugéo de servicos de contabilidade em geral; escrituragio dos livros de contabilidade obrigatérios,
bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e
demonstragbes; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em geral, verificagcdo de haveres
revisao permanente ou periédica de escritas, regulages andénimas e quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL

Verificar a regularidade da programac&o or¢camentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administrac&o direta e indireta municipal, bem como
da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional; examinar a escrituragao contabil e a documentagéo a ela correspondente; examinar as fases de execugéo
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operagbes de crédito,
emisséo de titulos e verificacdo dos depésitos de caugdes e fiangas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem
como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores"; acompanhar a contabilizagio dos recursos
provenientes de celebracéo de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste
artigo; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade; realizar o
controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou nao; realizar o controle da
destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000; controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal,
acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas dos Municipios, os atos de admiss&o de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e indireta municipal,
incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacgdes para cargo de
provimento em comissdo e designagbes para fungdo gratificada; verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagbes; demais atividades pertinentes ao cargo,
observando-se o disposto na Lei n® 2.092 de 17 de outubro de 2014,

ENFERMEIRO

Exercer as atribui¢bes inerentes & formagao técnica-profissional, junto as unidades de salde do Municipio, com atuag&o
fundamentada nas agdes preventivas; Participar ativamente na execugio dos planos, programas, agbes e servigos de
salde publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Participar da formulacdo das normas e diretrizes
gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituigdo; Formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e
emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis
assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educago continuada de acordo com as necessidades
identificadas; Promover a avaliagdo periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Proceder a notificagdo das doengas
compulsérias a autoridade sanitaria local; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia
e de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia requerida; Fazer notificagdo de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia
epidemiologica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo; ldentificar e preparar grupos da comunidade
para participar de atividades de promogao e prevengdo da saude; Participar de programas de saude desenvolvidas pela
comunidade; Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos; Elaborar informes
técnicos para divulgagao; Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em
todos os niveis de atuagdo; Desempenhar outras fungdes afins; Zelar pela conservagdo do patriménio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras e outros,
mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagtes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local e
material de trabalho organizado; Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugdo do custo das operagdes.

FONOAUDIOLOGO

Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos
entre outros; Planejamento, desenvolvimento e execugao de programas fonoaudiologicos;

Orientagbes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicéo e voz;

Observagdes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orientagéo aos pais, professores e equipe técnica,
sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagdo do perfil da
comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das aces realizadas e ndo como forma de captagdo de
clientes;

Agdes no ambiente que favorecam as condigbes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; Contribuicdes
na realizagéo do planejamento e das praticas pedagogicas da instituigéo.
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JARDINEIRO

- Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

- Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas.

- Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinagao e o enraizamento.

- Efetua a formagédo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacio.

- Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender a estética dos locais.

- Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los
em condicdes de uso.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuiges especificas do médico cardiologista:
Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

realizar exames necessarios aos diagnoésticos utilizando-se de aparelhos fornecidos pelo Municipio;

interpretar e realizar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagéo com a
cardiologia;

realizar estudos e investigagbes no campo cardiologico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico,
participar de juntas médicas;

fazer pericias;

participar de programas voltados para a saude publica;

participar de cursos designados pela chefia imediata, notadamente para operagdo de aparelhos adquiridos pelo
Municipio;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

manter prontuario médico organizado e atualizado;

participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnodstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada.

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcéo, assim como cuidados a serem

observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas

exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragées agudas de saude, orientando efou

executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, para atender as determinacgdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliacdo dos resultados, assim como a

realizagdo de conjunto com equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas,

visando preservar a salde no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as

necessidades na unidade de salude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,

visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GERIATRA

- Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensédo das doencgas prevalecentes no envelhecimento e seu
tratamento;

- possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar.

- Exercer as atribuicbes proprias da especializacdo, concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a assisténcia
ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricdo e envelhecimento.

- Exercer abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na velhice, distdrbios hidroeletrolitico no idoso,
broncopneumonia aguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infecg@o do trato urinario no idoso;,

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos;

Registrar em prontudrio do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolucdo da doenga;

Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;

Passar plantao mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;

emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagoes legais;

Desenvolver agdes de salude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

- Avalia as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpagéo, observagdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.

- Orienta ou executa a colocagio de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao,
gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides do corpo afetados.

- Orienta ou executa a colocacgéo de tragGes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou correcao osteoarticular.

- Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrais
areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade 6ssea.

- Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagio, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua maxima recuperagao.

- Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a
recuperacao do paciente.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguinde o plano terapéutico e
protocolos definidos;

Registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugio da doenga;

Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;

Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;

emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes legais;

Desenvolver aces de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

- Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, realizar exames, prescrever tratamentos, realizar intervengbes e
pequenas cirurgias;

- Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva, curativa e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade;

- Realizar exames clinicos, diagnodsticos e tratamento médico;

- Ter conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definicdes das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de
Salde;

- Desenvolver atividades assistenciais de pronto-atendimento, devendo reconhecer os casos de urgéncia-emergéncia
que exijam atencdo especializada ou de Pronto Socorro;

- Desenvolver atividades criando todas as condigdes para atingir a maior resolutividade possivel;

- Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizag&o do servico
de ambulancia para remogao;

- Promover contatos com as Instituicbes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atengdo especializada e
de emergéncia;

- Adotar como obrigagéo que nos impedimentos de qualquer ordem para assumir o plantdo ou ausentar-se do mesmo,
devera ser indicado o substituto legal com prévia comunicagdo ao responsavel pela equipe;

- Realizar exames para banhos de piscina e

- Executar tarefas afins e outras que lhe forem determinadas.

MEDICO PSIQUIATRA
Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e

protocolos definidos;
Registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga; @J
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Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;

Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacées legais;

Desenvolver aces de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO RADIOLOGISTA

- E responsavel pela realizagao, diagnéstico e emissao de laudos de exames radiograficos e ultrassonograficos gerais e
especificos de todas as partes do corpo humano;

- realizar exames radiol6égicos simples e contrastados; exames radiologicos de cavidades abdominais, tais como:
esbfago, estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins,ureteres, bexiga, uretra, Gtero e anexos;

- realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias.

- Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes;

- Participar de juntas médicas, solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes;

- Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO TECNICO DE MEDICINA DO TRABALHO

Examina o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢ces de saude e
estabelecer o diagndstico.

Executa exames periédicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico efou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condiges de salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo
publico.

- Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico efou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragé&o Municipal
para a readaptacao em outra fung&o.

Faz tratamento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragbes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servido publico.

Avalia, juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir & diregdo do 6rgéo publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes.
Participa, juntamente com outros profissionais, da elaboragio e execugdo de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra.

Participa do planejamento e execucido dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes.

Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando efou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacional.

Participa dos programas de vacinagio, orientando a selegdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser
aplicada, para prevenir molestias transmissiveis.

Participa de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboracdo das analises profissiogréaficas.

Procede aos exames médicos destinados a admiss&o do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para
possibilitar a avaliagio para declara-lo apto para o ingresso.

Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condiges de insalubridade e penosidade e
doencgas profissionais, fornecendo subsidios, para tomadas de decisdes em questbes especificas relacionadas as
normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

'

MEDICO UROLOGISTA

- executar atividades relativas ao tratamento e prevengéo das doencas do aparelho urinério e de doengas do aparelho
genital masculino.

- Orientar e executar cateterismos especiais e dilatacbes uretrais utilizando sondas gomadas ou metalicas, para
possibilitar a fungdo excretora nos casos de obstrugdo das vias urinarias;

- Realizar intervengdes cirlrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias
congénitas ou adquiridas, extirpar érgéos ou formagdes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a funcgéo excretora;

- Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e complementares de
laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperagéo da fungéo fisiologica da excregéo;

- Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados como orientagdo, entrevistas, palestras e
cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessa moléstia;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. 1?8/
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MEDICO VETERINARIO

- Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegéo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimento, dando consultas, visitando as propriedades,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo
racional econdmica de alimentos e a salide da comunidade.

- Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados & pecuaria e a Saude
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios existentes,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

- Elabora e executa projetos agropecuérios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacéo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgéo racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagéo dos recursos oferecidos.

- Efetua profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

- Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatologica, histopatologica,
hematologica, imunolégica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica.

- Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria.

- Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragbes, para abaixar o indice de
converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade.

- Promove a inspecéo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulacéo, armazenamento e comercializagdo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente.

- Fazer a vacinagdo antirrabica e orientar 4 a profilaxia da raiva e demais enfermidades em animais.

- Fiscalizagéo de produtos de origem animal.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

- Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
oleo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego,

- Registrar a manutencéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranga dos mesmos;

- Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncias;

- Controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente para assegurar a plena
condicao de utilizacdo do veiculo;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas da quilometragem, viagens realizadas,
objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizac¢éo
e controle da administragao;

- Recolher o veiculo apés a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;

- Executar outras atribuictes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Zela pela conservacao e limpeza das maguinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas.

- Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cacamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Opera maguinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros.

- Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

- Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso.

- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgio de edificios, pistas, estradas e outras obras.

- Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de
estradas.

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho.

- Movimenta a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho.

- Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos.

- Efetua servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

- Participar da elaborag&o, implementagéo e avaliagdo da Proposta Pedagogica da unidade escolar, construida de forma
coletiva;
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- Elaborar, com a equipe pedagogica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta
Pedagogica;

- Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em
consonancia com a Proposta Pedagégica da unidade escolar:

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagoégica e curricular
para o ano do ciclo efou areas do conhecimento;

- Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da
unidade escolar;

- Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de
modo a garantir o envolvimento e a participagdo dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a
apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

- Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagégica da unidade escolar;

- Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os aluncs, estabelecendo estratégias
diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo:

- Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da psicopedagoga ou coordenador pedagogice, com vistas a identificagdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamentc ac Atendimento Educacional
Especializado, se necessario;

- Participar de processos coletivos de avaliag&o do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento
do processo ensinc e aprendizagem;

- Proceder & reposi¢éo dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de
cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

- Participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo e pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatdrio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas,
de género e orientagio sexual, de credo, ideologia, condi¢do socio cultural, entre outras;

- Viabilizar a igualdade de condigGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade
cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

- Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criag&o artistica;

- Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacbes prestadas e decisbes tomadas, as quais serdo
registradas e assinadas em Ata;

- Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao
exercicio consciente da cidadania;

- Zelar pela frequéncia do aluno & escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;

- Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional,

- Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades
docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal de Educacgao;

- Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-
os disponiveis no estabelecimento de ensino;

- Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

- Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;

- Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias,
guando convocado,

- Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licenga;

- Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho;

- Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagdo e permanéncia no
estabelecimento de ensino.

- Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL | — (CRECHE)

- Participar da elaboragao, implementacgio e avaliagio da Proposta Pedagogica da unidade escolar, construida de forma
coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

- Elaborar, com a equipe pedagogica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta
Pedagodgica;

- Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonéncia com a Proposta Pedagodgica da unidade escolar;

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagoégica e curricular;

- Cumprir as acgdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da
unidade escolar;

- Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de
modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a
apreensao critica do conhecimento pelo aluno;
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- Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagogica da unidade escolar;

- Participar de processos coletivos de avaliagéo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento
do processo ensino e aprendizagem;

- Proceder a reposigéo dos contetidos, carga horaria efou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de
cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

- Participar de reunies, sempre que convocado pela direcéo e pela Secretaria Municipal de Educacio;

- Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas,
de género e orientacdo sexual, de credo, ideoclogia, condigdo sécio cultural, entre outras;

- Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade
cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

- Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesguisa e criagio artistica;

- Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao
exercicio consciente da cidadania;

- Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;

- Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

- Participar do planejamento e da realizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,

- Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

- Participar, com a equipe pedagobgica, da andlise e definicio de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagégica do
estabelecimento de ensino;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais € com os demais
segmentos da comunidade escolar;

- Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias,
quando convocado;

- Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licencga;

- Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho;

- Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservacdo e permanéncia no
estabelecimento de ensino.

- Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do carge, mediante determinag&o superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL Il

- Participar da elaboracgéo, implementacéo e avaliagéo da Proposta Pedagogica da unidade escolar, construida de forma
coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

- Elaborar, com a equipe pedagogica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonéncia com Proposta
Pedagégica;

- Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonancia com a Proposta Pedagégica da unidade escolar;

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagégica e curricular;

- Cumprir as agbes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da
unidade escolar,;

- Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estrategias diversificadas de
modo a garantir o envolvimento e a participagdo dos alunos, a iniciativa, a investigac&o, o trabalho cooperativo e a
apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

- Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliag&o, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagogica da unidade escolar;

- Participar de processos coletivos de avaliagio do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento
do processo ensino e aprendizagem;

- Proceder a reposicao dos contelidos, carga horaria efou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de
cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

- Participar de reunides, sempre que convocado pela diregao e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas,
de género e orientac&o sexual, de credo, ideologia, condi¢&o socio cultural, entre outras;

- Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade
cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

- Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

- Propiciar ao aluno a formagio ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao
exercicio consciente da cidadania;

- Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;

- Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

- Participar do planejamento e da realizagéo das atividades de articulagc@o da escola com as familias e a comunidade;

- Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, & legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

- Participar, com a equipe pedagégica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagogica do
estabelecimento de ensino;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;
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- Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias,
quando convocado;

- Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licenga;

- Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho:

- Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagéo e permanéncia no
estabelecimento de ensino.

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS

- Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo da Proposta Pedagégica da unidade escolar, construida de forma
coletiva;

- Elaborar, com a equipe pedagodgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em conson&ncia com Proposta
Pedagogica;

- Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em
consonancia com a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagodgica e curricular
para o ano do ciclo efou areas do conhecimento;

- Cumprir as agbes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da
unidade escolar;

- Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de
modo a garantir o envolvimento e a participagdo dos alunos, a iniciativa, a investigag&o, o trabalho cooperativo e a
apreensdo critica do conhecimento pelo aluno;

- Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliacéo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagégica da unidade escolar;

- Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo,

- Participar do processo de avaliacdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem sob
coordenacdo e acompanhamento da psicopedagoga e do coordenador pedagogico, com vistas & identificagdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional
Especializado, se necessario;

- Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento
do processo ensino e aprendizagem:;

- Proceder & reposicdo dos contetdos, carga horaria efou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de
cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

- Participar de reunides, sempre que convocado pela diregéo e pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Assegurar que, no &mbito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas,
de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condigdo socio cultural, entre outras;

- Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade
cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

- Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica;

- Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagégicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e decisbes tomadas, as quais serao
registradas e assinadas em Ata;

- Propiciar ao aluno a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao
exercicio consciente da cidadania;

- Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica,

- Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades
docentes sob orientagdo da equipe pedagogica, conforme determinagGes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-
os disponiveis no estabelecimento de ensino;

- Participar do planejamento e da realizagéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa,

- Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definigio de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagadgica do
estabelecimento de ensino;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;

- Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias,
guando convocado;

- Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licenca;

- Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho;

- Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagdo e permanéncia no
estabelecimento de ensino.

- Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

SALVA VIDAS
» Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes; 0
* Orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estdo nas aguas; Q&}l
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* Prestar assisténcia devida providenciando socorros médicos ou remocdo de acidentado, quando necessario;

* Observar e cooperar com aulas de natagdo, que forem realizadas;

* Praticar periodicamente exercicios de natagéo e mergulho;

. Ze[ar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteco apropriados, quando da execucdo dos
servicos;

* Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

* Zelar pela guarda, conservacgao, manutengdo e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais;

* Verificar periodicamente as condigdes do estado de conservacio dos materiais de salvamento;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato efou do Chefe do
Executivo.

SECRETARIO DE ESCOLA
Ao secretario da escola cabe a responsabilidade de organizacdo, executar e supervisionar todas as atividades
pertinentes a secretaria. A Secretaria da Escola tem as seguintes incumbéncias:
| — Quanto a documentacéo e escrituragdo escolar:
- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracéo relativos a vida
escolar especialmente no que se refere a matricula, freqiiéncia e historico escolar,
- Expedir documentos referentes a vida escolar dos alunos;
- Preparar e afixar, em local visivel, os quadros de horarios de aulas, de expediente da secretaria, de cumprimento de
dias letivos e demais atividades que constem do calendario da U.E.;
- Manter os registros relativos ao processo de avaliagdo de alunos, reunides administrativas e termos de visitas de
supervisores de ensino e demais autoridades da administracdo de ensino;
- Manter atualizados os registros de dados estatisticos e demais informagdes educacionais.
Il = Quanto & administracéo geral:
- Receber, registrar, apresentar a Direcdo e expedir documentos, processos e papéis em geral que tramitem pela
escola, mantendo organizado o protocolo e o arquivo de documentos;
- Registrar e controlar a freqiiéncia de todo pessoal de escola, providenciando a folha de frequiéncia, encaminhando a
aprovacéao do Diretor;
- Controlar as faltas abonadas, justificadas e injustificadas fazendo o encaminhamento das mesmas ao Diretor;
- Providenciar substituicdes de docentes e servidores, garantindo a regularidade dos servicos da EMEIF;
- Preparar e expedir atestados de freqiiéncia do pessoal da U.E;
- Organizar e manter atualizados os assentamentos da vida funcional dos servidores em exercicio na escola.
- Preparar escala de férias anuais dos servidores em exercicio na escola;
- Requisitar, receber e controlar o material de ensino;
- Elaborar e manter atualizado o inventéario de bens patrimoniais, bem como zelar por eles;
- Organizar e manter atualizadas as pastas de legislag&o oficial;
- |dentificar documentos a serem incinerados, relacionando-os em livro proprio.
- Atender ao publico em geral nos assuntos referentes a Escola.
O Secretario tem ainda as seguintes atribuigdes:
- Participar da elaboragéo do Plano Escolar.
- Programar as atividades da secretaria, articulando-a com as demais atividades da Escola.
- Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar de secretaria, orientando e controlando suas atividades, assegurando o
cumprimento das normas e prazos relativos aos servigos a serem executados.
- Analisar a documentagdo referente & matricula e transferéncia dos alunos, encaminhando casos especiais a
consideracéo do Diretor da Escola.
- Providenciar e encaminhar aos érgéos competentes dados e informacdes educacionais.
- Elaborar a escala de férias dos servidores da U.E., encaminhando-a a apreciagéo do Diretor.
- Redigir a correspondéncia oficial.
- Instruir expedientes e processos.
- Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo, encaminhando-a ao Diretor.
- Elaborar relatério de atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatérios bimestrais da escola.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS MASCULINO

- Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencéo das instalagGes, mobiliarios e equipamentos publicos;

- Executar trabalhos bracais e servicos gerais de limpeza, nas dependéncias internas e externas, banheiros masculino,
jardins, logradouros e espacos publicos, garagens, bem como na lavagem e manutengéo de veiculos, maquinas e
equipamentos, além de outras atividades correlatas, de nivel subalterno;

- Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

- Ter ética nas relacgdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

- Manter seu local e materiais de trabalho organizado;

- Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando a redugéo do custo das operacgdes,

- Abrir covas para realizagdo de sepultamento;

- Realizar sepultamentos;

- Zelar pela limpeza e conservagéo do cemitério;

- Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia; @/
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro:

- no planejamento, programac&o, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem:

- na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

- na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
- na prevencgao e controle sistematico da infecgcdo hospitalar;

- n‘:adprevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

- na execucao dos programas de salide;

- na execucdo de atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

- Integrar a equipe de saude;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

TRABALHADOR BRAGAL

- Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

- Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

- Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

- Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagéo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

- Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos.

- Auxilia na preparagao de rua para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

- Auxilia nas instalagbes e manutengéo elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalacdes.

- Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-
os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satide da populagéo.

- Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagéo.
- Zela pela conservacgdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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_ ANEXOI1I i
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacéo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagoes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagio ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Farmas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: NogGes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nogdes sobre Seguranca da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secao |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagido - razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagdo para o século XXl. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos/Legislacido em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condigdes para a promogado, protegdo e recuperagao da saude,
a organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secdo |, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unigo, Brasilia, se¢éo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1980, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Ofuatda Uniao, Brasilia, secdo |, 28 jun. 2011.

. Constituicio da Republica Federativa do Brasil (arts 196ac 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao |, 3 out. 2003.

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atengédo Basica. Politica Nacional de
Atencgdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacg&o e Intervencgéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencéo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011. %V
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Sailde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogéao da satde e prevencgdo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevengao das doengas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizagido Pan-Americana da Saude, 2005.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagao grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificaco, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugio —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagio e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Funcgéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragéo de expressao algébrica; Expresséo algébrica —
operagbes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeico e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fragdo Algébrica, Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagéo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Gréfica;, Sinais de
Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: niumeros até bilhao; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagGes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operacgdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabetica)

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

- BRASILIA. Lei n® 8068/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragbes posteriores

- BRASILIA. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragdes posteriores

- BRASILIA. Lei n® 7853/88 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e alteragdes posteriores

- Doengas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicdo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e  Controle de Epidemias  de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&view=download&category slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencao e controle de zZoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia prevencao_controle_zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre amarela_guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpies - http://fbvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/manual controle escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promogéo e protegéo da salde - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade agua consumo_humano cartilha promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
hitp:/iwww.he.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia_de vigilancia em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia leishmaniose_tegumentar.pdf :

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Salde Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpresséo/
http://bvsms.saude.gov br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia controle leishmaniose visceral.pdf

- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores:

http://iwww .saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/sequranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praquicidas - 2 - Classificacfic - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praquicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Estatuto da Crianga e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagéo, As Brincadeiras; Higiene da crianca; Nogdes de Saude; Nogdes
de Alimentacgéo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nogdes praticas
de Amamentacgéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocbes basicas da funcgido; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulagao
e métodos de uso; Equipamentos Odontologicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgénica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social, Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Cperacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde
2006 — Consclidagéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrdnico e Internet.

BIBLIOTECARIO

Planejamento e Organizagio de Bibliotecas e Servigos de Informagao: Biblioteca Publica, Biblioteca Especializada,
Unidades de Informacéo, Centro de informacéo: caracteristicas e objetivos, Planejamento dos recursos humanos e do
espago fisico, Planejamento estratégico e avaliagdo, Marketing em unidades de informagdo; Desenvolvimento,
Avaliagdo e Conservagio de Colegdes: Politicas para o desenvolvimento de colegbes: sele¢do, aquisigao e
descartes, Avaliagdo de colegdes, Tipologia: fatores e critérios que afetam a formacéo e desenvolvimento dos acervos,
Fontes e processos de selecdo participativa, Intercdmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacéo e restauragao
de documentos; Servigo de Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas, Critérios para
avaliagdo de obras de referéncia em geral, Uso de fontes de informacdo (enciclopédias, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretorios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuério, Comutagéo
bibliografica; Representagao Descritiva: Codigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular entradas
principais e secundarias, Pontuacéo, Areas, Catalogagéo cooperativa, Protocolo de comunicagdo Z39.50 e Formato
MARC21; Representagdo Tematica: Estruturacdo das linguagens documentarias: relagdes hierdrquicas, néo-
hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentarias: sistemas de classificacdo bibliografica, CDD e
CDU; Indexagdo: Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia
da Informagédo: Principais formatos de intercambio MARC21, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrénicas e hibridas,
Servicos de Referéncia virtual, Direitos autorais, Gerenciamento de documentos eletrénicos, Internet e Intranet.
Projetos Culturais: Lei de incentivo & cultura. Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica profissional,
Competéncias internacionais, Legislagéo e Orgéos de classe.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual
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CONTADOR

Patrimbnio Publico; Situagéo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigdo.

Lei n°® 6.404/76 (Dispoe sobre a sociedade por agdes).

Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragc8o Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XX,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Plano
Plurianual;, Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificagéo, estagios e legislagio; Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial,
demonstragio das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administrag&o Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitag&o: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracbes
posteriores, Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; Pregéo Presencial e Eletrénico;
Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade
Civil do Estado; Patriménio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo, prevencédo e controle de infecgéo,
principios de biossegurancga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicacdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e néo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Salde Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemioclogia, programa nacional de imunizag&o e imunologicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biossegurancga nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagéo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, chogue, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distdrbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (sucgdo, mastigaco, deglutigio, respiragdo e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliagéo,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiologica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicagdo, selegio e adaptagcio de aparelho de amplificagéo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

JARDINEIRO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Doencas do Coragéo, Sistema Cardiovascular e relacionados: Diagnostico, Fisiopatologia, conduta diagnostica,

c:t)ndcl;lta no tratamento, protocolos de emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primario, secundario e terciario de
atendimento.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevengio de doencas: reumatica,
hematoldgica, péancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunologicas, neurologicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolagicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GERIATRA

Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizacéo da
Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atencéo primaria a Salde. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Atualidades sobre Salide Publica e Medicina Geral. Satude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cadigo
de Processo Etico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e correcdo das ametropias. Afecgbes da
conjuntiva, da cérmea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria. Manifestagtes oculares nas afecgbes do sistema
nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares.
Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagbes. Técnica cirlrgica da catarata. AfecgOes da
retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nogoes
basicas de seu tratamento cirtrgico. Tumores. Afecgdes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatorias. Nogoes
basicas do tratamento cirtrgico. Satde publica em oftalmologia, niveis de atengdo e de prevengéo em saude ocular.
Epidemiologia das doencas oculares, prevencio da cegueira.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnostico e tratamento de lesfes traumaticas e patologia da coluna
vertebral. Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do joelho. Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé.
Diagnéstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagnostico e tratamento de alongamento e
reconstrugao éssea.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagfes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespiratoria. Disturbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metaboélicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabélicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distdrbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicacbes
exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo crénio encefélico; Tumores de sistema nervoso
central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica.

MEDICO PLANTONISTA

Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e
do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
plrpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusfo. Reumaltoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiétricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
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estafilococcias, doenca meningocoécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenga
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecologico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO PSIQUIATRA

Sindromes e Transtornos Mentais Orgénicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos
induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.0.E.;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos
Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagéo;
Psiquiatria Infantil, Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos
Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes;
Psicoterapias.

MEDICO RADIOLOGISTA

Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas -moléstias - fraturas; Fungdes especificas da area;
Aparelhos: respiratorio, circulatério, digestivo; Radiografias da cabeca, troncos, membros; A tomografia - aplicagdes;
Leis que regulamentam a profissdo; O esqueleto humano; Anatomia humana; Fisiologia humana; Conhecimentos
basicos e especificos da funcéo.

MEDICO TECNICO DE MEDICINA DO TRABALHO

Os efeitos da Ocupacédo sobre a Saude: Venenos industriais: metais; Venenos industriais: compostos carbdnicos;
Venenos industriais: gases; Doencas Pulmonares; Doenga da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doengas
infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre saude;
Servicos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O; L. E. R.; Constituigdo Federal Artigos 30, 198 e 200; Lei n® 8.080 de
19/09/1990; Portaria MS n° 3.120/98 de 14/07/1998; Portaria n® 1.339/GM de 18/11/1999; Portaria n° 1679/GM de
19/09/2002; Portaria n° 777/GM de 28/04/2004; Portaria n°® 1.1172/GM de 15/06/2004; Portaria n® 2.437/GM de
07/12/2005.

MEDICO UROLOGISTA
Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infecgbes urinarias; Letiase urinaria; Cancer de Prostata; DST.

MEDICO VETERINARIO

Extensao Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; nogdes de comunicagéo rural; Metodologia; Cédigo
de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formagéo e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacéo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reprodugdo Animal; Nutricido Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfecgdo; Etiopatogénia, diagnéstico,
tratamento, prevencéo, controle e erradicacdc das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecao Sanitaria de Produtos
de Origem Animal - Nogdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem; destinagéo e aproveitamento das
carcagas, residuos e subprodutos; inspegéo animal.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogoes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cadigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de margo de 2018 -“Regulamenta o processo de formacgdo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacao, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedigdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdc e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecénica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processc de formacdo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacao, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a constru¢io da cultura corporal de movimento; Nutricio aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educagéo Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades;

As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacio Fisica na escola; Educacgédo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicéo,
cooperagdo e transformacgio didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcoes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagdo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, salude e qualidade de vida; Historico da educagao fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica. @g/
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | — (CRECHE)
ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educagéo Infantil - CRECHES — Atividades para criangas de zero a seis
anos. Sao Paulo: Moderna, 1995,
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sao Paulo; Loyola, 2017.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2001.
GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educagio de 0 a 3 Anos: O Atendimento em Creche. 22 Edicdo. Editora
Penso, 20086.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia. Petropolis: Vozes, 2009.
Publicagdes Institucionais:
BRASIL. Politica Nacional de Educacgdo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagao.
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagio Oswaldo Cruz, 2003.

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacgao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. 2007,
CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educacéo Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagdo pedagdégica. Brasilia: MEC/SEB,2012.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il

AYRES, Sonia Nunes. Educacgao Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagégica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagdo, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisigdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil,
2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 23? edigéo -
2011.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&do Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagio do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 1991.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacao infantil. Sao Paulo: Biruta, 2014.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagido Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGROQ Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educagéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao),

Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagio Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/~ Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministéric da Educacdo. Secretaria de Educacéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagéao Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacio. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagédo
infantil /Secretaria de Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagao Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagdo pedagégica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Educagao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagé&o geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa 1a - Formagao Continuada de Educadores, 2012.
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacgéo).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sio Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagio. S&o Paulo: Cortez, 1993.

FERREIROQ, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. S30 Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sao Paulo: Da Boa Prosa; Fundacéo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagio e Gestio da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S0 Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. S&o Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http:/portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusio);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacédo
Basica/ Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetudo de
que trata sua area de atuacao).

SALVA VIDAS

Finalidades; Afogamentos; Técnicas de salvamento; Técnicas de “ressuscitagao”; A circulagéo sanguinea; A respiracéo;
Sinais Vitais; Histéria do Afogamento; Prevencio e estatistica em afogamento — Causas d afogamento — Tipos de
acidentes na agua em fases do afogamento; Classificagdo de afogamento.

SECRETARIO DE ESCOLA

Nogoes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux)

Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point.

Internet e Uso do correio eletronico (Outlook).

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacg@o nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secgéo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras

providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 16 jul. 1980.

SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redagao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

SERVICOS GERAIS MASCULINO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificacéo
compulsoria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiologica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragéo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogbes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacéo e acompanhamento do cliente na realizagcdo de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencéo de ulceras
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de press@o; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicbes para exames;
Desinfecgéo e preparo da unidade do paciente; Anotagbes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocado, protecdo e
recuperacéo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdgo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias. Biosseguranca nas agdes em

saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TRABALHADOR BRAGAL
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

- EVENTO

o

DATA

Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

21/12/2021

Impugnagéo ao Edital

21 a 23/12/2021

Periodo de Inscrigbes

21/12/2021 a 06/01/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricdo

07/01/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Uplodad) 09/01/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e
Convocacéo para as Provas Objetivas V01022
Recurso da homologagéo das inscrigbes 18 e 19/01/2022
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e Provas Praticas 23/01/2022
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site 24/01/2022

Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito

25 e 26/01/2022

Divulgagédo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 25/02/2022

Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagdo da Classificagéo Final A definir
Homologagédo do Processo A definir

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteragdes
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