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Y CONCURSOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA
ESTADO DE SAO PAULO

O Frefeito do Muzicipio de Aguas da Prata, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicbes estipu's.das neste edital, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposicbes atinentes a
matéria, f{CRNA PUBLICO a realizagao do CONCURSO PUBLICO, scb o regime estatutario, para provimento de vagas
o seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES _ ' 5|

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital seréa executado pela Omni Concursos, e sera regido por
este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos.

12 A seleggo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Aguas da Prata/SP, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologagéo do certame, a critério da administragéo da Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata/SP.

1.3 Aselecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,

‘ mediante aplicacao de prova objetiva de caréter classificatorio e eliminatorio para todos os cargos, de acordo com
as Tabelas do item 8 deste Edital e Prova de Titulos para todos os cargos de Professor, conforme Item 10 deste
Edital.

1.4 A contratagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste item sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata/SP, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5  As atribuiges dos Cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

16 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7  Nio serdo fornecidas, por telefone e por e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderegos eletrdnicos www.omniconcursos.com.br
e www.aguasdaprata.sp.gov.br.

2. DOS CARGOS |

2.1 Os cargos, nimero de vagas, a carga horéria semanal, a remuneracdo inicial, os requisitos e o valor da taxa de
inscricao sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1 e N DTl i
: Ensino Fundamental AR e

. Garga Remuneragio |

s ol Taxa de |
Cargo | Letra Vagas Sl-ule(:\:i:gl inicial = R$ | Requisitos ilnscrigéog
788,56 + abono |Ensino  Fundamental Completo;
. salarial R$ 140,00 Residir na area da comunidade em|
|Agerlte Comunitario de Saude i H CR 40h + auxilio que atuar; Haver concluido, com|
alimentagéo R$ aproveitamento, curso introdutorio
60,00 de formagéo inicial e continuada
788,56 + abono | !
salarial R$ 140,00 !
Agente Escolar . CR 44h = auxdﬂm Ensino Fundamental Incompleto
| | I alimentagao R$
60,00 + _ |
! _ ; insalubridade | 'R$ 35.00!
' 788,56 + abono '
_ salarial R$ 140,00
|Servigos Gerais K CR 44h + auxilio Ensino Fundamental Incompleto
| alimentagao R$ |
= 60,00 '
788,56 + abono
salarial R$ 140,00 | ,
Trabalhador Bragal K 01 44h + auxilio |Ensino Fundamental Incompleto '
alimentacao R$
R 0y 60.00
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Letra

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Remuneragio | :
Inicial - R$ Requisitos

! Taxa de
',Inscrigéoi

|Escriturario

CR

40h

788,56 + abono
salarial R$ 140,00 |
+ auxilio |Ensino Médio Completo
alimentagdo RS i
60,00 i

Educador/Cuidador da Casa
Abrigo

Inspetor de Alunos

CR

CR

40h

40h

788,56 + abono
salarial R$ 140,00 | |
+ auxilio |Ensino Médio Completo
alimentacéo R$ |
60,00

788,56 + abono | |
salarial R$ 140,00 '
+ auxilio Ensino Médio Completo
alimentacéo R$
60,00 |

!Salva Vidas
|

Cargo ’

Letra

CR

Vagas

40h

Ensino

Carga
Horaria
Semanal

962,41 + abono
salarial R$ 140,00
+ auxilio
alimentagao R$

60,00

'Ensino Médio Completo + Curso
especifico da fungdo + Técnicas de|
|salvamento aquatico e Curso de
[Primeiros Socorros

I R$ 45,00

SRR

Remuneragéo |

Inicial = R$ Requisitos

e

axa de |

\Inscrigao!

!Advogado

|Arquiteto

CR

CR

36h

36h

1.444,27 + abono

salarial R$ 140,00 | : .
& o |Curso Superior Completo em Direito

alimentacio RS le registro no Conselho de Classe.

60,00 e ol

| |
1.444 .27 + abono |
salarial R$ 140,00 Curso
+ auxilio
alimentacéo R$
60,00

Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo e registro
no Conselho de Classe.

Assistente Social

CR

30h

1.114,55 + abono |
salarial R$ 140,00 Curso  Superior Completo em
+ auxilio |Assisténcia Social e registro no,
alimentagdo R$ |Conselho de Classe. ;
60,00 _ _ ’

iBiinoteCério

Contador

i
Coordenador de CRAS

|Coordenador de Casa Abrigo

|Dentista
|

CR

CR

44h

40h

1.444 27 + abono
salarial R$ 140,00 Curso  Superior
+ auxilio Biblicteconomia e
alimentagdo R$ |Conselho de Classe.
60,00 |

1.444,27 + abono | |
salarial R$ 140,00 |Curso  Superior Completo  em
+ auxilio Contabilidade e registro  no
alimentagdo R$ Conselho de Classe.
60,00

Completo
registro

em
no

CR

CR

CR

40h

40h

20h

1.517,88 + abono |
salarial R$ 140,00
+ auxilio
alimentacao R$ |

60,00 !
1.517.,88 + abono
salarial R$ 140,00

+ auxilio
alimentacdo R$

60,00
1.444 27 + abono
salarial R$ 140,00 |Curso  Superior Completo  em|

+ auxilio |Odontologia e registro no Conselho|
alimentagdoc R$ de Classe.

Ensino Superior Completo

|Ensino Superior Completo

Enfermeiro Programa Saude da |
\Familia '

02

40h

Pagina

60,00 |

1.238,38 + abono (Curso  Superior Completo em|
salarial R$ 14C,00 Enfermagem e registro no Conselho|
+ auxilio de Classe.
alimentacéo R$
£0.,00
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i
|Engenheiro Civil
|

1.44427 +abono |

salarial R$ 140,00 [Curso  Superior Completo  em|

CR 36h + auxilio |Engenharia Civil e registro no
alimentagéo R$ Conselho de Classe. 5

| 3 60,00 | o)

| 1.444,27 + abono | ,
salarial R$ 140,00 Curso  Superior Completo em|

Farmaceutico CR 40h + auxilio !Farmacia e registro no Conselho de

alimentacdo R$ Classe.

, 60,00 ; _ |
1.114,55 + abono | '
salarial R$ 140,00 |Curso  Superior Completo  em

|Fisioterapeuta CR 30h + auxilio Fisioterapia e registro no Conselho|

| alimentagado R$ |de Classe. i

LNt i o 6800 - | Eoe jip
1.114,55 + abono
36h salarial R$ 140,00 Curso  Superior Completo em
|Fonoaudidlogo CR + auxilio |Fonoaudiologia e registro no|
alimentagéo R$ Conselho de Classe.

| 60,00
1.444,27 + salario | |

l especialidade + ,

| adicional de  |Curso  Superior Completo  em|

s Gty insalubridade + |Medicina e registro no Conselho de|

iMntheg Geridlogisia R o abono salarial R$ |Classe + Titulo de Especializacao,

140,00 + auxilio na area de atuagéo.

alimentagdo R$

60,00 fncd)
1.444 27 + salario _
especialidade + | |
. nglﬁa?;;g;r !Curs_ol Superior  Completo  em
IMedn:c: Clinico Geral 01 20h B rc\:ﬂlzigséna e registro no Conselho de:
140,00 + auxilio | A !
alimentagéo R$ '

SR e e 6000 | e ’

i 1.444,27 + salario |

: especialidade + .

adicional de  |Curso  Superior Completo em|
el 2 insalubridade + |Medicina e registro no Conselho de|

!Medmo Pmatoiugis eR & abono salarial R$ Classe + Titulo de Especializagéo

i 140,00 + auxilio |na érea de atuagéo.

alimentacao R$

| ) 60,00

1.444,27 + salario |

especialidade +
] adicional de  Curso  Superior Completo em|
R . insalubridade + |Medicina e registro no Conselho de|

"\.-‘ledlco Ganaung £t al abono salarial R$ [Classe + Titulo de Especializagao

140,00 + auxilio 'na area de atuagao

i alimentagao R$
~ 86000 | <

| 144427+ |

| adicional de .

| ingalubridade -+ '?\:ﬂgdsiginaseu'?g“ig;ro r?oorgg;estglho %n;

'Médico Psiquiatra CR 20h  abono salarial RS | eg salljo dey

l 140.00 + auxilio [Classe + Titulo de Especializagéo)

| slimentsoio RS ina area de atuagdo |

L 60,00 ! |

IMédico Radiologista CR 20h 1.444,27 + salario |Curso  Superior Completo em|

especialidade + |Medicina e registro no Conselho de
adicional de  |Classe + Titulo de Especializagao
insalubridade + |na area de atuacao.
abono salarial R$
140,00 + auxilio l
alimentagdo R$ |
60,00
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1.444,27 + salario i | |
especialidade +
| . adicional de  Curso Superior  Completo  em|
Médico Técnico Medicing do CR 20h insalubridade + Medicina e registro no Conselho de|
Irabalho ' D abono salarial R$ 'Classe + Titulo de Especializacao
i 140,00 + auxilio na 4rea de atuacio. |
| alimentacao R$ |
{ | 60,00 |
1.444,27 + salgrio |
especialidade + | i
adicional de  |Curso Superior Completo  em,
CR 20h insalubridade +  Medicina e registro no Conselho de !
D abono salarial R$ Classe + Titulo de Especializaggo
140,00 + auxilio 'na &rea de atuacso. '
alimentagdo R$ |

{Médico Urologista

.______________________ ___6302__|____________| |
_ Plantso de |Cursc  Superior Completo eml'
IMédico Plantonista E CR 12h 1.114,55 Medicina e registro no Conselho de
| s A= i ] s 4 SIS _iCJaSSQ__ —_— B A =28 i
Anexo 9,51 hfaula + | | |
Tabela| abono salarial R$ |Curso Superior  Completo em| -
E;i?;;c;n?; IIEnsmo ;2&2”3 CR 30h 140,00 + auxilio Pedagogia e registro no Conselho |
' alimentacao R$ de Classe. | ,
| 60,00 | .!
; |. ﬁgﬁgg 'l' 12,87 h/aula + | . :
Professor de Ensing Nivel | abono salarial R$ (Curso  Superior Completo  em |
-undamental Il - Educacao | Faixa 34 CR 24h 140,00 + auxilio Educacdo Fisica e registro nol
'Fisica . ' alimentacéo R$ |Conselho de Classe. | '
| 60.00 |
| i) f 9,21 hlaula + |
- Nivel | abono salarial R$ Curso Superior Completo  em
|Professor de Educacio Infantil 1) Faixa 3A CR 30h 140,00 + auxilio |Pedagogia e registro no Conselhol
alimentacio R$ |de Classe. |
60,00 i
R e B oo e . 1M4S5+abono| T ———— !
‘ salarial R$ 140,00 Curso Superior  Completo  em|
|Psicologo E CR 30h + auxilio Psicologia e registro no Conselho
' ' alimentacdo R$ 'de Classe.
| M st o EO@ il |

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO R l

3.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico do Municipio de Aguas da Prata/SP;
a) ser brasileiro nos termos da Constituicao Federal;
b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos:
. d) estar quite com obrigagGes civis, militares e eleitorais;

comprovagao da inscrigéo ou a devida regularizagéo junto aos 0rgéos de classe:
) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos oy estar emancipado:

R
E. DAS INSCRIGOES

41 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacso pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 Asinscricées para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata/SP serzo realizadas apenas

4.3 O candidato nao podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Concurso Publico.
4.4 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 8h do dia 25/03/2015 as 14h do dia 08/04/2015,
observado horario oficial de Brasilia -~ DF no endereco eletrénico Www.omniconcursos.com,br.

4.5  Para efetuar sua inscricéo, o candidato devera:
4.5.1 preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricao declarando estar ciente das condigdes exigidas para
4.5.2 imprimir o boleto bancario e efetuar o Pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
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6.6  Nao haverad devolugdo da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
6.7 A Omni Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida

documentagao ao seu destino,

6.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderegos
eletrénicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br a partir da data de 16/04/2015. O
candidato que tiver a sua solicitagio de condigéo especial indeferida podera im petrar recurso na forma do

item 15 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

i O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.omnicongursos.com.br e

www.aguasdaprata.sp.gov.br na data de 16/04/2015.

7.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a relacdo dos candidatos com inscricdo homologada e dos

candidatos com as solicitagdes condicdes especiais deferidas.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no

item 15 deste Edital.

7.4 A Omni Concursos, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico, que
decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos enderegos

eletrénicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br.

8. _DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O concurso constara das seguintes provas:

- Médico Clinico Geral

7

TABELA8.1 . i R R T | Sl el
Ea e __ NIVEL FUNDAMENTAL : ; . o !
E : _ i | VALORPOR  VALOR e
CARGO = FAsE PO DOE  AREA DE CONHECIMENTO QUbsrErs | QUESTAO = TOTAL | GARATER
6 _ s ; ] _ _ (PONTOS) | (PONTOS) |
- Agente Comunitario de Satde | Uni Obieti \Lingua Portuguesa R 5,0 500  Eliminatério e
- Agente Escolar | ~mea | DoIetVa femaitica 10 5.0 500 | Classificatorio
-—Ser\.rig:os Gerais SR (Mo — = L= g | e Bt bty i = e i
TABELA 8.2 Bl -
e it so o UNIVELMEDIO) L ST T eSS L Sl
_ : P : . nepE | VALORPOR  VALOR | 3
CARGO ~ FASE | ;oova  AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES| QUESTAO = TOTAL = CARATER
: ; - | ; s ; ; | _(PONTOS) | (PONTOS) | |
- Escriturario : ol bioti :Lingua_Poﬂuguesa i . 10 5,0 50,0 Eliminatérioe |
- Coordenador de CRAS il el o .40 5.0 500 | Classificatorio
- Coordenador de Casa Abrigo = ; T S T ) ; 7 : _ 7
- Salva Vidas 'TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R o = | 1000 |
- Inspetor_de Alunos : TR s g Ve Sy
@i ; G “
Ll e NIVELSUPERIORT T ST TR i |
L _ TPODE| . NeDE | YALORPOR = VALOR 0 o
; CARGO .~ FASE  ,-ova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOEs | QUESTAO  TOTAL | CARATER
Lo i I e | 57 | (PONTOS) | (PONTOS) | e
- Advogado | Lingua Portuguesa | 10 4,0 40,0 Epn e !
= Ar uiteto sty e e A 3 = 3 1 iminatorio e
-Asci.istenle Social dnicei Ouiotye EDI’]:EC.II’I'IENOS Serals'r i 150 :g | igg Classificatério
- Bibliotecario = B onfieeRnentos Especificds | : LAt
- Contador | | ; ;
- Dentista | ! | i
- Enfermeiro Programa Saide dal !
Familia
- Engenheiro Civil
- Farmacéutico
- Fisioterapeuta |
- Fonoaudiologo ! ! _ | ;
EMcdico Carobgiste "TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 = ‘ 100,0 =

- Médico Dermatologista
|- Médico Geriatra

- Medico Psiquiatra

- Medico Radiologista |
|- Médico Técnico Medicina do Trabalho | f
- Médico Urologista |
- Médico Plantonista

- Psicologo
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http://www.aguasda.Rrata.sp,gov,br

4.6
46.1

4.7
4.8

4.9

4.10
4.1

4.12

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Omni Concursos através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato que realiza mais de uma inscrigdo, tera confirmada apenas a Gltima inscrigdo realizada,
sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragbes ou de dados efou outras irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeagdo do candidato, 0 mesmo serd exonerado do cargo pelo Municipio de Aguas da
Prata/SP.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletrénico www.omniconcursos.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 08 de abril de 2015. As inscrigbes realizadas com pagamento apos esta data n&o serdo
acatadas.

A Omni Concursos, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.9 deste edital. O valor referente ac pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programacac de pagamento que ndc sejam
efetivadas. :

O Municipio de Aguas da Prata e a Omni Concursos nao se responsahilizam por solicitagdo de inscrigao
via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio elou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

|5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

5.1

544

Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIl do artigo 37 da
Constituicao Federal e pela Lei N° 7.853/89 & assegurado o direito de inscricdo para as fungées em Concurso
Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

5.1.5

5.1.6

01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara condicionada a elevacao da
frag&o para o minimo de 0,5 (cinco décimos}, caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego ou fungéo.
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurse Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéric e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de
inscricéo especial.

O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo 25/03/2015 até 08/04/2015, para a organizadora
Omni Concursos no endereco Rua Mieko Imai da Silva, 196-A, Jardim Licce, CEP 87025-640, Maringa-PR, na via
original ou fotocépia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova.

b) Solicitagéo de prova especial, nos termos do ltem 6 deste Edital, se necessario.

b.1) An&o solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato, Enderego e o
Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

e

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata/SP
Solicitagdo de Inscrigdo PNE

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: 000X

5.7

51.8

Serao automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverio ser transcritas
tambéem em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
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pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24,

5.1.9 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara

~ automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 Ao ser convocado para investidura na fungéo puablica, o candidato devera se submeter a exame medico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Aguas da Prata/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrico ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.1.11 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes
do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impliqgue em grau
acentuado de dificuldade para integracéo social.

5.1.12 Né&o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios passiveis de correcao.

5.1.13 Apos o ingresso do candidato PNE. a necessidade especial podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6.__DAS CONDIGGES ESPECIAIS ' ' 3

6.1  Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagédo da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, podera solicitar esta
condicao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99,

6.1.2 As condigées especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizag&o da prova (somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades

. especiais que necessitar de tempo adicional para realizacéo da prova objetiva devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem
6.3 deste Edital.
6.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:
6.1.3.1No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios,
1.3.2Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicGes do subitem 6.3 deste Edital.
1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
€ 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitado.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

6.2.1.1Solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo a opgao lactante:

6.2.1.2Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste

. Edital durante a realizagao do certame.

2.4 Nos horarios previstos para amamentacio, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar durante o periodo de realizagéo da prova.

6.3  Os documentos referentes as disposigGes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 08/04/2015 em envelope fechado
enderecado a Omni Concursos com as informagoes abaixo:

6.
6.

DESTINATARIO: Omni Concursos / e
Rua Mieko Imai da Silva, 196-A :

Jardim Licce
CEP 87025-640 /{ St
Maringa - PR /j)

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata/SP
(Necessidade Especial)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagio ndo garante ao candidato a condi¢ao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Omni Concursos, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

6.5.1 A Omni Concursos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Pagina 6 de 31,



TABELA 8.4

9.4.2

9.6

8.6

9.7
9.741

9.8
9.8.1
9.8.2
g3
8.4
9.8.5
9.8.6

9.9

9.10

9.1

9.12

9.13

9.14

de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de identificac&o, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizag&o da prova
objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alterag&o psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagéo e assinatura:

realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados:

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 13.1.3 deste
Edital.

A Omni Concursos recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Omni Concursos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, visto que
se o aparelho eletrénico emitir qualquer ruido durante a prova o candidato serd automaticamente
ELIMINADO.

A Omni Concursos n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 (Acompanhante de Lactante) deste
Edital.

A Omni Concursos podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.
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9 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA j

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Aguas da Prata, Estado de Sao Paulo.

9.2 A prova serd aplicada na data de 26 de abril de 2015, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado nos enderegos eletrénicos Www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.qov.br.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrdnico
www,omniconcursos.com.br a partir de 24 de abril de 2015.

9.4 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartao de Informac&o do
Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.omniconcursos.com.br.

9.4.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias


http://www.aguasdapratasp.goy.br.

9.15
9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21
9.22

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, e ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos so poderéo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato niao podera levar consigo o Caderno de Questdes em nenhuma hipétese, devendo,
obrigatoriamente, ao final da prova, devolver ao fiscal da sala seu e Caderno de Questdes e sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme Tabelas 8.1a8.7do
item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes
sem op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado aprovado.

A prova objetiva tera a duragso de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao

havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagéo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

[10. DA PROVA PRATICA

10.1

10.2
1.3

Havera aplicagdo de Prova Pratica para os Cargos de AGENTE ESCOLAR, SERVIGOS GERAIS e TRABALHA-
DOR BRAGAL. Entretanto, somente serao divulgadas as notas da Prova Pratica para os candidatos aprovados
na prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Prova Prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 10.1 deste Edital.

A Prova Prética sera realizada no dia 26 de abril de 2015, no periodo da TARDE.

0.3.1 O local e horério de realizagio da Prova Pratica seréo divulgados através de Edital de convocagéo para realiza-

10.4

10.5

TABELA 101

¢&o da Prova Pratica.

Os candidatos deveréo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia muni-
dos de documento oficial de identificagc&o com foto (original).

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Prova Pratica. Sera eliminado o candidato considerado inap-
to.

Agente Escolar

‘CARGO I ] z " DESCRIGAQ oo T AVALIAGAO

' A prova pratica para o cargo de Agente Escolar consistira em exame oral Sobre a pratca de,
higiene que os manipuladores de alimentos devem eémpregar em todas as etapas de preparo das
refeighes.

Itens que serdo avaliados: | 100,00 PONTOS
I - Observagéo das regras de seguranca;

Il - Conhecimento especifico na area:

Il = Raciocinio légico e de percepcéo.

Servigos Gerais

A prova pratica para o cargo de Servicos Gerais consistira na execugdo de uma das tarefas
abaixo elencadas, sorteadas pelos candidatos:

I- Identificar a sujeira de uma superficie (Limpeza de vidro, ou limpeza de piso), selecionar o
material de limpeza correto a ser usado e realizar a limpeza.

ll- Limpar e higienizar tampa e vaso sanitario.

I — Higienizar utensilios e equipamentos de cozinha, utilizando os materiais e produtos
AEGe s, 100,00 PONTOS
Itens que serdo avaliados:

I. Observagéo das regras de seguranga;
Il. Habilidade no uso de materiais:

lll. Organizagéo;

IV. Acabamento:

V. Utilizagéo do tempo.

Trabalhador Bragal Itens que serdo avaliados:

A prova pratica para o cargo de Trabalhador Bracal constard da execucdo de tarefas como:
rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros, carregar

e descarregar caminhdes com materiais e volumes em geral, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

100,00 PONTOS
|. Observagao das regras de seguranga;

Il. Habilidade no uso de materiais;
Ill. Organizagéo;

IV. Acabamento;

V. Utilizacao do tempo.

10.6

10.7

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado APTO na prova pratica, sendo
considerados INAPTOS os candidatos que n&o obtiverem a pontuagae minima.

Os casos de alteracéo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagao da prova pratica
n&o serao levados em consideragao, no sendo concedido qualguer tratamento privilegiado.
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10.8 Quanto ao resultado da Prova Pratica, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital

11. DA PROVA DE TiTULOS |

11.1  AProva de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de PROFESSOR.

11.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados APROVADOS na Prova Objetiva, nos termos do
subitem 9.21 deste Edital.

11.2  Os candidatos aos cargos relacionados no subitem 10.1, interessados em participar da prova de titulos, deverdo:
a} preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.omniconcursos.com.br.
b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacgao dos Titu-
los e reter uma para si;

c) entregar pessoalmente o envelope devidamente lacrado com os titulos na Prefeitura Municipal de Aguas da
Prata, localizada na Avenida Washington Luiz, 485 — Centro, na Divisdo de Recursos Humanos, no periodo do dia
25/03/2015 a 08/04/2015, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

11.3  Poderao participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagado, mestrado ou doutorado com-
pativeis ao cargo a que concorre, comprovado mediante Certificados ou Diplomas de Conclusao de Curso, expe-
dido por instituic&o oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverdo ser apresentados através de copias
autenticadas em cartério competente.

11.4  AProva de Titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 2,00 (dois) pontos, de acordo com a Tabela 10.1 des-

te Edital.
11.5 Os diplomas de pés-graduagio em nivel de especializagao deverdo conter a carga horaria cursada. O cer-
. tificado e/ou declaragao de conclusao de pos-graduagéo (especializacdo, mestrado ou doutorado) deverdo estar

acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alte-
rado pela Resolugdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

TABELA 11.1

] e LU e o i ] b 2 Maximo dé_ Va|0'|.:_._ G
|Item Descrigdo do Titulo _ ' i - FormadeComprovagio Titulos  Unitario P:ﬂ';t:anff:o
G e e NS R v e R T pRermitdon L (ontes) AT
. ; cii 50 Diploma, devidamente registrado e Histérico|
01 ltlrti?:lt(n)) sd:nioil:r:ic; :muglzirng;rgos graduagao Escolar, nos termos da legislagdo vigente no| 1 1,00 1,00
! a i periodo de realizagéo do curso. |

o : : 3 .. |Diploma, devidamente registrado e Histérico!
02 ;‘étrlf;?]d:al\g?esztareaer:en(l:\;ilccfl)igos-graduagao SIS Escolar, nos termos da legislagdo vigente no 1 0,50 0,50
: q ] |periodo de realizagao do curso.

Titulo de Especialista em nivel de pés—gradua@éo Diploma, devidamente registrado e Historico

03 lato sensu, com carga horaria minima de 380 Escolar, nos termos da legislagdo vigente no 2 0,25 0,50
horas/aula, na érea_a_qye concorre. |periodo de realizag_é_q do curso. E
Total da Prova de Titulos . 5 B

11.6  Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas.
11.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada
. do certificado ou diploma de conclusao do curso de graduacao.
1.8  Os documentos pertinentes & Prova de Titulos deverao ser organizados e encadernados na mesma ordem cadas-

trada pelo candidato no Formulario de Cadastro dos Titulos.

11.9  Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentacéo dos Titulos devera estar na primeira pagina da encaderna-
cao.

11.9.1 N&o serdo avaliados os documentos:
a) entregues apds o periodo, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que n&o preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacé&o;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel; e
d) cuja fotocopia nio esteja autenticada;
e) sem data de expedicao:
h) sem tradugéo juramentada, se expedido fora do pais:
i) adquiridos antes da graduacéo:

11.9.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificag@o das instituicoes e dos érgaos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

11.9.3 Na avaliagéo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na Tabela 10.1 deste item n&o serdo considerados.

11.9.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagéo. Dessa forma, o documento sera avaliado
para atender a um critério.

11.9.5 Néao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 10.1 deste item.

11.9.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou legalidade na obtengéo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuag&o atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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11.9.7 Os diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serao considerados se de-
» vidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacao vigente.
10 Nao sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.71 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

11.12 As copias, declaragbes e documentos apresentados n3o serao devolvidas em hipétese alguma.

11.13 Serd atribuida pontuag&o O (zero) ao candidato que nao entregar os documentos no prazo estabelecido e/ou en-
via-los de forma nao compativel com este Edital.

11.14 Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos,

11.15 Arelag&o com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, e podera ser visualizada através dos en-
derecos eletronicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br.

11.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 01 (um) dias util, contados da data de
publicagao mencionada no item anterior, e na forma descrita no item 15 deste Edital.

[12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

12.1 O gabarito preliminar e os cadernos da Prova Objetiva seréo divulgados 01 (um) dia apés a aplicagdo da pro-
va objetiva, nos enderecos eletrénicos www.omniconcursos.com br e www.aguasdaprata.sp.gov.br,

12.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

QJ Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

3.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 igual a nota obtida na prova objetiva,

13.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003):
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);
c) obtiver maior pontuag&o em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais (quando houver)
e) obtiver maior nota em Matematica (quando houver);
g) tiver maior idade;

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de uma listagem, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador
de deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista Geral, contendo a classificagao dos candidatos PNE, em ordem de classificacao;

| L ~

4. DA ELIMINAGAO FN o

Cd

1

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;
.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagéo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros:

14.1.3 For surpreendido, DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos efou legislagio, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu
boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova.

14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos:

14.1.7 Fizer anotagéo de informacbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal:

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas:

14.1.10 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas:

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido:

14.1.12N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

L
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14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagio;

14 1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal:

1471.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.16N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado classificado/aprovado em
qualquer fase do certame.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminad? do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposic&o de recursos, devidamente fundamentados, @ Omni Concursos no prazo de 01 (um) dia atil da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricio nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigéo
como candidato com necessidades especiais;

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da Prova Pratica;

15.1.5 Contra o resultado da Prova de Titulos;

15.1.6 Contra o resultado final e classificagdo dos candidatos;

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos

dos recursos nos enderecos eletrénicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br sob
pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletrénico

‘,4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens

14.1.2 e 14.1.3 estes deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que n&o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da andlise do recurso resultar anulagédo de questao(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagéo de questéo(ées) da prova objetiva, a pontuag@o correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

156.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

.15 Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS nos

enderecos eletrdnicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br., Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.17 A Banca Examinadora da Omni Concursos, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Gltima

instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberio recursos
ou revisbes adicionais.

h&
16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL % D

16.1 O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Aguas da Prata e publicado em jornal de circulagdo local, nos enderecos eletrénicos
www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br. em duas listas, por Emprego, em ordem
classificatoria, com pontuaco: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos

candidatos portadores de deficiéncias e outra somente com a classificagdo dos candidatos portadores de
deficiéncias.

[17. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS |

17.1 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios dos
atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

17.1.1 copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento:

17.1.2 prova de quitagéo com a Justica Eleitoral:

17.1.3 prova de quitagdo com servigo militar, para o candidato do sexo masculino;
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17.1.4 copia autenticada do documento de Identificagao;

17.1.5 copia autenticada do Cartao do CPF:

17.1.6 copia autenticada do Certificado de Conclus&o do Curso exigido pelo Edital;

17.1.7 copia autenticada do Registro no orgao de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade;

17.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes:

17.1.9 copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos:

17.1.10 certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside:

17.1.11 certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;

17.1.12 comprovante de residéncia, autenticado em Cartorio Competente;

17.1.13 n° do PIS/PASEP;

17.1.14 Os documentos exigidos como requisito do cargo e outros listados no momento do ato convocatério.

17.2 A convocagdo, para a entrega da referida documentagéo, dar-se-a através de telefonema ou correspondéncia
com aviso de recebimento.

17.3 O prazo para entrega da referida documentagdo é de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da
convocacdo. Caso ndo haja interesse na vaga o candidato devera assinar termo de desisténcia. Para tanto os
candidatos dever&do comunicar a Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata qualquer alteragdo de endereco sob

pena de, caso ndo sendo encontrados, serem convocados os proximos candidatos classificados nas posicoes
seguintes.

18. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS |

18.1 Para efeito de admissao, o candidato devera providenciar, as suas expensas, os seguintes exames:

18.1.1 Avaliagéo clinica;

18.1.2 Hemograma completo:
.;,1‘3 Glicemia em jejum:;

v0.1.4 ECG (Eletrocardiograma);

18.1.5 EEC (Eletroencefalograma);

18.1.6 Audiometria Ocupacional:

18.1.7 Acuidade visual;

18.1.9 Urina l.

18.2

Apods a publicagdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado,
de acordo com o niimero de vagas previsto no Concurso, para comprovacgao da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagdo efou especialidade e
de que esta em condigbes de exercé-lo.

18.3 Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitacao de
Inscricdo n&o for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagado geral final.

18.4 A nomeagéo dos aprovados sera condicionada & sua apresentagdo, no prazo estipulado pelo Edital de

convocagdo a ser divulgado pela Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata, munidos dos documentos

relacionados e da aptidao nos exames pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos
em Lei, enumerados por ocasigo da convocacao.

(19. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

‘.1 A nomeacdo para o cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
devendo o0 mesmo comprovar os seguintes requisitos:

19.1.1 estar em dia com as obrigagdes eleitorais:

19.1.2 estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino:

19.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagao;

19.1.4 nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demissao;

19.1.5 n&o exercer Cargo, Emprego ou Fungao Publica remunerada em qualquer dos Orgaos da Administracéo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em
qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”. “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal:

19.1.6 ndo haver contra si condenacao criminal transitada em julgado;

19.1.7 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

19.1.8 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclus&o, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

19.1.9 O drgéo promotor do Concurso Publico e a empresa executora naéo se responsabilizam por contatos no
estabelecidos em decorréncias de mudangas de enderego e telefone dos candidatos, o candidato aprovado
obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Divisédo de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Aguas da Prata.

19.2  Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial indicada pela Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.
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19.3 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o

exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao, e devera deixar a sua vaga disponivel para o
proximo candidato, na ordem de classificaggo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS |

201

20.2

20.3

204

20.5

6
0.7

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata nos enderecos eletronicos
www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br.

Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagao, levard a sua
eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

A Omni Concursos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial, podera requerer através e-mail
candidato@omniconcursos.com.br anexando documentos que comprovem tal alteragéo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagédo da homologacdo dos resultados, e apds
esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata, situada a Avenida Washington Luiz, 485 - Centro,
Aguas da Prata/SP, ou enviar a documentag&o via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comisséao Organizadora do Concurso Publico n® 002/2014,

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
¢éo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrdnico www omniconcursos.com.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvida a Omni Concursos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

Aguas da Prata/SP, 25 de marco de 2015,

Vi

SAMUEL D
Prefeito

ILVA BINATI
nicipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA
ESTADO DE SAO PAULO

ENSINO FUNDAMENTAL

- Agente Comunitario de Satide
Trabalhar com adscrigao de familias em base geogréfica definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua mi-
croarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, to-
das as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas dever&o ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més: Desenvolver acdes que busquem a integracdo
entre a equipe de salde e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade: Desenvolver atividades de promogéo da saude, de
prevengao das doencas e agravos e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agles educativas indivi-
duais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar em contato permanente
»m as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saude, a prevengdo das doengas, e ao
companhamento das pessoas com problemas de satde, bem como a0 acompanhamentoe das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabi-
lidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido
ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

- Agente Escolar

Desenvolver atividades no ambito da organizacdo escolar, relacionadas com a execucdo de agdes envolvendo a

secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da
unidade escolar.

- Servigos Gerais

Zelar pela limpeza, conservagéo e manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos publicos; Executar trabalhos
bracais e servicos gerais de limpeza, nas dependéncias internas e externas, jardins, logradouros e espacos publicos,
garagens, bem como na lavagem e manutengao de veiculos, maquinas e equipamentos, além de outras atividades
correlatas, de nivel subalterno; Zelar pela conservacao do patriménio publico; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem
como nas relagcdes inter pessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a
reduc@o do custo das operagGes. Abrir covas para realizagao de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela
limpeza e conservagao do cemitério. Executar outras tarefas Qque, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

‘mpeténcia.

- Trabalhador Bragal

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Executar servigos de
carga e descarga de materiais diversos; Executar servicos diversos de limpeza em obras: Carregar e descarregar
caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral, Executar servigos de pintura e conservagéo de meios-fios:
Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros: Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das
estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construgéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para
implantacao de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto: Carregar tijolos, telhas,
tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos: Auxiliar na manutencéo e lavagens de
maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecénica e maquinas e veiculos: Fazer a separacao de pedras marroadas:
Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas efou equipamentos de trabalho; Abrir covas para realizagéo de
sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagao do cemiterio. Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ENSINO MEDIO s

- Escriturario
Comercializag@o de produtos e servigos, atendimento ao publico, contatos com clientes, prestagcdo de informagdes aos
clientes e usuarios; redagdo de correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios e documentos; controles

estatisticos; atualizagdo/manutencao de dados em sistemas operacionais informatizados; execucdo de outras tarefas
inerentes ao contetido ocupacional do cargo.
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- Educador/Cuidador da Casa Abrigo

Organizar a rotina doméstica e o espago residencial: Adotar as providéncias para os cuidados basicos com alimentagao,
higiene e protecéo; Adotar as providéncias para a relacao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
ado®scente; Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente); Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcéo da identidade; Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga efou
adolescente, de modo a preservar; Acompanhar, quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel su-
perior (psicdlogo ou assistente social), nos servigos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Apoiar a
preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissi-
onal de nivel superior; Demais atribuigbes correlatas.

- Inspetor de Alunos

Auxiliar os professores titulares, cumprido as orientagdes destes; Monitorar as criancas, a fim de zelar pela seguranga,
ordem e higiene destas e seus pertences: Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus
intervalos para refei¢bes; Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagdo as criangas como: levar ao
banheiro, servir alimentagéo, recepcionar e encaminhar as criangas em horarios de chegada e saida do estabelecimento
e outras assemelhadas; Auxiliar o professor e, sob orientacao deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criangas; Contribuir na higienizagao do ambiente e de cada crianga; Nas unidades escolares, contribuir
na recuperagdo de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos e promovendo o intercambio com a comunidade;
Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.

- Salva Vidas
Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes:
Orientar adequadamente os que n&o sabem nadar quando estdo nas aguas; Prestar assisténcia devida providenciando
.corros medicos ou remogéo de acidentado, quando necessario; Observar e cooperar com aulas de natacgéo, que
>rem realizadas; Praticar periodicamente exercicios de natagao e mergulho; Zelar pela segurang¢a individual e coletiva,
utilizando equipamentos de proteg&o apropriados, quando da execucao dos servigos, Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca: Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza de
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais: Verificar periodicamente as condi¢es do
estado de conservacéo dos materiais de salvamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior imediato e/ou do Chefe do Executivo.

ENSINO SUPERIOR

- Advogado !
Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer insténcia judicial, nas causas em que for
autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos
legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagOes, intimagGes e notificagdes em que o
Municipio seja parte; mediante autorizagdo da Autoridade competente, nas condi¢bes estabelecidas em lei, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acéo, receber, dar
quitagdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pela Autoridade e
seus auxiliares diretos; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicao, alienacao, cessao,
aforamento, locagao, entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio; representar a Administracéo
junto aos orgéos encarregados da fiscalizagéo orcamentaria e financeira: propor & Autoridade o ajuizamento de agdo
ireta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscrigao em divida ativa do Municipio,
‘wtéria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial; examinar as ordens e decisdes
judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da Autoridade e dar as orientacdes aos responsaveis: minutar
contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriagdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga ou quaisquer outras agbes e
expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a
uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradigao ou conflito na interpretacéo das leis e dos
atos administrativos; propor a Autoridade a revogacao ou declaragao de nulidade de atos administrativos: promover a
pesquisa e orientar a regularizagdo dos titulos de propriedades do Municipio, & vista de elementos que lhe forem
fornecidos pelos servicos competentes; exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica; representar a Administragdo Publica Municipal junto aos Cartorios de Registro de Iméveis, requerendo a
inscrig&o, transcrigéo ou averbagao de titulo relativo a imovel de patriménio do Municipio; sugerir a Autoridade e outros
dirigentes de o¢rgéos da Administracio Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse
publico ou por necessidade de boa aplicagéo das leis vigentes: revisar a redacgéo dos projetos de leis, decretos e outros
atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer orgaoc da Administracao certiddes, copias, exames,
diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar outras atribuigbes correlatas e proprias da
profissao.

- Arquiteto

Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando

caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem e manuten-

¢ao. Planeja as plantas e especificagbes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para inte-
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.. fa-lodientro do espaco fisico. Presta assisténcia técnica a obras em construgao, mantendo contato com empreiteiros,
f(ﬁl‘aecedores e projetistas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
esbecificagdes contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliagéo de iméveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
tecriicos. Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgao, determinando e calculando materiais, mao-
de-obra e respectivos custos, tempo de durac&o e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagao
dos projetos. Atividades relativas a supervisio, coordenacéo, gestéo e orientacdo técnica; coleta de dados, estudo, pla-
nejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consulto-
ria; direcéo de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; desempenho de cargo e fungdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extenséo universitaria; desenvolvi-
mento, analise, experimentacéo, ensaio, padronizagso, mensuracéo e controle de qualidade; elaboragao de orcamento:
produgéo e divulgacéo técnica especializada: e execugao, fiscalizagdo e conducéo de obra, instalagéo e servigo técnico.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Assistente Social
Exercer as atribuigbes inerentes a formacgéo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou em regulamentos;
Participar ativamente na execugéo dos planos, programas, agoes e servicos de assisténcia social em que o Municipio
seja participe ou que desenvolva, com presenga junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar; Planejar, coordenar, controlar e avaliar
programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Executar programas e
Estratégia de Saude da Familia (ESF); Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e
ampliagédo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de
pesquisas medico-sociais e interpretar junto & equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer
dados sociais para a elucidagao de diagndstico médico e pericial: Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude: Desenvolver atividades que visem a
romogao, protecdo e a recuperacédo da salde da populagéo, ocupando-se da aplica¢des sociais, culturais, econémicas,
‘ue influem diretamente na situagéo saude, através da mobilizagio e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessérios a populagéo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizagdo de atividade na area do Servigo Social; Participar de programas de treinamento de
pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educagdo em saude; Participar das agbes que visem a
promogao dos servidores da instituicdo; Desempenhar tarefas assemelhadas; Zelar pela conservagdo do patriménio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagées inter pessoais; Manter seu
local e material de trabalho organizado; Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicoes,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugdo do custo das operagdes.

- Bibliotecario
Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacéo, classificagao, referéncia e conservagao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigao dos usuarios, seja em biblioteca ou em centros de
documentagéo e informagéo; Executar servicos de catalogagéo e classificacao de acervo bibliografico, utilizando regras
e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os & disposigao dos usuarios; Organizar ficharios,
catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizag&o rapida e eficiente de livros, de acordo com os
assuntos; Planejar e executar a aquisicao de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando
vantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca; Atender
0 publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacg&o, para facilitar as consultas e pesquisas;
Organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagoes, federagoes, 6rgéos,
outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagdo, para possibilitar a troca de informagdes; Orientar
tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernacéo
Ou restauragao de livros ou documentos, para assegurar a conservacdo do material bibliografico; Efetuar rigoroso
controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugéo; Divulgar o acervo
organizando exposi¢cdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de
despertar no publico maior interesse pela leitura e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior
imediato.

- Contador

Organizagao e execugdo de servicos de contabilidade em geral; escrituragio dos livros de contabilidade obrigatérios,
bem como de todos os necesséarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragdes; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisio de balangos e de contas em geral, verificagdo de haveres
revisdo permanente ou periodica de escritas, regulagdes anénimas e quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

- Coordenador de CRAS

Coordenar e assessorar os Servigos pertinentes ao Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS. Atticular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos e projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade: Organizar e coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servicos, o registro de informacées e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da
elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéao da referéncia e contrarreferéncia:
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Coofdenar a execucao das acbes de forma a manter o dialogo e garantir a participacao dos profissionais, bem como das
_fa ~wlizs inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;Coordenar a definigao,
juritg com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, dos critérios de inclusao, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecdo ofertados pelo CRAS; Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de
familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido; Contribuir para
avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia; Promover a articulagéao entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Realizar e participar de reunides periédicas com os
profissionais para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados, entre outras; Promover e participar de reunibes periddicas com representantes de outras
politicas publicas, visando articular a agdo intersetorial no territério; Contribuir com o 6rgédo gestor municipal no
estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protecdo Social Basica e Especial;, Efetuar agbes de mapeamento e
articulagao das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associactes efou entidades);
Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagéo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal; Averiguar as
necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar
o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social; Coordenar e monitorar as atividades de todos os servigos e projetos realizados e desenvolvidos pelo
CRAS; Auxiliar a divulgagdo na imprensa sobre os trabalhos realizados nos projetos e no CRAS; Promover a articulagao
entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social contribuindo com
sugestoes estratégicas para melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria
lunicipal de Promogé&o e Assisténcia Social, com presenga de coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e
de coordenador (es) do CREAS - (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social); Outras atividades
correlatas necessarias a execugao dos projetos desenvolvidos pelo CRAS.

- Coordenador de Casa Abrigo

Gerir a entidade (Casa Abrigo); Elaborar em conjunto com a equipe tecnica e demais colaboradores, o Projeto Politico-
Pedagogico do servigo; Organizar a selegdo e contratagdo de pessoal e superviséo dos trabalhos desenvolvidos; Articu-
lar com a rede de servigos; Articular com o Sistema de Garantia de Direitos e Demais atribuigdes correlatas.

- Dentista
Exercer as atribuigbes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio, com atuagéo
fundamentada nas acbes preventivas; Participar ativamente na execugéo dos planos, programas, agdes e servigos de
saude publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva;, Participar na elabora¢gdo de normas gerais de
organizacéo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de
odontologia sanitéaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagéo que
mais convenha aos interesses e necessidades do servico; Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; Examinar as condigcbes buco-dentarias do paciente,
esclarecendo schre diagnostico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes
dos casos que exijam tratamento especializagéo; Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de salde oral da
populacao avaliando os resultados; Promover e participar do programa de educagéo e prevencgdo das doengas da boca,
sclarecendo a populagido meétodos eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico
bdministrativo, Prestar assisténcia odontoloégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia
odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situagbes de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execuc¢do da politica de desenvolvimento de
recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica; Apresentar
propostas de modernizagéo de procedimentos, objetivando maior dinamizacéo dos trabalhos na sua area de atuacéo;
Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria;, Zelar pela conservagéo do
patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formagao continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter
pessoais; Manter seu local e instrumentos de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho sempre visando a redug&o do custo
das operacdes.

- Enfermeiro Programa Satde da Familia 4
Realizar atengéo a saude dos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, o
domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associages etc); Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo, observadas as disposigdes legais da profissdo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; Planejar, gerenciar e
avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com os outros membros da equipe;
Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

- Engenheiro Civil
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Edabbra projeto de construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
€GujpsMentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter & apreciagao.
Superisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de obras viarias, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e segurang¢a. Procede a
uma avaliagéo geral das condigées requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do ter-
reno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo. Calcula os esforgos e deformagdes previstas
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes, para apurar a natureza e es-
pecificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elabora relatorios, registrando os trabalhos executa-
dos, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagéo aos projetos aprovados. Atividades relativas a projetos
€ a especificages de obras, udo e parecer técnico; acompanhar a fiscalizag&o de obras e servigos contratados: prestar
assessoramento aos drgéos de licitagdo e colaborar techicamente com os demais orgaos. Executa outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior imediato. Reparos, renovacéo ou ampliagéo dos espagos arquiteténicos dos iméveis da
Prefeitura Municipal ou por ela alugados; orientar a elaboragéo de projetos e especificagbes de equipamentos: elaborar
especificacbes de material para construcdo: estudar a viabilidade técnico-econdmica; elaborar orcamento; realizar visto-
ria, pericia, avaliagéo, arbitragem; elaborar laudo e parecer técnico; acompanhar a fiscalizagdo de obras e servicos con-
tratados; prestar assessoramento aos érgéos de licitagao e colaborar tecnicamente com os demais orgéos. Executa ou-
tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Farmacéutico
Exercer as atribuicées inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de sadde do Municipio, com atuagao
fundamentada nas agbes preventivas; Participar ativamente na execugao dos planos, programas, agdes e servigos de
saude publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar programas e Estratégia de Salude da
Familia (ESF); Participar efetivamente nos programas de controle epidemioldgico; Aviar, classificar e arquivar receitas;
Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio; Apresentar mapas e
QQEangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, responsabilizando-se, cuidando e verificando seus
razos de validade; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e
equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicagao clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados; Cadastrar informagées sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e
assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os
mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas: Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos
trabalhos de andlises clinicas, andlises bromatologicas, ou determinagoes laboratoriais relacionadas com sua area de
competéncia; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugao de suas
atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta
utilizagdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios: Articular-se com a chefia da unidade, visando o
bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal; Realizar nos laboratdrios de analises
clinicas especialidade de administragéo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administragéo
de empresas e hospitais; Coordenar, supervisionar e executar a preparagdo de reativos, corantes, anticoagulantes,
meios de cultura, solugbes detergentes e outros produtos utilizados em laboratério: Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantagéo de novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais e produgdo de medicamentos:
Orientar e supervisionar os técnicos de laboratério e auxiliares de laboratério na execucao de suas atividades: Coordenar
€ supervisionar a solicitagéo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso no laboratério: Responsabilizar-se
pelos aparelhos e equipamentos de laboratorio, bem como, orientar a sua correta utilizagao; Responsabilizar-se pelo
quivo de documentos e de registro de exames do setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificagao e registro de
‘ateriais bioldgicos destinados a exames; Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise,
imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriolégica, virologia e micologia); Executar determinagdes laboratoriais de
agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através. de analises fisico-quimicas, microscopicas e
microbiologicas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, andlises radioguimicas,
liofilizag&o, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras: Realizar supervisdo dos medicamentos dos
programas de satde do Ministério da Salde; Coordenar e executar a preparacéo de produtos imunoldgicos destinados a
andlises, prevencdo e tratamento de doengas; Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producgéo,
manipulagéo e analise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protecéo; Efetuar o controle de qualidade de
todas as tecnicas, equipamentos e materiais utilizados nas analises laboratoriais e na produgéo de medicamentos; Emitir
pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlise laboratoriais e de medicamentos; Planejar, coordenar,
supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia: Planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de
saude; Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Zelar pela conservacdo do
patriménio publico, Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formagéo continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relacées inter
pessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuices, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redugdo do custo das
operagées.

- Fisioterapeuta /
Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e
de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
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envolvidas. Elaborar o Diagnostico Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os
pro‘etos terapéuticos desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre
as adzquagdes necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolug&o do quadro funcional
do cliente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de satde efou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no
prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucéo, as intercorréncias e as condicdes de alta da
assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participagao plena
na atengéo prestada ac cliente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo. Colaborar na
formacgéo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Efetuar controle periodico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados.

- Fonoaudidlogo

Capacitagdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagao, estudo de casos
entre outros; Planejamento, desenvolvimento e execugdo de programas fonoaudiolégicos; Orientagdes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audigdo e voz; Observagdes e triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e
orientagéo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio
para o levantamento e caracterizagéo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das agdes
realizadas e n&o como forma de captagéo de clientes: Agdes no ambiente que favoregam as condigbes adequadas para
0 processo de ensino e aprendizagem; Contribuicdes na realizacdo do planejamento e das praticas pedagdgicas da
instituic&o.

- Médico Cardiologista
Aléem das previstas para o exercicio profissional da medicina, sao atribuicbes especificas do médico cardiologista:
inistrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; realizar exames necessarios aos diagnosticos
‘iilizando-se de aparelhos fornecidos pelo Municipio; interpretar e realizar exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagao com a cardiologia; realizar estudos e investigagdes no campo cardioldgico;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas: prescrever tratamento médico;
participar de juntas médicas; fazer pericias; participar de programas voltados para a saude publica; participar de cursos
designados pela chefia imediata, notadamente para operagao de aparelhos adquiridos pelo Municipio; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; manter prontuario médico organizado e atualizado; participar em todas
as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade e
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

- Médico Clinico Geral
Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontuario
proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resulta-
dos de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cui-
dados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetua exames médicos destinados &
admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteragbes agudas de satde, orientando elou executando a terapéutica adequada, para prevenir con-
sequencias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para
Qender as determinagdes legais. Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagao
os resultados, assim como a realizag&o de conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencéo
as doencas infecciosas, visando preservar a salude no municipio. Participa de reuniées de ambito local, distrital ou regio-
nal, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salude, para promover a salde e o
bem-estar da comunidade. Zela pela conservagao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. o
—
- Médico Dermatologista
Examina o paciente, realizando inspecgéo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadi-,/
as, se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico. Realiza bidpsias da pele e anexos, retirando frag-
mentos dos tecidos para exame histopatoldgico. Prescreve e orienta o tratamento clinico, acompanhando a evolugio da
molestia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperag&o da salde do paciente. Indica e encaminha o
paciente para tratamento cirtrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagbes, para possibilitar o restabele-
cimento da satde. Comunica ao servigo epidemiologico dos organismos oficiais de satide os casos de hanseniase e ou -
tras dermatoses de interesse da Saude Publica, encaminhando os pacientes, ou preenchendo formularios especiais,
para possibilitar o controle dessas doengas. Faz controle dos comunicantes de hanseniase, realizando exames fisicos
especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacao de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia.
Realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da pele. Faz raspagem de lesdes
da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura. Encaminha pacientes para teste de
contato pela colocagédo de substancias suspeitas, fazendo a requisicéo, por escrito, para diagnosticar a hipersensibilida-
de. Realiza e/ou supervisiona coletas de material para biopsia cutanea, linfa para exames baciloscopicos e outros. Enca-
minha, para atendimento especializado interno ou externo, ao Centro de Satde, os casos que julgar necessario. Mantém
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entrosamento com as demais areas de atendimento do Centro de Saude, buscando integragao e aprimoramento do ser-
viga, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Médico Geriatra

Executar trabalhos no &mbito da medicina com compreensao das doengas prevalecentes no envelhecimento e seu trata-
mento; Possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar. Exer-
cer as atribuicdes proprias da especializagdo, concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a assisténcia ao ido-
S0, aspectos gerais do envelhecimento, nutrigdo e envelhecimento. Exercer abordagem terapéutica no idoso, problemas
psiquiatricos na velhice, disturbios hidroeletrolitico no idoso, broncopneumonia aguda, DPOC no idoso, septicemia no
idoso, tratamento da infecgéo do trato urinario no idoso; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

- Médico Psiquiatra

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca: Acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente: Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plant&o; Passar plantao mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos
€ pareceres, para atender a determinagbes legais; Desenvolver acdes de salude coletiva e participar de processos de
vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

- Médico Radiologista
E responsavel pela realizagéo, diagnostico e emissao de laudos de exames radiograficos e ultrassonograficos gerais e
especificos de todas as partes do corpo humano: realizar exames radioldgicos simples e contrastados; exames radiologi-
0s de cavidades abdominais, tais como: esdfago, estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar,
‘s.ureteres‘ bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames radiolégicos e contrastados de estruturas vasculares, tais
como angiografias. Participar de reunides para debates dos casos em tratamento: preencher fichas de pacientes: partici-
par de juntas médicas, solicitar exames especializados: executar outras tarefas semelhantes; Comparecer as reunides
técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

- Médico Técnico Medicina do Trabalho
Examina o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢bes de salde e estabele-
cer o diagnostico. Executa exames periédicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exa-
mes complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do ér-
gao publico. Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico efou interpretando os resultados dos exames complementares, para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para a
readaptaca@o em outra fungdo. Faz tratamento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragbes agudas da
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servido publi-
co. Avalia, juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de traba-
Iho, para sugerir & diregdo do 6rgao publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participa,
juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execugao de programas de protegdo a salde dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
ducéo de absenteismo e a renovacdo da mao-de-obra. Participa do planejamento e execugéo dos programas de trei-
amento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes. Participa de inquéritos sa-
nitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesées traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preen-
chendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade
e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacional.
Participa dos programas de vacinagéo, orientando a selegao das pessoas que trabalhar&o e o tipo de vacina a ser aplica-
da, para prevenir moléstias transmissiveis. Participa de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaborag@o das analises profissiograficas. Procede
aos exames medicos destinados a admiss&o do candidato habilitado ao servico publico municipal, para possibilitar a ava-
liagao para declara-lo apto para o ingresso. Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, con-
digoes de insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios, para tomadas de decisbes em
questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho. Executa outras tarefas cor-
relatas determinadas pelo superior imediato.

- Médico Urologista

executar atividades relativas ao tratamento e prevengéo das doengas do aparelho urinario e de doengas do aparelho ge

nital masculino. Orientar e executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais utilizando sondas gomadas ou metali-
cas, para possibilitar a func&o excretora nos casos de obstrugao das vias urinarias; Realizar intervencdes cirurgicas, em-
pregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congeénitas ou adquiridas, extirpar 6rgaos ou for-
macdes patologicas e possibilitar ou melhorar a fungéo excretora; Selecionar e preparar doador em caso de transplante
renal, fazendo exames clinicos e complementares de laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacao da
fungao fisiologica da excrecao; Fazer profilaxia das moléstias venéreas. empregando meios adequados como orientagao,
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er trevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessa moléstia; Executar outras atividades com-
pa‘iye's com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

- Médico Plantonista

Realizar consultas medicas, emitir diagnésticos, realizar exames, prescrever tratamentos, realizar intervengdes e peque-
nas cirurgias; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva, curativa e terapéutica, para pro-
mover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade; Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamen-
to medico; Ter conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definicdes das atividades desenvolvidas nas Unidades
Basicas de Saude; Desenvolver atividades assistenciais de pronto-atendimento, devendo reconhecer os casos de urgén-
cia-emergéncia que exijam aten¢@o especializada ou de Pronto Socorro; Desenvolver atividades criando todas as condi-
¢des para atingir a maior resolutividade possivel; Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram
encaminhamentos ef/ou utilizagdo do servigo de ambulancia para remog&o; Promover contatos com as Instituicdes que
deverdo dar seguimento as consultas que exijam atengéo especializada e de emergéncia; Adotar como obrigagdo que
nos impedimentos de qualquer ordem para assumir o plantdo ou ausentar-se do mesmo, devera ser indicado o substituto
legal com prévia comunicagao ao responsavel pela equipe; Realizar exames para banhos de piscina e Executar tarefas
afins e outras que lhe forem determinadas.

- Professor de Ensino Fundamental |
Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formacao de educador, conhecimento do contetdo,
capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na
consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagéo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo
de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
ompeténcia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagdo vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de
colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acado educativa; Manter com os colegas o espirito de
colaboragéo; Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunibes pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela diregcao da escola ou pela
secretaria municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio
referente a execugéo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagio, limpeza e o
bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens materiais; Encaminhar aos servigos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a dire¢do e ao servigo de orientagéo educacional; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na legislagao vigente.

- Professor de Ensino Fundamental Il - Educagéao Fisica
Cumprir com o que estabelece ¢ artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formagao de educador, conhecimento do contetdo,
capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a agdo pedagodgica na
consecucao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
olitico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagado vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de
colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao educativa; Manter com os colegas o espirito de
colaboragéo; Promover recuperacgbes preventivas e paralelas efou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao; Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reuniées pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcéo da escola ou pela
secretaria municipal de educagéao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéo
referente & execuc@o da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o
bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais; Encaminhar aos servigos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a diregéo e ao servigo de orientagéo educacional; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na legislacao vigente.

- Professor de Educagao Infantil Il

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formagao de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educag&o, comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
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competzncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo vigente; Avaliar o
desgnipenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa, Manter com os colegas o espirito de
colaboragéo; Promover recuperagdes preventivas e paralelas efou atividades de complementagéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunibes pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogées convocadas pela diregéo da escola ou pela
secretaria municipal de educagéao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente & execugéo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacao, limpeza e o
bom nome da escola, bem como a conservagédo dos bens materiais; Encaminhar aos servigos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apés sua propria adverténcia: Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a direcéo e ao servigo de orientacdo educacional: Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na legislacéo vigente.

- Psicélogo
Exercer as atribuigbes inerentes a formagao tecnica-profissional e outras previstas legalmente ou em regulamentos;
Participar ativamente na execugéo dos planos, programas, acGes e servigos de saude publica e assisténcia social em
que o Municipio seja participe ou que desenvolva: Executar programas e Estrategia de Saude da Familia (ESF); Prestar
orientagéo e acompanhamento psicolégico aos servidores publicos municipais e de estudantes da rede municipal de
ensino; Realizar avaliagéo e diagnéstico psicologicos de entrevistas, observagéo, testes e dindmica de grupo, com vistas
a prevengéo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacao de servicos de salde, em consultérios particulares e
em instituices formais e informais; Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realiza atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico;
‘?ﬂompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpeério, procurando integrar suas vivéncias
mocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Prepara o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em situagdes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacéo & conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares: Participa da elaboragéo de programas
de pesquisa sobre a salde mental da populagado, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela: Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes: Participar e acompanhar a elaboragcdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicoes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagdes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e micro sistemas; Coordenar e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicologico em suas atividades; Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da satde mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar
e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; Atuar como facilitador no processo de
integracéo e adaptagéo do individuo a instituicao; Prestar orientagéo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos
e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e
realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinserg¢ao social da clientela egressa
e instituicoes; Participar de programas de atengao primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade,
anizando grupos especificos, visando a prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicologico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituic&o, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagbes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicéo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;
Desempenhar outras tarefas assemelhadas: Zelar pela conservagédo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito; Participar de cursos de formag&o continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado: Ter ética
nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando sempre & reducéo do custo das operacoes,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA
ESTADO DE SAO PAULO

%

mil

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

- Lingua Portuguesa

Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica: Ortografia oficial; Acentuagéo grafica. Substantivo; Adjetivo;
Pronome; Verbo. Termos essenciais da oragdo Sentido conotativo e denotativo. Compreenséo e interpretacdo de textos.

- Matematica

Sistema de medida. Sistemas de numeragao. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Numeros negativos (soma, diviséo, multiplicagéo, subtragdo). Equagao e
Inequag&o. NUmeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Raiz. Fragéo (classificagao, simplificagao, operagdo). Conjunto de numeros naturais.

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

._ingua Portuguesa

. Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto: ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias: estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e
géneros textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos; 5. Relagbes semanticas
estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, concluséo, concessao, causalidade, adigao,
alternancia etc.); 6. Relagcdes de sinonimia e de antonimia: 7. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagéo): 8.
Fungdes do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungbes no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal: 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formagéo de tempos compostos dos verbos' 16. Locugbes verbais (perifrases verbais).

- Matematica

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicoes, operagoes e propriedades): numeros naturais, ntimeros inteiros,
numeros racionais, numeros irracionais e numeros reais; 2. Unidades de medida; 3. Relagbes: par ordenado,
representacdo grafica, produto cartesiano, relag&o binaria, dominio e imagem e relagao inversa; 4. Analise de gréficos e
tabelas; 5. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Funcées do 2° grau; 6. Equagdes irracionais. Inequacdes irracionais.
Potenciagao. Radiciacéo. Equacéo do 1° e 2° grau. Trigonometria; 7. Sequéncias: 8. Progresséo aritmética e geométrica;
9. Matrizes; 10. Sistemas lineares; 11. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes,
arranjos e combinagdes; 12. Probabilidade; 13. Razao e propor¢ao; 14. Regra de trés simples e composta; 15. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos:

. Estatistica; 17. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de

eas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras; 18. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e calculo de volumes. Resolugéo de situagdes-problema;

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR vl

- Lingua Portuguesa

1. Analise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e
géneros textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos; 5. Relagbes semanticas
estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicao,
alternancia etc.); 6. Relagdes de sinonimia e de antonimia: 7. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da orag&o; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo); 8.
Fungbes do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto: 11.
Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal; 14. Emprego de tempos e modos verbais:

15. Formagéo de tempos compostos dos verbos: 16, Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagao
pronominal; 18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

- Conhecimentos Gerais

1. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional; 2. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea; 3. Desenvolvimento urbano brasileiro; 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
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reviisias televiséo, musica e teatro; 5. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado de S&o Paulo e do Municipio de
Ag';;?g da Prata.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO SUPERIOR

- Advogado
DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta, Incapacidade relativa. Cessagao
da incapacidade. Comego da personalidade natural, Individualizagéo da pessoa natural. Extingao da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificaggdo. Comego e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito:
Conceito. Classificagdo. Negécio Juridico: Conceito. Classificagao. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato
negocial. Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coagéo, simulagéo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do
negocio juridico, elementos acidentais (condigao, termo, modo ou encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servidao predial, usufruto, uso, habitag&o e renda constituida sobre
imovel). Direitos Reais de Garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacdo fiduciaria em garantia). Direito Real de
Aquisicao (compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito, Formagéo. Classificagdo. Efeitos particulares dos
contratos (direito de retengéo, vicios redibitorios, evicgéo e arras), compra e venda, doagéo, locagdo de coisa movel e
imovel, deposito e mandato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. Orgaos da jurisdicao.
Competéncia: espécies, perpetuagdo e modificagdes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acéo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. CondicGes da acéo. Cumulacdo de agbes. Processo.
Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento
sumario. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicio processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros:
oposigcdo, nomeagao a autoria, denunciagéo da lide e chamamento ao processo. Agao regressiva. Formagao, suspenséo e
extingéo do processo. PeticZo inicial. Requisitos. Inépcia da petigao inicial. Pedido. Cumulagéo e espécies de pedido. Atos
rocessuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Citacdo e intimagdo. Despesas
.rocessuais e honorarios advocaticios. Resposta do réu: excegao, contestaco e reconvencao. Revelia. Efeitos da revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrug&o e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova.
Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclus&o. Relativizacio da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdigdo. Recursos.
Pressupostos. Apelag&o, agravo, embargos de declaragdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario
e embargos de divergéncia. Agdo rescisoria. Pedido de Suspensao de Execucédo de Liminar e de Seguranga. Liquidagéo
de sentenga. Execucao. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugao por quantia
certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execugéo de obrigago de fazer e de nao fazer. Execucgao
contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Agao popular e acdo civil publica. A¢do de improbidade administrativa.
Mandado de seguranca. Agao declaratoria. Declaratéria incidental. Agao de consignagd&o em pagamento. Agdo monitoria.
Embargos de terceiro. A¢do civel originaria nos tribunais. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.
Juizados Especiais Civeis no ambito da Justica Federal. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:
Direito do trabalho: definigéo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo Sujeitos do contrato
de trabalho, Salario e remuneragdo. 13.° salario. Salario do menor e do aprendiz. Equiparacdo salarial. Suspenséo e
interrupgdo do contrato de trabalho. Alterag&o do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado.
Rescisao do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de
trabalho. Aviso prévio. Indenizagées em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Estabilidade. Inquérito para apuragéo de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno.
Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessao e
remuneragdo. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da
estante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profissées regulamentadas. Organizagao sindical.
Qatureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de Sindicatos. Convengdes e acordos coletivos de trabalho.
lediacéo e arbitragem. Representacéo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Servicos essenciais. Prescricao
e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Competéncia: justica do trabalho e justica federal.
Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execucéo no processo trabalhista. Embargos
a execugdo no processo trabalhista. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes.
Interpretacéo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades
Politicas e Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes
Politicos. Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder. .Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagao.
Especies. Motivagao e Invalidagao; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execugéo. Extingéo.
Prorrogacéo. Renovacéo. Inexecucgéo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; Licitaggo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa.
Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitagdo. Sancdes Penais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Constitucional Tributario: Principios Constitucionais Tributarios. Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributaria.
Limitagbes da Competéncia Tributaria. Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Especies. Contribuicdo de melhoria
Empréstimos Compulsérios. Outras Contribuicées. Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributério.
Vigéncia, aplicagdo. Interpretacéo e integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria: Espécies. Elementos da
Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributéria. Crédito Tributario: Conceito. Natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de langamentos.
Suspenséo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Processo Administrativo Tributario: Procedimento. Fiscalizagdo.
Divida Ativa. Certiddes. Processo Judicial Tributario: Execucgdo Fiscal. Procedimento. Mandado de Seguranga. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito Constitucional Objeto e contetido do Direito Constitucional. Constituigcao:
conceito e classificagdo. Poder constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificagéo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposicdes constitucionais
transitorias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucao historica. Agéo de
inconstitucionalidade por omiss&o. Agéo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicao
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de ie‘s,,umprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio
da ?ﬁcnomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca,
manhdado de injung&o e habeas data. Direito de peti¢do. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivacdo. Federagao. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federacéo brasileira: caracteristicas, discriminagéo
de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizag&o dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido:
competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicdes. Medidas provisérias. Poder Judiciario: organizagio e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justiga:
organizagao e competéncia. Justi¢a federal: organizagao e competéncia. Justi¢a do trabalho: organizacdo e competéncia.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 3.268/57, Decreto 44.045/58 (Conselho Regional de Medicinado Estado de Sao Paulo)
Resolucéo CFM n° 1.897/09, Resolugdo CFM n® 1.931/09, Lei Federal 11.000/04 e Decreto Federal 6.821/09

- Arquiteto
1 Projeto de arquitetura. 1.1 Representagéo, métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.1.1 Representacdo, métodos e
tecnicas de desenho. 1.1.2 Tipos de representacdo do projeto de arquitetura; NBR n° 13.531 e NBR n° 13.532. 1.1.3
Perspectiva conica e desenhos isométricos. 1.1.4 Geometria descritiva basica: diedros, trés projecdes e cortes. 1.1.5
Croquis @ mao e SketchUp. 1.1.6 Desenho técnico e AutoCAD. 1.1.7 Desenho técnico: NBR n° 6.402, NBR n° 5.984
(antiga NB8) e NBR n® 10.647. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade
técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso). 3 Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 3.1 Estrutura. 3.2
Fundagbes. 3.3 Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. 3.4 Instalagbes mecénicas: ar-condicionado, ventilagdo e
exaustdo, sistema de aquecimento, transporte vertical e horizontal. 3.5 Telefonia. 3.6 Rede de computadores. 3.7
Prevencio, deteccgfo, alarme e combate a incéndio. 3.8 Paisagismo. 3.9 Interiores. 4 Acessibilidade: NBR n® 9.050. 5
Programagao, controle e fiscalizagdo de obras. 5.1 Orcamento e composicdo de custos. 5.2 Levantamento de
‘Jamitativos. 5.3 Plangjamento e controle fisico-financeiro. 5.4 Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e
cmissao de faturas). 5.5 Controle de materiais. 6 Acompanhamento de obras. 6.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de
obras. 6.2 Execugdo de fundacgbes. 6.3 Estrutura em concreto, madeira, alvenaria e ago. 6.4 Coberturas e
impermeabilizacéo. 6.5 Esquadrias. 6.6 Pisos e revestimentos. 7 Legislagdo e pericia. 7.1 Andlise de contratos para

execucdo de obras. 7.2 Vistoria e elaboragéo de laudos e pareceres. 7.3 Normas técnicas. 8 Programas em CAD. 9
Ergonomia.

- Assistente Social

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico social na
contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no
Processo de reprodugao de Relagbes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servico social:
alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas,
projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo
Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuigcbes do Assistente Social na Saude. O Servigo Social na década de 90. Gestdo democratica na Saude. Legislacéo:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social): LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Criangca e do
Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo
Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, HumanizaSUS, Conselho Federal de Medicina. Trabalho em equipe

terdisciplinar, Educagéo de Surdos: Histéria da Educagdo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizagao de
d.qrdos, Surdez e Diversidade linguistica.

- Bibliotecario

Biblioteconomia, Documentac@o e Ciéncia da Informacéo: Conceituagao, principios, evolugao e relagbes com outras
ciéncias. Representag&o descritiva do documento: Principios de Catalogacgéo. Catalogos: fungdes, tipos e formas. Tabelas
de notagdo de autor. Catalogagédo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento:
Principios de classificagéo. Classificagédo Decimal de Dewey (CDD), Classificagao Decimal Universal (CDU). Classificagdes
especializadas. Indexac&o. Descritores, metadados. Recuperagdo da informacéo. Formagio e desenvolvimento de
colegdes: Politicas de selec&o, aquisicdo e descarte. Aquisigdo planificada, consércios e comutagdo bibliografica. Colegdes
nao convencionais. Servico de referéncia: Conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes.
Usuarios reais e potenciais. Disseminagéo Seletiva da Informagéo (DSI). Atendimento presencial e a distancia. Redes e
Sistemas de Informagéo: Conceitos e caracteristicas. Automacéo: avaliagao de software. Formatos de intercambio e suas
estruturas. Catalogos em linha. Converséo retrospectiva de registros catalograficos (importagao e exportagio de dados).
Principais sistemas de automag&o: nacionais e internacionais. Tecnologia da Informagéo e da Comunicacéo: Conceito de
redes de comunicagéo de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informagéo em ambiente WEB. Bancos e
Bases de dados. Gestado de Unidades de Informacéo: Planejamento, organizacéo e administracéo de recursos; materiais,
financeiros, informacionais e humanos. Marketing de servigos e produtos. Normalizag&o: Conceitos e fungdes. Normas
brasileiras de documentag&o. Bibliotecario: Legislagio e Orgaos de Classe. Etica profissional. :/
- Contador

Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usuarios. Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido. Equag&o Patrimonial e suas variagbes. Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais.
Diferenciagdo entre Capital e Patriménio. Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Contas Contabeis:
natureza e sua movimentagéo. Escriturag&o: Langamentos Contabeis: Conceito, Fungdes e elementos essenciais. Livros
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de Escrituracao: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituragao. Erros de Escriturag&o e suas corregbes. Critérios de
Avaig{;:éo dos Estoques. Provises Aplicaveis. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Balancete de Verificaco.
Balengo Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagéo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas,
Criterios de Avaliagéo do Ativo e Passivo. Elaboragéo do Balango Patrimonial de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das
Sociedades por Agées). Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracéo de acordo com
Lei n.° 6.404/76. Apuragéo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias Vendidas e dos Lucros: Bruto, Operacional. E
N&o-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto de Renda e para a
Contribui¢ao Social sobre o Lucro. Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados e Demonstragéo das Mutages do
Patriménio Liquido e Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos - DOAR: Conceito e elaboragdo em
conformidade com a Lei 6.404/76. DFC: Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Andlise das Demonstragdes Contabeis,
Auditoria — Normas Profissionais e Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade, Pericia — Normas Profissionais e
Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade.,

- Coordenador do CRAS
1. Regras basicas de servidor publico; 2. Etica e legislagéo Profissional, Ambiente de trabalho, boas praticas, normas e
procedimentos, registros e relatérios; 3. Analise de Conjuntura, Servico social: conhecimentos gerais da Profissao, Historia
do Servigo Social, Servigo Social e Formagéo profissional, Metodologia do Servigo Social, Servigo Social e ética, A pratica
institucional do Servigo Social/Analise Institucional, A dimens&o politica da pratica profissional: 4. Questdes sociais
decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, educacdo, salude e previdéncia
social; 5. Atuacio do Servico Social na administragdo de politicas sociais; 6. Planejamento. Servico Social e
interdisciplinaridade; 7. Atuagdo da Equipe Profissional (Psicélogo, Pedagogo e Assistente Social) em Centro de
Convivéncia Infanto Juvenil, Processo educativo e orientagéo familiar, 8. Atuagdo da Equipe Profissional (Psicologo,
Pedagogo e Assistente Social) no Trabalho com familias no CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social e no
CREAS/ Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social; 9. Normativas do CRAS/Centro de Referéncia da
ssisténcia Social, CREAS/ Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social, ECA/Estatuto da Crianca e do
‘:Ioiescente — Lei n° 8.069/90, Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n® 8.742/93, Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso, SUAS (Sistema unico da Assisténcia Social), NOB/SUAS, e demais legislagoes de Direitos e de
Cidadania; Resoluggo n° 109, de 11 de novembro de 2009, que Aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; 10. Trabalho com familias, CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS/ Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social, ECA/Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/90, Lei Organica
da Assisténcia Social — Lei n® 8.742/93, Lei n® 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso, SUAS (Sistema Unico da
Assisténcia Social), NOB/SUAS, e demais legislagdes de Direitos e de Cidadania; 11. Programas Sociais do Governo
Federal para os municipios: Bolsa Familia, Programa Brasil sem Miséria, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil,
Protecaéo Social Basica, Protegdo Social Especial; BPC — Beneficio de Prestagéo Continuada, BPC na Escola; 12.
Sistemas Federais: SUAS WEB, Cad SUAS, Censo SUAS, Médulo de acompanhamento dos Servigcos Socioeducativos,
Registro CRAS e CREAS; 13. Programas Sociais do Governo Estadual do Parana: Familia Paranaense, FIA (Fundo da
Infancia e da Adolescéncia); 14. Sistemas Estaduais: Cadastro de Entidades, Sistema Familia Paranaense: Folha de
pagamento bolsa familia, monitoramento, PMAS (Plano Municipal de Assisténcia Social); Relatério de Gestdo e Plano de
Providéncias e metas: CRAS e CREAS.

- Coordenador da Casa Abrigo
Programas, projetos e beneficios de Protegdo Social Especial. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do
trabalho com criangas e adolescentes em Casa Abrigo. Programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.
Nogbes sobre direitos humanos e sociais criangas e adolescentes. Nogdes fundamentais de direitos humanos e
socioassistenciais das criangas e adolescentes. Questdes sociais e da juventude. Nogbes de Higiene, Salde e
Qimentac;éo das criangas e adolescentes. Nogdes de desenvolvimento Infanto Juvenil. Qutros conhecimento s especificos
Xigidos para desempenho da fung¢&o. Publicagdes do Ministério do Desenvolvimento Social: Plano Nacional de Promocgao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria. Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Suas — NOB-RH/SUAS; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS:
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Legislagao: Lei Organica da Assisténcia Social (Lei federal 8.
742/1993); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal 8.069/1990).

- Dentista

Modelos de Atengao Odontologica (promogao de salde e prevengdo em salde bucal, programas em servigos publicos
odontologicos). Saude Publica: Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislag@o, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. ESF
-Estrategias Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigées). Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cardiologia;
Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnostico e Plano de Tratamento: Emergéncias no Consultorio
Odontologico; Endodontia; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Fluor (mecanismo de acdo, farmacocinética, uso, tipos e
toxicidade); Nogdes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulacdo Temporomandibular (sinais,
sintomas e principios de tratamento das disfungdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posigbes:
relagdo céntrica, maxima intercuspidac@o habitual, dimens&o vertical, relagéo de oclusdo céntrica); Odontopediatria;
Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesées cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencéo e
tratamento das doencas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos Tecidos Moles Bucais:
Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos,
anticoagulantes).
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- Enfermeiro Programa Saude da Familia

Progesso Salude e Doenga (conceito, condigbes de salide). Anatomia e Fisiologia. Conforto, seguranga e Higiene do
pacjente. Verificagdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiragéo e pressdo arterial). Anotagdes no Prontudrio.
Administragido de medicamentos (preparo e vias de administragao). Acoes de Enfermagem em tratamentos especiais
(curativos e aplicagdes). Coleta de material para realizagéo de exames. A promogéo da saude como base das acdes de
enfermagem em saude coletiva. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia das doencas transmissiveis. Prevenc¢ao e controle da
Hanseniase e Tuberculose. Imunizacgao (calendario de vacinagdo). Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Doengas
crénicas degenerativas (hipertensdo e diabetes melitos) Saude da mulher. Salde da crianga. Salde do Adolescente.
Saude do Homem. Salde do Idoso. Satde Bucal. Sistema Unico de Saude - SUS. Etica profissional (principios basicos de
ética e relagdes humanas. COFEN e COREN. Atribuicoes dos membros da Equipe Satde da familia. Programa de Atencao
Basica Ampliada (PSF). Visitas domiciliares. Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Medico-
cirirgica; Enfermagem Materno-infantil, Assisténcia de enfermidade no domicilio, Controle Social, Trabalho com grupos
educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde (SUS); Administragdc Aplicada a
Enfermagem: Administragéo aplicada em Unidades da Rede Basica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de
saude mais utilizados pela salde publica; Saneamento Basico.

- Engenheiro Civil
1 Projetos. 1.1 Projetos de fundagées. 1.2 Projetos de estruturas de concreto armado e de ago. 1.2.1 Analise de estruturas
isostaticas e hiperestaticas. 1.2.2 Dimensionamento de pilares, vigas e lajes. 1.2.3 Projetos de formas. 1.3 Projetos de
instalagdes hidrossanitarias. 1.4 Especificacio de materiais e servicos e levantamento de quantidades. 1.5 Tecnologia dos
materiais de construcéo civil. 1.6 Resisténcia dos materiais de construco civil. 1.7 Programas em CAD. 1.8 Normas
técnicas pertinentes. 2 Noges de projetos complementares. 2.1 Instalagbes elétricas. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilacdo e
exaustdo. 2.4 Ar-condicionado. 2.5 Combate a incéndio. 3 Elaboracio de orcamentos de obras. 3.1 Conceitos relacionados
a engenharia de custos: custos diretos e indiretos, BDI etc. 3.2 Composicao de custos unitarios, parciais e totais. 3.3
Qevantamento de quantidades. 3.4 Cronograma fisico-financeiro. 3.5 Normas técnicas pertinentes. 4 Acompanhamento e
xecugao de obras. 4.1 Programagéo de obras. 4.2 Sondagens de terreno. 4.3 Organizagao do canteiro de obras. 4.4
Fundagées. 4.5 Estruturas de concreto armado e de ago. 4.6 Alvenaria. 4.7 Coberturas e impermeabilizacéo. 4.8
Esquadrias. 4.9 Pisos e revestimentos. 4.10 Pinturas. 4.11 Instalagdes hidrossanitarias. 4.12 Instalagées elétricas. 4.13
Seguranga do trabalho: normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 4.14 Normas técnicas pertinentes.
5 Manutengéo predial. 5.1 Conceitos de manutengao predial: corretiva e preventiva. 5.2 Instalagdes hidrossanitarias. 5.3
Sistemas de impermeabilizago. 5.4 Patologia das construgées. 5.5 Recuperacaoc de estruturas de concreto armado. 5.6
Normas técnicas pertinentes. 6 Fiscalizagio de obras e servigos contratados. 6.licagao de recursos (medigdes, emissdo de
fatura etc.). 6.3 Controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos,
vidro etc.). 6.4 Controle de execugéo de obras e servigos. 1 Normas técnicas da ABNT. 6.2 Acompanhamento de aplicagéo
de recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.). 6.3 Controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado,
ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 6.4 Controle de execucao de obras e servicos.

- Farmacéutico
Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcéo, distribuicdo, bio-transformagéo e excrecdo das drogas: Tempo de
meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de agao
das drogas e relagéo entre concentragéo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que
atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e anti-inflamatérios (esteroidais e n&o esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema
Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitérias. Interagoes
edicamentosas: Medicamentos X Medicamentos. Medicamentos X Alimentos. Analise Farmacéutica: Calculo de
.iliequivalentes a milimol. Concentragcéo de solugbes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.viv.ppm, etc .
Analise volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugao, precipitagdo complexotomia. Preparacdes Farmacéuticas e Sua
Elaboragéo: Forma farmacéutica- Sélidas, semisélidas e liquidas : Preparagéo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica:
Vantagens e desvantagens: Relagéo com as vias de administragao. Controle de Qualidade de Produtos Farmacéuticos e
Correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbioldgicos. Legislagdo Farmacéutica e Ambito
Profissional: Cédigo de ética da profissao Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Salde de 12/05/1998. Portaria
3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

- Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos de ateng@o a saude das pessoas deficientes. Processo de
avaliaco de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e
corregéo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengéo a saude pré, peri, pos-
natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢cGes de vida). Trabalho multidisciplinar
em saude; papel profissional e as instituices de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgcbes Reumdticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevengao: modelos alternativos de atencéo a satde.

- Fonoaudiodlogo

Audiologia: Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas: AvaliagcGes auditivas; Habilitagao e reabilitagao
dos distarbios da audigdo; Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Voz: Fisiologia da produgéo vocal; Classificacéo:
Avaliagdo e tratamento fonoaudiologico das disfonias. Motricidade orofacial: Desenvolvimento das fungdes
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estq maognaticas; Avaliaggo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral,
disfgnz&o temporomandibular. Fala: Alteracées de fala: disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonologicos. Linguagem:
Athe'géo;' Desenvolvimento; Alteragdes; Avaliacdo e intervencéo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita.
Fonoaudiologia e Satide Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.

- Médico Cardiologista

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissecgéo aguda de
aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensac arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Arritmias

cardiacas. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianoticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e
nao invasiva: métodos e interpretacao.

- Médico Clinico Geral

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertens3o arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares: Doencas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Glcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepatica crénica; Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal: Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noédulos tireoidianos; Doencas reumaéticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota; Doengas infecciosas e terapia antibiotica; Exames complementares invasivos e nao-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas: Controle de infecgbes hospitalares; Doencas
neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

.\ﬂédico Dermatologista

undamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Alteragdes
morfolégicas cuténeas epidermo-dérmicas. Afecgbes dos anexos cutdneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
Infecgdes e infestacdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes
quimicos, fisicos e mecanicos. Inflamagdes e granulomas nao infecciosos. Inflamagdes nao infecciosas. Granulomas nao
infecciosos. Dermatoses metabolicas. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por
imunodeficiéncia. Afecgdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides. Tumores cutdneos
benignos e malignos. Terapéutica. Terap&utica tépica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. Cirurgia dermatolégica. Eletrocirurgia, eletrocoagulagio, eletrdlise e iontoforese. Quimiocirurgia.
Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

- Médico Geriatra
O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e
fisiolégicos do envelhecimento. Prevengdo e promogdo da salde. Geriatria basica. Exames complementares e
instrumentos de avaliagdo. Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressao.
Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia em geriatria. Hipertens&o arterial sistémica, arritmias, doenca
arterial periférica e doengas da cardtida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares:
acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de Parkinson.
eumonias, doenca pulmonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. Esofagite de refluxo, gastrites,
ﬂeras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarréia e constipag&o intestinal. Hiperplasia prostatica. Prostatite,
Disfungéo erétil. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatéide e doenga de Paget. Diabetes mellitus.
Doengas da tiredide. Sindrome plurimetabdlica. Obesidade. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Anemias e doencas
mieloproliferativas. Nutricdo. Infecgdes e imunizagdes. Doencas dos orgéos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitagao.
Cuidados paliativos ao final da vida.

- Médico Psiquiatra

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstanci
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptagéo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da
identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacéo, ndo ades&o ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica.
Emergéncias psiquiétricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo e  psiquiatria.
Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificagdo em psiquiatria.

- Médico Radiologista

Fisica e efeitos bioldgicos das radiagbes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiogréfica e controle de
qualidade. Prote¢do radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radiolégicos. Imagenologia do torax. Doengas pleuro-pulmonares. Massas toracicas. Torax nas emergéncias. Torax em
pediatria. Alteraces intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais
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comﬂs. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho
urinZno. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético.
Imag:nologia das lesées osteomuscular articulares. Doengas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e
face (orbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do AV.C. e do
S.N.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia
intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultra-sonografia. Ultrassonografia do

abdome total, do torax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nogbes basicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista.

- Médico Técnico Medicina do Trabalho
Agravos & salde do trabalhador; Salde mental; Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular; Cancer; Sistema
musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinério e reprodutivo; Doengas da pele. Aspectos legais
da medicina do trabalho; Responsabilidades em relagéo & seguranga e salde ocupacional; Salide ocupacional como um
direito humano; Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos; Dos direitos de associagdo e representacao;
Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salide e seguranga ocupacional; Satde e segurancga
no local de trabalho; Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99); Prestages do regime
geral de previdéncia social, Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional; Da comunicagao do
acidente; Das disposicbes diversas relativas ao acidente de trabalho; Da habilitagéo e reabilitagao profissional; Caréncia
das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; Doengas profissionais e do trabalho; Classificagéo dos agentes
nocivos; Formularios de informagdes; Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica; Nogdes de probabilidade e
representacao grafica; Tabulacdo dos dados; Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de hipdtese e inferéncia
estatistica; Intervalo de confianga; Andlise de dados categéricos; Taxas, razdes e indices. Bioética; Principios
fundamentais; Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos:
‘ericia medica; Pesquisa medica; Coddigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional: Método
pidemioldgico aplicado & salde e seguranga ocupacional, Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliacdo da
exposicao; Medidas de exposi¢ao no local de trabalho; Medigao dos efeitos das exposigbes; Avaliagéo de causalidade e
ética em pesquisa epidemiologica. Ergonomia; Principios de ergonomia e biomecénica; Antropometria e planejamento do
posto de trabalho; Analise ergondmica de atividades; Prevengéo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgao:
Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores; Relagdes entre salde
ambiental e ocupacional, Saude e segurangca ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos
trabalhadores; Gestao em saude: planejamento, implementagéo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude
nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais; Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condicdes de
trabalho; Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional; Normas
regulamentadoras; Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho; Inspecao
meédica dos locais de trabalho. Protegio e promog&o da salde nos locais de trabalho; Programas preventivos; Avaliagdo
do risco em saude; Condicionamento fisico e programas de aptidao; Programas de nutricio; A satde da mulher; Prote¢ao
e promogao de saude; Doengas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do
estresse. Programa de prevengdo de riscos ambientais; Higiene ocupacional; Prevencdo de acidentes: Politica de
seguranca, lideranga e cultura; Protecdo Pessoal. Toxicologia; Toxicologia e Epidemiologia; Monitoragdo bioldgica;
Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos.

- Médico Urologista _

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infecgdes do trato

geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencao e
agnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho

geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho

geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario.

Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal.

- Médico Plantonista

Etica e legislagdo profissional. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informagéo da atengao basica.
Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiologica, Indicadores Basicos de Salde. Atuagcdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Atencé@o a Saude da Mulher. Atengéo a Salde
da Crianga. Atengao a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em Medicina
Clinica; doengas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias,
Neurologicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabodlicos e endécrinos gastroenterologicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exogenas.
Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengédo a salde. Salde mental no PSF. Tratamento de feridas
no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengées Médica na internacao domiciliar e assisténcia Médica em domicilio.
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevengao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo
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-
+ arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA
e GN(i Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

- Professor de Ensino Fundamental |

Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da educacdo. Concepcdes Pedagodgicas. A Leitura e a Escrita na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagao. Concepgéo de crianga enquanto sujeito social e
histérico, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Concepcdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepgdes de Educagdo. Correntes tedricas da Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.

- Professor de Ensino Fundamental Il - Educagéo Fisica

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreac&o);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agéo pedagogica e
técnico-cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Satde e Qualidade de Vida
(aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagéo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientac&o
Espago- Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,lmagem Corporal e Expressao Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

- Professor de Educagao Infantil Il

Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldgicos da educagio. Concepgdes Pedagdgicas. A Leitura e a Escrita na

Educagao Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo. Concepgao de crianga enquanto sujeito social e

historico. Concepcdes de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepgbes de
'duca@éo, Correntes tedricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.

- Psicélogo

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgéo interacionista,
Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Interdisciplinaridade. O codigo de ética do psicélogo. Constituigdo Federal de 1988. Avaliagéo psicologica e
elaboracao de laudos e pareceres. Psicologia Social e Comunitaria. Lei n® 8.112/80.; Estatuto do Idoso e Cddigo de Etica
do profissional de Psicologia; nogdes de processos psicolégicos e seus fundamentos, metodos e técnicas de avaliagao
psicolégica no contexto clinico, técnicas das terapias cognitivas e comportamentais, técnicas e recursos psicodramaticos,
abordagens sistémicas.

Py

Pagina 31 de 31.



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031

