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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO N•• 00112014

A Prefeitura da Estância Hidromineral de Águas da Prata, Estado de São Paulo, torna publico que realizará,
na forma prevista no artigo 37 da Constituição Federal, a abertura de inscrições ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutário _ Lei 1.146 de 10 de
abril de 1993 O Concurso Público será regido pelas instruções especiais constantes do presente instrumento elaborado
de conformidade com os ditames da Legislação Federal e Municipal vigentes e pertinentes,

•
1. DAS DISPOSIÇOES PRELIMINARES

1.1 • A organização, aplicação e correção do Concurso Público serão de responsabilidade da CONSESP
Concursos, Residências Médicas, Avaliações e Pesquisas Ltda.

1,1.1. As provas serão aplicadas na cidade de Águas da Prata _ SP.

1,1.2. Em razão da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realização das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderão ser realizadas em outras cidades próximas.

1.2 Nomenclatura. Carga Horária. Vagas. Referência - Vencimentos _ Taxa Inscrição. Exigências

1.2.1 NlvEl DE ENSINO MÉDIO COMPLETO

C/H Venc, Taxa de
Exigências complementaresNomenclatura Vagas ReI. Insc.semanal (RI) (RI) no ato da posse

RS 906,05 + abono
Secretário de Escola 40 01 F salarial RS 140,00 +

35,00 Ensino Médio CompletoAuxilio Alimentação
R$ 40,00

. .
C/H Venc. Taxa de

Exigências complementaresNomenclatura Vagas Ret. Insc.semanal (RI) (RI) no ato da posse

R$ 1.359,70 + Abono
Engenheiro (Civil) 36 01 O RS 140,00 + Auxilio 70,00 Registro no CREA

Alimentação R$ 40,00

R$1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional

Médico Clinico Geral 20 01 O Insalubridade + Sal, 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxilio
Alimentacão R$ 40,00
R$1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional

Médico Dermatologista 20 01 O Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxilio
Alimentacão RS 40,00
R$1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional

Médico Geriatra 20 01 O Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxilio
Alimentacão R$ 40,00

1 2 2 NíVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECíFICO•
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R$ 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional

Médico Ortopedista 20 01 O Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxílio
Alimenla'"'ão R$ 40,00
R$ 1.359,70 + Abono

Médico R$ 140..00 + Adicional

Otorrinolaringolog ista 20 CR O Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxilio
Alimenla"âo R$ 40,00

Plantão
Médico Plantonista de 12 01 E R$ 1.049.29 70,00 Registro no CRM

horas
RS 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional

Médico Radiologista 20 01 O Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxílio
Alimentarão R$ 40,00
R$ 1.359,70 + Abono

Médico Técnico da RS 140,00 + Adicional

Medicina do Trabalho 20 01 O Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxílio
Alimentacão R$ 40,00
RS 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional

Médico Urologista 20 01 O Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especi~~~:de+ Auxilio
Alimenta ão R$ 40 00
R$ 1.049,29 + abono

Nutricionista 30 01 E salarial R$ 140,00 +
70,00 Registro no CRNAuxílio Alimentação

RS 40,00

1.3 As atribuições são as constantes do anexo I do presente Edital.

2. DAS INSCRIÇOES

•2.1 • As inscrições serão feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no período de 10 a 24 de
abril de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br.clique em inscríções abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JÁ. digite o número de seu CPF e clique em continuar.
c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIÇAo,
d) Na próxima página confira seus dados e leia a Declaração e Termo de Aceitação e, em seguida, clíque em

CONCORDO E EFETIVAR INSCRIÇAO.
e) Na sequência imprima o Boleto Bancário para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer

banco. Não serão aceitos recolhimentos em caixas eletrônicos, postos bancários, transferências e por
agendamento,

f) O recolhimento do boleto deverá ser feito afé o primeiro dia útil após a data do encerramento das
inscrições, entendendo-se como "não úteis' exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horário da rede bancária, considerando-se para talo horário de Brasília, sob
pena de a inscrição não ser processada e recebida

g) Aqueles que declararem na "inscrição on-Iine" ser Pessoa com Deficiência deverão encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO ME:DICO constando o CID, bem como o pedido de condição especial para a prova, caso
necessite, até o último dia de inscrição na via original ou cópia reprográfica autenticada, para CONSESP,
situada na Rua Maceió, 68 - Bairro Metrópole - CEP 17900-000 - Dracena - SP,

h) A CONSESP não se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrição, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - A inscrição paga por meio de cheque somente será considerada após a respectiva compensação.

2.1.2. No valor da inscrição já está inclusa a despesa bancária.
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2.1.3. Quarenta e oito horas após o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrição
efetuada pela internei foram recebidos e a importância do valor da inscrição paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em conlalo com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359.8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscrição (após o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente à inscrição desejada. após isso clique em imprimir comprovante
de inscriç~o,

2.1.5. A CONSESP não se responsabiliza por solicitação de inscrição via intemet não recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência
de dados. O descumprimento das instruções para inscrição via internet implicará na não efetivação da mesma,

2.1.7 - Efetivada a inscrição. não serão aceitos pedidos para a alteração de cargos, seja qual for o motivo alegado .

2.1.6 - A taxa de inscrição somente será devolvida ao candidato nas hipóteses de cancelamento do certame pela
própria administração ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

•2.1.8 - O candidato que não tiver acesso próprio á internet poderá efetuar sua inscrição por meio de serviços públicos,
tais como o Programa ACESSA SÃO PAULO. que disponibiliza a todo cidad~o. gratuitamente, postos públicos
para o acesso á internet. Para utilizar os computadores. basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SÃO PAULO,

•
I

2.2 - São condições para a inscrição:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituição Federal.

2.2.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saúde Fisica e Mental. estar no gozo dos
direitos Políticos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Serviço Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado. quando da convocação, deverá comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital. sob pena de perda do direito à vaga.

2.2.4. Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do serviço público", mediante decisão
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 • Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasião da posse ou contratação. deverá apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas últimas
eleições ou procedido à justificação na forma da lei. Quitação com o Serviço Militar, CPF. Prova de
Escolaridade e Habilitação Legal. duas fotos 3X4, declaração de não ocupar cargo público e remunerado,
exceto os acúmulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessários que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito à vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

3.3 -

3.4 -

Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de inscrição para os cargos em Concurso Público, cujas
atribuições sejam compativeis com sua deficiência, conforme artigo 37 da Constituição Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediência ao disposto no art. 37. 9 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a lei 7853189,
ser-lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igualou superior a 0,5 (cinco décimos), estará
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiência. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formação da vaga
ficará condicionada á elevação da fração para o mínimo de 0,5 (cinco décimos). caso haja aumento do número
de vagas para o cargo ou função,

Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do / "'-
Decreto Federal N° 3.298f99, ) "

As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente. em seu art. 40, participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais
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candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas. à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia. horário e
local de aplicação das provas, e a nola mínima exigida para lodos os demais candidatos.

3.5 - Os benefícios previstos no artigo 40, ~s1° e 2°, do Decreto Federal NO 3.298/99, deverão ser requeridos por
escrito, durante o período das inscrições. O candidato deverá encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceió, 68. Bairro Metrópole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o último dia de inscrição:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificação do candidato e indicação do
município/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cópia reprográfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença
- CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar a previsão de adaptação à
prova;

c) Solicitação de prova especial, se necessário. (A não solicitação de prova especial eximirá a empresa
de qualquer providência).

•
3.6 - Serão indeferidas as inscrições na condição especial de pessoa com deficiência dos candidatos que não

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital, não poderá impetrar recurso
em favor de sua situação.

3.7. Aos deficientes visuais (cegos), serão oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverão ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverão levar para esse fim, no dia da aplicação da prova,
reglete e punção, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serão oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e lelra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicação do resultado fina) do Concurso Público será feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuação
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiência, e a segunda, somente a pontuação destes
últimos,

3.9 - Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas ás pessoas com deficiência, estas serão
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observãncia da ordem classificatória.

3.10 •

3.11 -

• 3.12.

Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital não serão considerados
como pessoas com deficiência e não terão prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo público, o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou
não, e o grau de deficiência capacitante para o exercicio do cargo. Será eliminado da lista de pessoa com
deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificação geral.

Após o ingresso do candidato com deficiência. este não poderá ser arguida para justificar a concessão de
readaptação do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINClplOS

4.1 - U Concurso Público será exclusivamente de provas,

4.2 - A duração da prova será de 3h (três horas), já incluldo o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedência minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azulou preta, lápis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; <
• Carteira de Trabalho e Previdência Social; -
- Certificado Militar; ~ •..
- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9,503f97 (com foto);
• Passaporte.

4.4. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ão em forma de testes, por meio de questões de mÚltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4



• .~!!T;y Prefeitura do Município de Águas da Prata

•

(Estância Hidromineral)
~ (NPJ 44.831.733/0001-43 Inscrição Estadual: Isenta

, . , Av. \Vashington LuiJ_.4&5 ~ Fone (19) 3642-1021 - Fax 3642-1200 - CEI' 13&90-000 - Águas da Prata - SI'

4.5 - Durante as provas não será permitido, sob pena de exclusão do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliográficas, comunicação com outros candidatos, ou utilização de livros, manuais ou anotações, máquina
calculadora, relógios de qualquer tipo. agendas eletr6nicas, telefones celulares, smartphones. mp3, nOlebook,
palmlop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como O
uso de óculos escuros, bonés, prolelores auriculares e outros acessórios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serão guardados em sacos
plásticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato irá sentar-se.
Pertences que não puderem ser alocados nos sacos plásticos deverão ser colocados no chão sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serão de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima será excluído do concurso.

4.5.2-

• 46-

Recomenda- se aos candidatos não levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverão ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invólucro fornecidos
pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
Consesp. mesmo que desligado, (oft.line) ou dentro dela, porém ligado. (on-line) serão excluidos do Concurso
Público e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente por
tentativa de fraude em concursos .

Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenação do Concurso.

4.7 - O candidato s6 poderá retirar-se do local de aplicação das provas, após 1 (uma) hora do horário previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questões e
respectiva folha de respostas. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lápis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os três ultimas candidatos deverão permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e. na sala da coordenação, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluído.

5. DA COMPOSiÇÃO DAS PROVAS E NÚMERO DE QUESTÕES

Conhecimentos Gerais
10

Conhecimentos Básicos de Informátíca
10

Matemática
10

NíVEL DE ENSINO MÉDIO COMPLETO
SECRETÁRIO DE ESCOLA
Conhecimentos Es ecificos Lín ua Portu uesa

10 10

NíVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECíFICO
ENGENHEIRO (CIVIL)
NUTRICIONISTA

Conhecimentos Es ecificos Lin ua Portu uesa
20 10

•
MÉDICO CLíNICO GERAL
MÉDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Es ecíficos
20

Lín ua Portu uesa
10

Conhecimentos Gerais Saude Pública
10

MÉDICO DERMATOLOGISTA
MÉDICO GERIATRA
MÉDICO ORTOPEDISTA
MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MÉDICO RADIOLOGISTA
MÉDICO TÉCNICO DA MEDICINA DO TRABALHO
MÉDICO UROLOGISTA

Conhecimentos Es ecíficos Língua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saúde Pública
Area de Atuacão I Clínica Geral

10 10 10 10
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5.1 • A classificação final obedecerá a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATÉRIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterão os candidatos são as constantes no Anexo 11do
presente Edital.

17. DAS NORMAS

7.1 LOCAL - DIA. HORÁRIO. As provas serão realizadas no dia 25 de maio de 2014, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital próprio que será afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulação no município e do sile www.consesp.com.br. com antecedência mínima de 3 (três) dias.

7.1,1-

• 72 •

Caso o número de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderão alterar horários das provas ou até mesmo dividir a aplicação das provas em mais de uma
dala, cabendo aos candidatos a obrigação de acompanhar as publicações oficiais e por meio do site
wwwconsesp.com,br

Será disponibilizado no site www.consesp.com.br. com antecedência minima de 3 (três) dias, o cartão de
convocação. Essa comunicação não tem caráter oficia), e sim, apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem
a utilização de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras elou similares, Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Público designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como. tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e correta das provas.

7.4 • Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata deverá levar um
acompanhante, que terá local reservado para esse fim e que será responsável pela guarda da criança.

7.5 • Não haverá, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das provas Os candidatos
deverão comparecer 1 (uma) hora antes do horário marcado para o inicio das provas, pois, no referido horário, os
portões serão fechados, não sendo permitida a entrada de candidatos retardatários.

7.6 - t: de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Público, os quais serão afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereço.

e"IS_,_D_O_S_C_R_'T_É_R_'_O_S_O_E_D_E_S_E_M_P_A_T_E _

8.1 - Em todas as fases na classificação entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de preferência
os seguintes:

a) idade igualou superior a 60 anos, nos termos da lei Federal 10.74112003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferência ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

8,1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente; / o:-

se a soma dos algarismos da loteria Federal for impar. a ordem será a decrescente, 0 "(b)

o sorteio sera realizado ordenando-se as inscrições dos candidatos empatados, de acordo com o seu número de
inscrição, de forma crescente ou decrescente. conforme o resultado do primeiro prémio da extração da loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicação da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

ai

8.1.2.

6
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9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e lerá caráter eliminatório e
classificatório.

9.2. A nota da prova objetiva será obtida com a aplicação da fórmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
TOP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

rQP = Total de questões da prova

• 9.3 -

NAP = Número de acertos na prova

Será considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no mínimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 • O candidato que não auferir, no mínimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva será desclassificado do
Concurso Público.

110. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final será a nota obtida com o número de pontos auferidos na prova,

111. DOS RECURSOS

11.1 - Para recorrer o candidato deverá:
acessar o site www.consesp.com.br
em seguida clicar em CONCURSOS. RECURSOS. SOLICITAR e preencher os campos solicitados,

•
11.1.1- Todos os recursos deverão ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgação oficial, excluindo-se o dia da

divulgação para efeito da contagem do prazo:
a) da homologação das inscrições;
b) dos gabaritos; (divulgação no sita)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases .

11.1.2. Em qualquer caso, não serão aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.2. Julgados os recursos em face do gabarito elou da prova objetiva. sendo caso, será publicado um novo gabarito,
com as modificações necessárias. que permanecerá 'no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Caberá a CONSESP _
Concursos. Residências Médicas, Avaliações e Pesquisas LIda. decidir sobre a anulação de questões julgadas
irregulares.

11.2.1_ Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serão consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serão
atribuídos a todos os candidatos que não os obtiveram, independente de recurso.

11.3. Os recursos deverão estar embasados em argumentação lógica e consistente, Em caso de constatação de
questões da prova, o candidato deverá se pautar em literatura conceituada e argumentação plausivel.

11.4 - Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissão constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de recursos, não cabendo recurs~ / '"'
adicional pelo mesmo motivo. /) ....--~

112. DAS DISPOSiÇÕES FINAIS I

12.1 - A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os principios, normas e condições do Concurso
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PúbliCO, estabelecidas no presente Edital e na legislação municipal e federal pertinente.

12.2 - A falsidade ou inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se lodos os atos decorrentes
da inscrição, sem prejuízo de responsabilização nas esferas administrativa, cível e penal.

12.3 - A CONSESP, bem como o órgão realizador do presente certame não se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicações referentes ao concurso.

12.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigência da transição, serão aceitas como
corretas as duas normas ortográficas.

12.5 • O gabarito oficiai e a prova objetiva (teste de múltipla escolha) serão disponibilizados no site
wwwconsesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente à data da aplicação da prova e
permanecerão no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

12.6 • A folha de respostas do candidato será disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

12.7 • Após 180 (cento e oitenta) dias da divulgação oficial do resultado fina! do Concurso Público, as folhas de
respostas serão incineradas e mantidas em arquivo eletrônico, com cópia de segurança. pelo prazo de cinco
anos,

12.8 • O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador, após o
resultado final.

12.9 • A validade do presente Concurso Público será de "2" {dois) anos. contados da homologação final dos resultados,
podendo haver prorrogação por igual periodo, a critério da Administração.

12.10- A convocação para a admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente à ordem de classificação,
não gerando o fato de aprovação, direito à nomeação. Apesar do número de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse número poderão ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

12.11- Para efeito de admissão. fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame de saúde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentação de documentos legais que lhe
forem exigidos.

12.12- Nos termos do artigo 37. 9 10Q
, da Constituição Federal, acrescido pela Emenda Constitucional nQ 20, de

04/06/98, é vedada a percepção simultãnea de salários com proventos de aposentadoria, salvo nas hipóteses de
acumulação remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sócios da CONSESP-
Concursos, Residências Médicas. Avaliações e Pesquisas LIda., a relação de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo CÓdigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terá sua inscrição indeferida,
e se verificado posteriormente á homologação, o candidato será eliminado do certame, sem prejuízo das
medidas administrativas e judiciais cabíveis. .

12.14. Não obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderá. a qualquer tempo, anular a inscrição ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaração ou irregularidades na prova.

12.15. Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e lei Orgânica Municipal serão resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP _ Concursos.
Residências Médicas, Avaliações e Pesquisas LIda, constituida pelo Decreto nO 2.427 , de 09 de abril de 2014,

12.16. A Homologação do Concurso Público podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital. a critério da Administração.

12.17- A inexatidão das informações ou a constatação, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
provas, eliminarão o candidato do Concurso Público.
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12.18. Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE.SE. PUBLlQUE.SE E CUMPRA.SE.

Aguas da Prata - SP, 09 d

ANEXO I
ATRIBUIÇÕES

ENGENHEIRO (CIVIL)

Elabora projeto de construção, preparando plantas e especificações da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mão-de-obra necessários e efetuando um cálculo aproximado dos custos, para submeter
à apreciação.

Supervisiona e fiscaliza obras, serviços de terraplanagem, projetos de locação, projetos de obras viárias, observando
o cumprimento das especificações técnicas exigidas, para assegurar os padrões de qualidade e segurança.
Procede a uma avaliação geral das condições requeridas para a obra. estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponível, para determinar o local mais apropriado para a construção.
Calcula os esforços e deformações previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparações, para apurar a natureza e especificação dos materiais que devem ser utilizados na
construção.

Elabora relatórios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alterações ocorridas em relação
aos projetos aprovados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLÍNICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnóstico ou, sendo
necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista;
Registra a consulta médica, anotando em prontuário próprio a queixa, os exames físico e complementares, para
efetuar a orientação adequada;

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematológicos e outros, comparando-os com
padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração. assim como cuidados a serem
observados. para conservar ou restabelecer a saúde do paciente;
Efetua exames médicos destinados á admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas
exigências da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
Presta atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde, orientando e/ou
executando a terapêutica adequada, para prevenir consequências mais graves ao trabalhador;
Emite atestados de saúde, sanidade e aptidão fisica e mental e de óbito, para atender às determinações legais;
Participa de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resultados, assim como a
realização de conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção ás doenças infecciosas,
visando preservar a saúde no municipio;
Participa de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações sobre as
necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem-estar da comunidade;
Zela pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Realizar, interpretar e emitir laudos:
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Examina o paciente, realizando inspeção, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regiões
sadias, se houver, para estabelecer o diagnóstico e o plano terapêutico;
Realiza biópsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para exame histopatológico;
Prescreve e orienta o tratamento clinico, acompanhando a evolução da moléstia e a reação orgãnica ao tratamento,
para promover a recuperação da saúde do paciente;
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Indica e encaminha o paciente para tratamento cirúrgico ou radioterápico, juntando exames e dando orientações,
para possibilitar o restabelecimento da saúde;
Comunica ao serviço epidemiológico dos organismos oficiais de saúde os casos de hanseníase e outras dermatoses
de interesse da Saúde Pública, encaminhando os pacientes. ou preenchendo formularios especiais, para possibilitar
o controle dessas doenças;
Faz controle dos comunicanles de hanseníase, realizando exames físicos especiais, laboratoriais e testes de
sensibilidade (reação de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalação da moléstia;
Realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formações da pele;
Faz raspagem de lesões da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micológico direto ou cultura.
Encaminha pacientes para teste de contato pela colocação de substâncias suspeitas, fazendo a requisição, por
escrito, para diagnosticar a hipersensibilidade:
Realiza e/ou supervisiona coletas de material para biópsia'cutânea, linfa para exames baciloscópicos e outros:
Encaminha, para atendimento especializado interno ou externo, ao Centro de Saúde, os casos que julgar necessário:
Mantém entrosamento com as demais áreas de atendimento do Centro de Saúde, buscando integração e
aprimoramento do serviço;
Realizar, interpretar e emitir laudos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato .

MÉDICO GERIATRA

Executar trabalhos no âmbito da medicina com compreensão das doenças prevalecentes no envelhecimento e seu
tratamento;
possuir competência para gerenciar a assistência ao idoso no âmbito domiciliar, ambulatorial e hospitalar;
Exercer as atribuições próprias da especialização, concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a assistência
ao idoso. aspectos gerais do envelhecimento, nutrição e envelhecimento;
Exercer abordagem terapêutica no idoso, problemas psiquiátricos na velhice, distúrbios hidroeletrolitico no idoso,
broncopneumonia aguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infecção do trato urinário no idoso
Realizar, interpretar e emitir laudos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MÉDICO ORTOPEDISTA
• Avalia as condições fisico-funcionais do paciente, fazendo inspeção, palpação, observação da marcha ou capacidade

funcional, ou pela análise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.
- Orienta ou executa a colocação de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodão,

gesso e crepe, para promover a imobilização adequada dos membros ou regiões do corpo afetados.
- Orienta ou executa a colocação de trações transesqueléticas ou outras, empregando fios metálicos, esparadrapos ou

ataduras, para promover a redução óssea ou correção osteoarticular.
- Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrais

áreas patológicas ou destruídas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade óssea .

• Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitação, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua máxima recuperação.

- Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Executa tratamento clínico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentação especifica, para promover a
recuperação do paciente.

- Realizar, interpretar e emitir laudos;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MÊDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Examina os ouvidos, nariz ou garganta. utilizando otoscópio, laringoscópio e outros instrumentos e aparelhos para
estabelecer o diagnóstico;
Realiza cirurgias desses órgãos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a
função dos mesmos ou eliminar processo patológico;
Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar o
tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;
Realiza exames otoneurológicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as funções próprias do ouvido
interno;
Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicação especializada, para recuperar os órgãos afetados; ~
Realizar, interpretar e emitir laudos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MÉDICO PLANTONISTA
Realizar consultas médicas, emitir diagnósticos, realizar exames, prescrever tratamentos, realizar intervenções e
pequenas cirurgias:
Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva. curativa e terapêutica, para promover,
proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade;
Realizar exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico;
Ter conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definições das atividades desenvolvidas nas Unidades Básicas
de Saude;
Desenvolver atividades assistenciais de pronto-atendimento, devendo reconhecer os casos de urgência-emergência
que exijam atenção especializada ou de Pronto Socorro;
Desenvoiver atividades criando todas as condições para atingir a maior resolutividade possivel;
Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilização do serviço
de ambulãncia para remoção;
Promover contatos com as instituições que deverão dar seguimento ás consultas que exijam atenção especializada e
de emergência;
Adotar como obrigação que nos impedimentos de qualquer ordem para assumir o plantão ou ausentar-se do mesmo,
deverá ser indicado o substituto legal com prévia comunicação ao responsável pela equipe;
Realizar, interpretar e emitir laudos;
Realizar exames para banhos de piscina e
Executar tarefas afins e outras que lhe forem determinadas.

MEDICO RADIOLOGISTA
Realizar e interpretar exames radiológicos de todas as partes do corpo humano;
realizar exames radiológicos simples e contrastados; exames radiológicos de cavidades abdominais, tais como:
esôfago, estômago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesícula biliar, rins,ureteres, bexiga, uretra, útero e anexos;
realizar exames radiológicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias.
Participar de reuniões para debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes; participar de juntas
médicas, solicitar exames especializados;
executar outras tarefas semelhantes;
Comparecer ás reuniões técnico-científicas e administrativas, quando solicitado;
Realizar, interpretar e emitir laudos;
executar outras tarefas correlatas ao cargo,

MEDICO TECNICO DA MEDICINA DO TRABALHO
Examina o servidor, auscultando-o, executando palpaç'ões e percutes, por meio de estetoscópio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presença de anomalias e distúrbios, a fim de avaliar-lhe as condições de
saúde e estabelecer o diagnóstico;
Executa exames periódicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doenças profissionais, fazendo o exame clínico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condições de saúde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do
órgão público; .
Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clínico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar prováveis danos á saúde em decorrência do trabalho que executam e instruir a Administração
Municipal para a readaptação em outra função:
Faz tratamento de urgência em casos de acidente de trabalho ou alterações agudas da saúde, orientando e/ou
executando a terapêutica adequada, para prevenir conseqüências mais graves ao servido público;
Avalia, juntamente com outros profissionais, condições de insegurança, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir á direção do órgão público medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
Participa, juntamente com outros profiSSionais, da elaboração e execução de programas de proteção á saúde dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condições de trabalho, os falares de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redução de absenteismo e a renovação da mão-de-obra;
Participa do planejamento e execução dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergência,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catástrofes;
Participa de inquéritos sanitários, levantamentos de doenças profissionaiS, lesões traumaticas e estudos
epidemiológicos, elaborando e/ou preenchendo formulários próprios e estudando dados estatísticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doenças
profissionais e doenças de natureza não-ocupacional;
Participa dos programas de vacinação, orientando a seleção das pessoas que trabalharão e o tipo de vacina a ser / I"-
aplicada,pa,a p,a'an', molê,tia, "an,m'»',a'" /) Q.
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Participa de estudos das atividades realizadas pela Administração Pública, analisando as exigências psicossomáticas
de cada atividade, para elaboração das análises profissiográficas;
Procede aos exames médicos destinados à admissão do candidato habilitado ao serviço público municipal, para
possibilitar a avaliação para declará-lo apto para o ingresso;
Elabora. quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho. condições de insalubridade e penosidade e
doenças profissionais. fornecendo subsidias. para tomadas de decisões em questões específicas relacionadas às
normas de segurança. higiene e medicina do trabalho;
Realizar. interpretar e emitir laudos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MÉDICO UROLOGISTA

executar atividades relativas ao tratamento e prevenção das doenças do aparelho urinário e de doenças do aparelho
genital masculino;
Orientar e executar cateterismos especiais e dilatações uretrais utilizando sondas gomadas ou metálicas. para
possibilitar a função excretora nos casos de obstrução das vias urinárias;
Realizar intervenções cirúrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias
congênitas ou adquiridas. extirpar órgãos ou formações patológicas e possibilitar ou melhorar a função excretora;
Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicas e complementares de
laboratório, para possibilitar ao paciente receptor a recuperação da função fisiológica da excreção;
Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados como orientação, entrevistas. palestras e
cursos. para diminuir a incidência e a gravidade dessa moléstia;
Realizar. interpretar e emitir laudos;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Município.

SECRETÁRIO DE ESCOLA

Ao secretário da escola cabe a responsabilidade de organização, executar e supervisionar todas as atividades
pertinentes à secretaria.
A Secretaria da Escola tem as seguintes incumbências:
Quanto à documentação e escrituração escolar:

Organizar e manter atualizados os prontuários dos alunos. procedendo ao registro e escrituração relativos à vida
escolar especialmente no que se refere à matrícula, frequência e histórico escolar;
Expedir documentos referentes à vida escolar dos alunos;
Preparar e afixar, em local visivel, os quadros de horãrios de aulas. de expediente da secretaria, de cumprimento de
dias letivos e demais atividades que constem do calendãrio da U.E.;
Manter os registros relativos ao processo de avaliação de alunos, reuniões administrativas e termos de visitas de
supervisores de ensino e demais autoridades da administração de ensino;
Manter atualizados os registros de dados estatísticos e demais informações educacionais.

Quanto ã administração geral:
Receber, registrar. apresentar á Direção e expedir documentos. processos e papéis em geral que tramitem pela
escola, mantendo organizado o protocolo e o arquivo de documentos;
Registrar e controlar a frequência de todo pessoa! de escola. providenciando a folha de frequêncía. encaminhando à
aprovação do Diretor;
Controlar as falias abonadas. justificadas e injustificadas fazendo o encaminhamento das mesmas ao Diretor;
Providenciar substituições de docentes e servidores, garantindo a regularidade dos serviços da Escolas Municipais;
Preparar e expedir atestados de frequência do pessoal da U.E ..
Organizar e manter atualizados os assentamentos da vida funcional dos servidores em exercicio na escola.
Preparar escala de férias anuais dos servidores em exercício na escola;
Requisitar. receber e controlar o material de ensino;
Elaborar e manter atualizado o inventário de bens patrimoniais, bem como zelar por eles;
Organizar e manter atualizadas as pastas de legislação oficial;
Identificar documentos a serem incinerados. relacionando-os em livro próprio.
Atender ao publico em geral nos assuntos referentes à Escola.

O Secretário tem além das citadas acima, as seguintes atribuiçôes:
Participar da elaboração do Plano Escolar.
Programar as atividades da secretaria, articulando-a com as demais atividades da Escola.
Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar de secretaria, orientando e controlando suas atividades, assegurando o
cumprimento das normas e prazos relativos aos serviços a serem executados.
Analisar a documentação referente ã matrícula e transferência dos alunos, encaminhando casos especiais
consideração do Diretor da Escola.
Providenciar e encaminhar aos órgãos competentes dados e informaçôes educacionais.
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Elaborar a escala de férias dos servidores da U.E., encaminhando-a à apreciação do Diretor.
Redigir a correspondência oficial.
Instruir expedientes e processos.
Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo, encaminhando-a ao Diretor.
Elaborar reJatório de atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatórios bimestrais da escola.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuição e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria protéica.

Planeja e elabora o cardápio semanalmente, baseando-se na aceitação dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeições balanceadas e evitar desperdicios.
Orienta e supervisiona o preparo, a distribuição e o armazenamento das refeições, para possibilitar um melhor
rendimento do serviço;

Programa e desenvolve treinamento com os servidores. realizando reuniões e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitação dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços.
Elabora relatório mensal, baseando-se nas informações recebidas para estimar o custo médio da alimentação,
Zela pela ordem e manutenção da qualidade e higiene dos gêneros alimentícios; orienta e supervisiona a sua

•
elaboração, para assegurar a confecção de alimentos.
Realizar o diagnóstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parâmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educação básica: educação ir.Jfantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino
médio, EJA - educação de jovens adultos) com base no resultado da avaliação nutricional, e em consonância com os
parâmetros definidos em normativas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE);
Estimular a identificação de indivíduos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentação Escolar (PAE);
Planejar. elaborar, acompanhar e avaliar o cardápio da alimentação escolar, com base no diagnóstico nutricional e
nas referências nutricionais, observando:

adequação ás faixas etárias e aos perfis epidemiológicos das populações atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos;

respeito aos hábitos alimentares e á cultura alimentar de cada localidade, á sua vocação agrícola e á alimentação
saudável e adequada;

utilização dos prOdutos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos orgánicos elou agroecol6gicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem
de prioridade,

Propor e realizar ações de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciência ecológica e ambiental, articulando-se com a direção e com a coordenação pedagógica da escola para o
planejamento de atividades com o conteúdo de alimentação e nutrição;
Elaborar fichas técnicas das preparações que compõem o cardápio;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, armazenamento, produção e distribuição dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservação dos produtos, observadas sempre as boas práticas

•
higiênico-sanitárias;

- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicação de testes de aceitabilidade junto à clientela, sempre que ocorrer no
cardápio a intrOdução de alimento novo ou quaisquer outras alterações inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliar a aceitação dos cardápios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parâmetros
técnicos, cientiflcos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa, O registro se dará no
Relatório Anual de Gestâo do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), conforme estabelecido pelo
FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizações, de forma a
conhecer a produção local inserindo esses produtos na alimentação escolar;
Participar do processo de licitação e da compra direta da agricultura familiar para aquisição de gêneros alimentícios.
no que se refere à parte técnica (especificações, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos. equipamentos e utensílios da instituição;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Práticas para Serviços de Alimentação de Fabricação e Controle para
Unidade de Alimentação e Nutrição (UAN);
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das

~,,~,
atribuições;
Assessorar o Conselho de Alimentação Escolar (CAE) no que diz respeito à execução técnica do PAE.
Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no âmbito do Programa de Alimentação Escolar (PAE).
exercer as seguintes atividades complementares:
Coordenar, supervisionar e executar ações de educação permanente em alimentação e nutrição para a comunidade
escolar;
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Participar do processo de avaliação técnica dos fornecedores de gêneros alimentícios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participação dos mesmos no processo de
aquisição dos alimentos;
Participar da avaliação técnica no processo de aquisição de utensílios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfecção, bem como na contratação de prestadores de"serviços que interfiram diretamente na execução do PAE;
Participar do recrutamento, seleção e capacitação de pessoal que atue diretamente na execução do PAE;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar pOlíticas,
programas, cursos, pesquisas e eventos na área de alimentação escolar;
Contribuir na elaboração e revisão das normas reguladoras próprias da área de alimentação e nutrição;
Colaborar na formação de profissionais na área de alimentação e nutrição, supervisionando estagiários e
participando de programas de aperfeiçoamento, qualificação e capacitação;
Comunicar os responsáveis legais e, caso necessário, a autoridade competente, quando da existência de condições
do PAE impeditivas de boa prática profissional ou que sejam prejudiciais á saude e á vida da coletividade;
Capacitar e coordenar as ações das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE.
Demais atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas .

ANEXO 11
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

(verificar composição das provas no presente edital)

NivEL DE ENSINO MÊDJO COMPLETO

Língua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos básicos - Classificação dos fonemas _ Silabas _ Encontros Vocálicos _
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos _ O Alfabeto _ Orientações
ortográficas. ACENTUAÇAO: Conceitos básicos - Acentuação tônica - Acentuação gráfica _ Os acentos _ Aspectos
genéricos das regras de acentuação - As regras básicas - As regras especiais - Hiatos _ Ditongos _ Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras _ Conceitos básicos-
Processos de formação das palavras - Derivação e Composição - Prefixos - Sufixos _ Tipos de Composição _ Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração _ Termos
Integrantes da Oração - Termos Acessórios da Oração - Periodo - Sintaxe de Concordância _ Sintaxe de Regência _
Sintaxe de Colocação - Funções e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS
DA lÍNGUA CULTA: O uso do hífen - O uso da Crase - Interpretação e análise de Textos _ Tipos de Comunicação:
Descriçâo - Narração - Dissertação - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto _ Coesão Textual.
ESTILlSTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
Matemática: Radicais: operações - simplificação, propriedade - racionalização de denominadores; Equação de 20 grau:
resolução das equações completas, incompletas, problemas do 2° grau: Equação de 1° grau: resolução _ problemas de
1° grau; Equações fracionárias; Relação e Função: domínio, contradomínio e imagem; Função do 1° grau _ função
constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoração de expressão algébrica; Expressão algébrica _ operações;
Expressões fracionárias - operações - simplificação; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Função
exponencial: equação e inequação exponencial; Função logaritmica; Análise combinatória; Probabílidade; Função do 20
grau; Trigonometria da l' volta: seno, co-seno, tangente, relação fundamental; Geometria Analítica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operação com numeros inteiros e fracionários: MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); História e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciências Fisicas e Biológicas _
Ciência Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre História, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Língua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos básicos - Classificação dos fonemas _ Silabas _ Encontros Vocálicos _
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos _ O Alfabeto _ Orientações
ortográficas. ACENTUAÇAo: Conceitos básicos - Acentuação tônica - Acentuação gráfica _ Os acentos _ Aspectos
genéricos das regras de acentuação - As regras básicas - As regras especiais - Hiatos _ Ditongos _ Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras _ Conceitos básicos-
Processos de formação das palavras - Derivação e Composição - Prefixos _ Sufixos _ Tipos de Composição _ Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração _ Termos
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Integrantes da Oração - Termos Acessórios da Oração - Período - Sintaxe de Concordância _ Sintaxe de Regência _
Sintaxe de Colocação - Funções e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuação, PROBLEMAS GERAIS
DA lÍNGUA CULTA: O uso do hífen - O uso da Crase - Interpretação e análise de Textos _ Tipos de Comunicação:
Descrição - Narração - Dissertação - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto _ Coesão Textual.
ESTIlÍSTICA: Figuras de linguagem - Vícios de Linguagem.

Conhecimentos Básicos de Informática: Noções sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet: Uso do correio eletrônico (Outlook),

•

•

Conhecimentos Gerais Saúde Pública: Diretrizes e bases da implantação do SUS: Constituição da Republica
Federativa do Brasil - Saude; Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saude; Epidemiologia, história
natural e prevenção de doenças; Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde _ Vigilância em Saude;
Indicadores de nivel de saúde da população; Politicas de descentralização e atenção primária à Saude; Doenças de
notificação compulsória; CÓdigo de t:tica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saúde Pública;
Medicina Social e Preventiva; Código de Processo t:tico,

CONHECIMENTOS ESPECIFICaS (em ordem alfabética)

ENGENHEIRO (CIVIL) Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica: Resistência dos Materiais: Estática
das Estruturas; Materiais de Construção Civil; Estrutura Metálica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia: Estruturas de Concreto Armado; Mecânica dos solos; Concreto Protendido;
Fundações; Saneamento Básico; Pontes; Projeto e Construções de Edifícios; Hidrovias e Portos; Instalações Hidráulicas
e Sanitárias; Instalações Elétricas; Auto Cad.

MÉDICO CliNICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia, Manifestações clínicas e diagnósticas, Tratamento e
prevenção de doenças: reumática, hematológica, pâncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinário,
cardiovasculares, respiratórias, infectocontagiosas, nutricionais e metabólicas do sistema endócrino, imunológicas,
neurológicas, dermatológicas, psiquiátricas, ginecológicas, ortopédicas, pediátricas.

MÉDICO DERMATOLOGISTA Área de Atuação: Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutânea.
Semíologia e métodos complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritêmato-descamativas. Dermatoses
vésico-bolhosas, Distúrbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infecções bacterianas e microbacterioses. Doenças
sexualmente transmissíveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar.
Dermatoses por agentes quimicos e físicos, Granulomas não infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores
malignos. Distúrbios dos anexos (glândulas, pelos e unhas). Afecções das mucosas e semimucosas. Terapêutica
medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatológica. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão Arterial;
Insuficiência Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar
Obstrutiva: Tromboemboltsmo Venoso; Distúrbios Hidroeletroliticos; Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação Cardiopulmonar;
Trauma; Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada às Urgências; Fisiologia Cardiopulmonar: Reposição Volêmica
e Sanguinea; Procedimentos Básicos nas Urgências; Transporte Médico em Urgências; Noções básicas sobre Doação
de Órgãos; Acidentes com Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; Infecções Comunitárias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças Infecciosas; Doenças mais comuns na população idosa.

MÉDICO GERIATRA Área de Atuação: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento: Teorias do Envelhecimento:
Envelhecimento Cerebral: Demências; Aspectos da Propedêutica do Idoso; Aspectos Psiquiátricos do Envelhecimento:
Aterosclerose; Aspectos Estruturais do Coração Idoso. Inferências Clínicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais
Cardiopatias; Hipertensão Arterial; Incontinência Urinária; Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afecções
Pulmonares; Principais Afecções do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho Digestivo; O Idoso e a Dignidade
no Processo de Morrer; Doenças da Hipófise, Supra-Renal e Paratiróide; Problemas Éticos em Geriatria; Doenças da
Tiróide: Farmacocinética e Farmacodinâmica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento: Atendimento
Multidisciplinar; Aspectos Hematológicos do Envelhecimento - Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Ósseo'
Osteoporose; Cirurgia; Anestesia; Principais Artropatias e Conectivopatias: Aspectos Ortopédicos e Traumatológicos;
Alterações da Potência Sexual; Nutrição e Envelhecimento; Aspectos Oftalmológicos do Envelhecimento; Aspectos
Otorrinolaringológicos do Envelhecimento; Cêncer na Terceira Idade. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana:
Hipertensão Arterial; Insuficiência Cardiaca; Arritmia Cardíaca; Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória;
Doença Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distúrbios Hidroeletroliticos; Distúrbios Ácido Básicos;
Reanimação Cardiopulmonar; Trauma: Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada às Urgências: Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposiçêo Volêmica e Sanguinea; Procedimentos Básicos nas Urgências; Transporte Médico em
Urgências; Noções básicas sobre Doação de Órgãos; Acidentes com Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal~.
Urgências em PSiquiatria; Infecções Comunitárias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças Infecciosas; Doenças
mais comuns na população idosa.
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MÉDICO ORTOPEDIST A Área de Atuação: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnóstico e tratamento de
lesões traumáticas e patologia da coluna vertebral. Diagnóstico e tratamento de lesões traumáticas e patologia do
quadril. Diagnóstico e tratamento de lesões traumáticas e patologia do joelho. Diagnóstico e tratamento de lesões
traumáticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnóstico e tratamento de tumores ósseos e sarcoma de partes moles.
Diagnóstico e tratamento de alongamento e reconstrução óssea. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão
Arterial; Insuficiência Cardíaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brõnquica; Insuficiência Respiratória; Doença
Pulmonar Obstrutiva: Tromboembolismo Venoso; Distúrbios Hidroeletrolíticos; Distúrbios Acido Básicos: Reanimação
Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada às Urgências; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposição Volêmica e Sanguinea; Procedimentos Básicos nas Urgências; Transporte Médico em Urgências: Noções
básicas sobre Doação de Órgãos; Acidentes com Animais Peçonhentos: Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria:
Infecções Comunitárias: Antibioticoterapia; Epidemiologia .das Doenças Infecciosas; Doenças mais comuns na
população idosa.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Área de Atuação: NARIZ E SEIOS ASSESs6RIOS: Anatomia e fisiologia
cinicas do nariz e dos seios assessórios; Correção cirúrgica das deformidades faciais e das lesões obstrutivas; Epstaxe,
furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da
face e da cabeça: Infecções crônicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades inflamatórias das vias respiratórias
superiores; Radiologia dos seios para nasais; Tratamento incruento das infecções sinusais; Tratamento cirúrgico das
infecções sinusais; Complicações das afecções sinusais; Tumores do nariz e dos seios paranasais. FARINGE:
Anatomia cirúrgica da faringe a das amídalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das amídalas e das adenóides:
Indicações para a amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das adenóides e da amídala lingual: Infecções
profundas do pescoço; Granulomatoses crõnicas do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe
e da faringe: Quistos da boca; Tumores das glândulas salivais. ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento
anatômico da laringe; Anatomia da laringe: Insuficiência respiratória a traqueostomia; Malformações congênitas da
laringe: Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatórias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas crônicas da
laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radiológico dos ouvidos; Audiometria:
Patologias do pavilhão auricular, do conduto auditivo externo e da membrana Iimpânica; Patologias do ouvido médio:
Infecciosa, traumática e tumoral. Complicações; Patologias da trompa de Eustáquio. Terapêutica; Patologias do ouvido
médio. Terapêutica: PatOlogias do conduto auditivo interno, Terapêutica; Vertigens.
Cliniça Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão Arterial; Insuficiência Cardiaca: Arritmia Cardíaca; Choque: Asma
Brônquica: Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distúrbios Hidroeletrolíticos;
Distúrbios Acido Básicos; Reanimação Cardiopulmonar; Trauma: Urgências em Neurologia: Farmacologia Aplicada às
Urgências: Fisiologia Cardiopulmonar; Reposição Volêmica e Sanguínea; Procedimentos Básicos nas Urgências;
Transporte Médico em Urgências: Noções básicas sobre Doação de Órgãos: Acidentes com Animais Peçonhentos:
Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria: Infecções Comunitárias: Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças
Infecciosas: Doenças mais comuns na população idosa.

MEDICO PLANTONISTA Cardiovasculares~ insuficiência cardiaca, insuficiência coronariana, arritmias cardiacas,
doença reumática, aneurismas de aorta, insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque,
Pulmonares: insuficiência respiratória aguda, bronquite aguda e crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticiaf, neoplasias, Do Sistema Digestivo: gastrile e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias,
doença diverticular do CÓlon, tumores do cólon. Renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomeruJonefrites, distúrbios
hidroeletrolíticos e do sistema ácido/base, nefrolitiase, infecções urinárias. Metabólicas e do sistema endócrino:
hipovitaminoses, desnutrição, diabetes meUitus hipotireodismo, hipertireodismo, doenças da hipófise e da adrenal.
Hemalológicas: anemias hipocrômicas, macrociticas e hemofíticas, anemia aplástica. leucopenia, púrpuras, distúrbios de
coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão. Reumatológicas: osteoartrose, doença reumatóide juvenil,
gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno. Neurológicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiátricas: alcoolismo, abstinência
alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão. Infecciosas e Transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, têtano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseniase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doença
meningocócica, infecções por anaeróbios, toxoplasmo'se, viroses. Dennatológicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas imunológicas, doença do soro,
edema angioneurótico, urticária, anaflloxia. Ginecológicas: doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, leucorréias,
câncer de mama intercorrências no ciclo gravidico,

MÊDICO RADIOLOGISTA Área de Atuação: Os aparelhos de Raio X: Os filmes; Os contrastantes; Doenças
moléstias - fraturas; Funções específicas da área; Aparelhos: respiratório, circulatório, digestivo: Radiografias da cabeça, ;( _
troncos, membros; A tomografia - aplicações; Leis que regulamentam a profissão; O esqueleto humano: Anatomia -"'"
humana: Fisiologia humana; Conhecimentos básicos e especificos da função. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana;
Hipertensão Arterial: Insuficiência Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque: Asma Brônquica: Insuficiência Respiratória,
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Doença Pulmonar Obstrutiva; TromboemOOlismo Venoso; Distúrbios Hidroelelrolíticos; Distúrbios Acido Básicos:
Reanimação Cardiopulmonar; Trauma: Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgências; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposição Volêmica e Sanguínea: Procedimentos 8asicos nas Urgências; Transporte Médico em
Urgências; Noções básicas sobre Doação de Órgãos; Acidentes com Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal;
Urgências em Psiquiatria; Infecções Comunitárias; Antibioticalerapia; Epidemiologia das Doenças Infecciosas; Doenças
mais comuns na população idosa.

•

•

MÉDICO TÉCNICO DA MEDICINA DO TRABALHO Área de Atuação: Os efeitos da Ocupação sobre a Saúde:
Venenos industriais: metais; Venenos industriais: compostos carbônicos; Venenos industriais: gases; Doenças
Pulmonares; Doença da Pele; Câncer Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doenças infecciosas; Acidentes e traumatismos:
Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre saúde: Serviços de Saúde Ocupacional: P. C. M. S,
O.; L. E. R. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana: Hipertensão Arterial: Insuficiência Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória: Doença Pulmonar Obstruliva; Tromboembolismo Venoso: Distúrbios
Hidroeletroliticos; Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação Cardiopulmonar: Trauma; Urgências em Neurologia;
Farmacologia Aplicada ás Urgências: Fisiologia Cardiopulmonar; Reposição Volêmica e Sanguínea; Procedimentos
Básicos nas Urgências: Transporte Médico em Urgências; Noções básicas sobre Doação de Orgãos; Acidentes com
Animais Peçonhentos: Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; Infecções Comunitárias; Antibiolicoterapia:
Epidemiologia das Doenças Infecciosas: Doenças mais comuns na população idosa

MÉDICO UROLOGISTA Área de Atuação: Neoplasia de Rim: Tumores de Bexiga: Infecções urinárias; Letiase urinária;
Câncer de Próstata: OST. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana: Hipertensão Arterial: Insuficiência Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar Obstrutiva: Tromboembolismo Venoso;
Distúrbios Hidroeletroliticos; Distúrbios Acido Básicos: Reanimação Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em Neurologia;
Farmacologia Aplicada ás Urgências; Fisiologia Cardiopulmonar: Reposição Volêmica e Sanguínea: Procedimentos
Básicos nas Urgências; Transporte Médico em Urgências; Noções básicas sobre Doação de Orgãos: Acidentes com
Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; Infecções Comunitárias: Anlibioticoterapia:
Epidemiologia das Doenças Infecciosas; Doenças mais comuns na população idosa.

NUTRICIONISTA Nutrição Normal: Conceito de alimentação e nutrição. Pirâmide Alimentar e seus grupos de
alimentos, Leis de alimentação. Cálculo das necessidades calóricas basais e adicionais para adulto normal. Cálculo de
dietas normais. Nutrientes: definição, propriedades, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes alimentares.
Particularização da dieta normal para os diferentes grupos etários: alimentação do factente (O a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Princípios
básicos. Planejamento, avaliação e modificações da dieta normal e padronizações hospitalares. Nutrição Materno-
Infantil: Particularização da dieta normal por estado fisiológico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saúde materno-
infantil: gestação, lactação, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condições sanitárias, composição
e classificação dos alimentos; seleção, conservação e armazenamento: técnicas de pré-preparo, preparo e cocção;
compras, métodos e procedimentos de recepção e estocagem movimentação e controle de gêneros. Métodos e técnicas
de higienização dos alimentos, da área fisica, equipamentos e utensilios. Elaboraçâo de cardápios a nivel institucional.
Nutrição em saúde pública: Educação alimentar e nutricional. Municipalização da merenda escolar, Programas
educativos - fatores determinantes do estado e avaliação nutricional de uma população e carências nutricionais.
Segurança Alimentar. Noções de epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição proteico-calórica, Microbiologia
de alimentos: Toxinfecções alimentares; controle sanitário de alimentos; APPCC: controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislação: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, ROC N° 275) e Código de ttica do Nutricionista

SECRETÁRIO DE ESCOLA
Noções sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux), Conhecimentos de Teclado: Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Poinl, Internet e Uso do correio eletrônico (Oullook);
BRASIL. Lei Federal nO9.394/96, Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. Diário Oficial da União,

Brasília, seção I, 23 dez. 1996.
- __ ' Lei Federal nO8.069/90 (arts 1° ao 140), Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente, e da outras

providências, Diário Oficial da União, Brasilia, seção 1,16 jul. 1990.
SOUSA, Rosineide Magalhães de. Técnicas de redação e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.
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EDITAL DE RETIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO N.o 00112014

A Prefeitura da Estância Hidromineral de Águas da Prata, Estado de São Paulo, torna pública a retificação
parcial do Edital de Concurso Público n.o 001/2014 de 09 de abril de 2014, publicado na imprensa local e na Sede da
Prefeitura, RETIFICANDOde acordo com o Decreto n° 2.428 de 10 de abril de 2014 as atribuições do cargo
Nutricionista constantes no Anexo I do Edital 00112014, que passa a ler a seguinte redação:

NUTRICIONISTA
• Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuição e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de

contribuir para a melhoria protéica.
• Planeja e elabora o cardápio semanalmente, baseando-se na aceitação dos alimentos pelos comensais, para

oferecer refeições balanceadas e evitar desperdicios.
• Orienta e supervisiona o preparo, a distribuição e o armazenamento das refeições, para possibilitar um melhor

rendimento do serviço;
Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reuniões e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitação dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços,

• Elabora relatório mensal, baseando-se nas informações recebidas para estimar o custo médio da alimentação.
• Zela pela ordem e manutenção da qualidade e higiene dos gêneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua

elaboração, para assegurar a confecção de alimentos,
• Realizar o diagnóstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parâmetros nutricionais para

atendimento da clientela (educação básica: educação infantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino
médio, EJA - educação de jovens adultos) com base no resultado da avaliação nutricional, e em consonância com
os parâmetros definidos em normativas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE);

• Estimular a identificação de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentação Escolar (PAE):

• Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardápio da alimentação escolar, com base no diagnóstico nutricional e
nas referências nutricionais, observando:

I. adequação às faixas etárias e aos perfis epidemiológicos das populações atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos;

11. respeito aos hábitos alimentares e á cultura alimentar de cada localidade, à sua vocação agricola e á alimentação
saudável e adequada;

111-utilização dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos orgânicos e/ou agroecológicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem
de prioridade.

• Propor e realizar ações de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciência ecológica e ambiental, articulando-se com a direção e com a coordenação pedagógica da escola para
o planejamento de atividades com o conteúdo de alimentação e nutrição;

• Elaborar fichas técnicas das preparações que compõem o cardápio;
• Planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, armazenamento, produção e distribuição dos

alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservação dos produtos, observadas sempre as boas práticas
hig iênico-sanitárias;

• Planejar, coordenar e supervisionar a aplicação de testes de aceitabilidade junto á clientela, semprE:, que ocorrer no
cardápio a introdução de alimento novo ou quaisquer outras alterações inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliar a aceitação dos cardápios praticados frequentemente, Para tanto, devem ser observados
parâmetros técnicos, cientificas e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se
dará no Relatório Anual de Gestão do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), conforme estabelecido
pelo FNDE;

• Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizações, de forma a
conhecer a produção local inserindo esses produtos na alimentação escolar;

• Participar do processo de licitação e da compra direta da agricultura familiar para aquisição de gêneros
alimenticios, no que se refere à parte técnica (especificações, quantitativos, entre outros);

• Orientar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculas de
transporte de alimentos, equipamentos e utensílios da instituição;
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Elaborar e implantar o Manual de Boas Práticas para Serviços de Alimentação de Fabricação e Controle para
Unidade de Alimentação e Nutrição (UAN);

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuições:
Assessorar o Conselho de Alimentação Escolar (CAE) no que diz respeito a execução técnica do PAE.
Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no âmbito do Programa de Alimentação Escolar (PAE),
exercer as seguintes atividades complementares:
Coordenar, supervisionar e executar açOes de educação permanente em alimentação e nutrição para a comunidade
escolar;
Participar do processo de avaliação técnica dos fornecedores de gêneros ali menti cios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participação dos mesmos no processo de
aquisição dos alimentos;
Participar da avaliação técnica no processo de aquisição de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfecção, bem como na contratação de prestadores de serviços que interfiram diretamente na execução do PAE;
Participar do recrutamento, seleção e capacitação de pessoal que atue diretamente na execução do PAE;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar políticas,
programas, cursos, pesquisas e eventos na área de alimentação escolar;
Contribuir na elaboração e revisão das normas reguladoras próprias da área de alimentação e nutrição;
Colaborar na formação de profissionais na área de alimentação e nutrição, supervisionando estagiários e
participando de programas de aperfeiçoamento, qualificação e capacitação;
Comunicar os responsáveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de
condições do PAE impeditivas de boa prática profissional ou que sejam prejudiciais á saúde e á vida da
coletividade;
Capacitar e coordenar as ações das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE;

1) ATRIBUIÇÕES PARA ATENDIMENTO EM HOSPITAIS, CLíNICAS EM GERAL, CLíNICAS EM HEMODIÁLISES,
INSTITUiÇÕES DE LONGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS E SPA:

• Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assistência nutricional aos clientes/pacientes,
segundo niveis de atendimento em Nutrição;

• Elaborar o diagnóstico nutricional, com base nos dados clinicas, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;
• Elaborar a prescrição dietética, com base nas diretrizes do diagnóstico nutricional;
• Registrar, em prontuário do cliente/paciente, a prescrição dietética e a evolução nutricional, de acordo com

protocolos pré-estabelecidos pelo Serviço e aprovado pela Instituição;
• Determinar e dar a alta nutricional;
• Promover educação alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsáveis;
• Estabelecer e coordenar a elaboração e a execução de protocolos técnicos do serviço, de acordo com as

legislações vigentes;
• Orientar e supervisionar a distribuição e administração de dietas;
• Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos

complementares a prescrição dietética;

•
• Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das

atribuições;
Efetuar controle periódico dos trabalhos executados;

• Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária;
• Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando

identificar que as atividades demandadas para a respectiva assistência fujam as suas atribuições técnicas;
• Integrar a EMTN (Equipe Multiproflssional de Terapia Nutricional), conforme legislação em vigor.

Solicitar exames laboratoriais necessários á avaliação nutricional, á prescrição dietética e á evoluçãO nutricional do
cliente/paciente;

• Prescrever suplementos nutricionais bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislação
vigente, quando necessários à complementação da dieta;

• Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados á sua área de atuação, promovendo o intercâmbio técnico-
cientifico;

• Participar do planejamento e execução de programas de treinamento e educação continuada para profissionais de
saúde, desde que sejam preservadas as atribuições privativas do nutricionista; <~-

• Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria na área; •.•
• Participar do planejamento e execução de programas de treinamento, estágios para alunos de nutrição e educação

continuada para profissionais de saúde, desde que sejam preservadas as atribuições privativas do nutricionista;
• Planejar, implantar e coordenar a UAN (Unidade de Alimentação e Nutrição) de acordo com as atribuições

estabelecidas para a área de alimentação coletiva,

2) ATRIBUiÇÕES REFERENTES AOS AMBULATÓRIOS/CONSULTÓRIOS
Elaborar o diagnóstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dieléticos;
Elaborar a prescrição dietética, com base nas diretrizes do diagnóstico nutricional;
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Registrar, em prontuário do cliente/paciente, a prescrição dietética e a evolução nutricional, de acordo com
protocolos pré-estabelecidos pelo serviço e aprovado pela Instituição;
Promover educação alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsâveis;
Estabelecer receituário individualizado de prescrição dietética, para distribuição ao cliente/paciente;
Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/paciente sob sua responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas para a respectiva assistência fujam as suas atribuições técnicas:
Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuições;
Efetuar controle periódico dos trabalhos executados;
Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanita ria .
Solicitar exames laboratoriais necessarios à avaliação nutricional, à prescrição dietética e à evolução nutricional do
cliente/paciente;
Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislação
vigente, quando necessários á complementação da dieta;
Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescrição dietética;
Participar do planejamento e execução de programas de treinamento, estagias para alunos de nutrição e educação
continuada para profissionais de saúde, desde que sejam preservadas as atribuições privativas do nutricionista;
Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas à sua area de atuação, promovendo o intercâmbio técnico-
cientifico;
Participar do planejamento e execução de programas de treinamento, estágios para alunos de nutrição e educação
continuada para profissionais de saúde, desde que sejam preservadas as atribuições privativas do nutricionista;
Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria na área .

ATRIBUIÇÔES REFERENTES AO BANCO DE LEITE HUMANO - BLH
Incentivar o aleitamento materno;
Participar da promoção de campanhas de incentivo a doação de leite humano, destacando a importância da
amamentação e divulgando as atividades do Banco de Leite Humano;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas do Serviço, supervisionando sua execução;
Orientar as usuárias do Banco de Leite Humano, quanto à ordenha, manipulação, armazenamento e conservação
do leite humano;
Supervisionar as etapas de processamento, pasteurização, controle microbiológico e outras que envolvam a
manipulação, garantindo a qualidade higiênico-sanitaria do leite humano, desde a coleta até a distribuição;
Supervisionar o controle quantitativo do leite humano coletado e distribuido;
Supervisionar o levantamento de dados estatlsticos gerados no BLH e enviá-los periodicamente ao Centro de
Referência da região;
Prestar atendimento nutricional às mães de recém-nascidos internados e que estejam necessitando de leite
humano;
Orientar quanto à manutenção e estímulo da lactação, as mães afastadas dos filhos por internação destes ou da
mãe, bem como àquelas que apresentem dificuldade na amamentação;
Planejar e/ou executar programas de treinamento e educação continuada para colaboradores;
Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuições;
Efetuar controle periódico dos trabalhos executados;
Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária .
Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados à sua área de atuação, promovendo o intercâmbio técnico-
científico;
Interagir com a equipe multiprofissional responsável pela atenção prestada ao binômio mãe/neonato;
Participar do planejamento e execução de programas de treinamento, estágios para alunos de nutrição e educação
continuada para profissionais de saúde, desde que sejam preservadas as atribuições privativas do nutricionista;
Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria na área.

4) ATRIBUIÇÔES REFERENTES AOS LACTÁRIQS/CENTRAIS DE TERAPIA NUTRICIONAL
Definir, padronizar, atualizar, organizar e supervisionar a execução das diretrizes técnicas e procedimentos

operacionais do setor, atendendo;
• Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, acondicionamento, esterilização,

armazenamento, rotulagem, transporte e distribuição de fórmulas;
• Garantir a qualidade higiênico-sanitária, microbiológica e bromatológica das preparações;
• Elaborar a prescrição dietética, com base nas diretrizes do diagnóstico nutricional;
• Elaborar o diagnóstico nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;
• Registrar, em prontuáriO do cliente/paciente, a prescrição dietética, a evolução nutricional, de acordo com

protocolos pré-estabelecidos;
• Interagir com os demais nutricionistas que compõem o Quadro Técnico da instituição, definindo os procedimentos

complementares na assistência ao cliente/paciente;
• Realizar a orientação alimentar e nutricional para clientes/pacientes ou familiares/responsáveis, no momento da alta

nutricional;
• Estabelecer e padronizar fórmulas dietéticas assegurando a exatidão e clareza da rotulagem das

fórmulas/prepa rações;
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• Estabelecer as especificações para a aquisição de insumos (fórmulas, equipamentos, utensílios, material de
consumo e de embalagem) e qualificar fornecedores, assegurando a qualidade dos produtos;

• Promover e participar de treinamento operacional e educação continuada de colaboradores;
• Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das

atribuições;
• Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional elou sanitária;
• Efetuar controle periódico dos trabalhos executados.
• Interagir com a equipe rnultiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na

assistência ao cliente/paciente;
• Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas á sua área de atuação. promovendo o intercâmbio técnico-

cientifico;
• Participar do planejamento e execução de programas de treinamento, estágios para alunos de nutrição e educação

continuada para profissionais de saúde, desde que sejam preservadas as atribuições privativas do nutricionista:
• Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria na área.

5) ATRIBUiÇÕES REFERENTES AO ATENDIMENTO DOMICILIAR
Sistematizar o atendimento em nutrição, definindo protocolos de procedimentos relativos ao tratamento dietético:

• Elaborar a prescrição dietética, com base nas diretrizes do diagnóstico nutricional;
• Elaborar o diagnóstico nutricional com base nos dados clinicos, bioquímiCOs, antropométricos e dietéticos;
• Manter registros da prescrição dietética e da evolução nutricional, até a alta em nutrição, conforme protocolos pré-

estabelecidos;
• Planejar, desenvolver e avaliar programa de educação nutricional para o cliente/pacientes e

familiares/responsáveis, promovendo a adesão ao tratamento:e. Orientar e monitorar os procedimentos de preparo, manipulação, armazenamento, conservação e administração da
dieta, considerando os hábitos e condições sociais da familia. de modo a garantir a qualidade higiênico-sanitária e o
aporte nutricional da dieta;

• Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária;
• Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das

atribuições;
• Dar alta em nutrição, avaliando se os objetivos da assistência nutricional foram alcançados.
• Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na

assistência ao cliente/paciente;
• Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados á sua área de atuação;
• Participar do planejamento e execução de programas de treinamento, estágios para alunos de nutrição e educação

continuada para profissionais de saúde, desde que sejam preservadas as atribuições privativas do nutricionista:
• Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria na área.

6) ATRIBUiÇÕES REFERENTES ÀS POLlTICAS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
• Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas, destinadas a

planejar. coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar políticas, programas, cursos nos diversos níveis,
pesquisas ou eventos de qualquer natureza. direta ou indiretamente relacionadas com alimentação e nutrição;

• Participar da elaboração e revisão da legislação e códigos próprios desta área;
• Coordenar e supervisionar a implantação e a implementação do módulo de vigilância alimentar e nutricional, do

Sistema de Informação de Atenção Básica-SIAB;
Consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilãncla Alimentar e Nutricional, coletados em nivellocal, propondo ações
de resolutividade, para situações de risco nutricional;

• Promover ações de educação alimentar e nutricional;
• Elaborar o plano de trabalho anual, contemplandO os procedimentos adotados para o desenvolvimento das

atribuições;
• Integrar fóruns de controle social, promovendo articulações e parcerias intersetoriais e interinstitucionais;
• Contribuir no planejamento, implementação e análise de inquéritos e estudos epidemiológicos, com base em

critérios técnicos e científicos;
• Promover. participar e divulgar estudos e pesquisas na sua área de atuação, promovendo o intercâmbio técnico-

cientlfico;
• Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria na área;
• Promover junto com a equipe articulação no ãmbito intrasetorial (entre os niveis de atenção), intersetorial e

interinstitucional, visando á implementação da Política Nacional de Alimentação e Nutrição;
• Participar do planejamento e execução de programas de treinamento, estágios para alunos de nutrição e educação

continuada para profissionais de saúde, desde que sejam preservadas as atribuições privativas do nutricionista.

7) ATRIBUiÇÕES RELACIONADAS À ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE
A • Em Promoção da Saúde
• Planejar e executar ações de educação alimentar e nutricional, de acordo com diagnóstico da situação nutricional

identificado;
• Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilância Alimentar e Nutricional, propondo ações de resolutividade,

para situações de risco nutricional;
• Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doenças crônicas não transmissiveis (DCNn, visando o

planejamento de ações especificas;
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• Participar do planejamento e execução de cursos de treinamento e aperfeiçoamento para profissionais da área de
saúde:

• Participar da elaboração, revisão e padronizaçào de procedimentos relativos a área de alimentação e nutrição;
• Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantação. implementação e o acompanhamento das ações de

Segurança Alimentar e Nutricional;
• Integrar pólos de educação permanente visando o aprimoramento contínuo dos recursos humanos de lodos os

níveis do Sistema Único de Saúde;

B - Em Assistência à saúde
Identificar portadores de patologias e deficiências associadas à nutrição, para o atendimento nutricional adequado;

• Identificar portadores de doenças crônicas não transmissíveis, para o atendimento nutricional adequado;
• Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatório ou em domicilio, elaborando o diagnóstico nutricional,

com base nos dados c1inicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;
• Elaborar a prescrição dietética, com base no diagnóstico nutricional, adequando-a a evolução do estado nutricional

do cliente;
• Solicitar exames complementares á avaliação nutricional, prescrição dietética e evolução nutricional do cliente,

quando necessário;
• Registrar, em prontuário do cliente, a prescrição dietética, a evoluçAo nutricional;
• Orientar o cliente e/ou familiaresfresponsáveis, quanto às técnicas higiênicas e dietéticas, relativas ao plano de

dieta estabelecido;
• Promover educação alimentar e nutricional;
• Referenciar a clientela aos niveis de atenção de maior complexidade, visando a complementação do tratamento,

sempre que necessário;e. Integrar as equipes multiprofissionais nas ações de assistência e orientação, desenvolvidas pela Unidade de
Saúde, em especial na prevenção, tratamento e controle das doenças crônicas não transmissiveis;

• Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuições.

• Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislação
vigente, sempre que necessário;

• Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na
assistência ao cliente;

• Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria na área,

C) Em Vigilância á Saúde
• Integrar a equipe de Vigilância em Saúde;
• Participar na elaboraçAo e revisão da legislação própria da área;
• Cumprir e fazer cumprir a legislatyao de Vigilância em Saúde;
• Promover e participar de programas de ações educativas, na área de Vigilância em Saúde;
• Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das

atribuições;
• Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional;
• Efetuar controle periódico dos trabalhos executados.
• Integrar comissões técnicas de regulamentação e procedimentos relativos a alimentos, produtos e serviços de

interesse a saúde, inclusive saúde do trabalhador;
Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas relacionados à sua área de atuação, promovendo o intercãmbio
técnico-cientifico;

• Colaborar no aperfeiçoamento, atualização e especialização de profissionais da área da saúde, participando de
programas de estágios, treinamento e capacitação;

• Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria na área, somente quando não estiver exercendo a funçAo de
autoridade sanitária;

• Participar do planejamento, implantação e coordenação do Laboratório de Controle de Alimentos;
• Integrar fóruns de controle social, promovendo articulações e parcerias intersetoriais e interinstitucionais;
• Contribuir no planejamento, implementação e analise de inquéritos e estudos epidemiológicos, com base em

critérios técnicos e cientificos.

8) ATRIBUiÇÕES REFERENTES AO ESPORTE (CLUBES ESPORTIVOS, ACADEMIAS E SIMILARES)
• Identificar o perfil do cliente, conforme as especificidades do treinamento fisico ou esportivo;
• Avaliar e acompanhar a composição corporal e o estado nutricional do cliente, conforme as caracteristicas do

individuo e da atividade fisica prescrita pelo Educador Fisico;
• Estabelecer o plano alimentar do cliente, adequando-o à modalidade esportiva ou atividade física desenvolvida, ~

..•.--considerando as diversas fases (manutenção, competição e recuperação); __
• Manter registro individualizado de prescrições dietéticas e evolução nutricional da clientela atendida;
• Promover a educação e orientação nutricional ao cliente e, quando pertinente, aos familiares/responsâveis;
• Interagir com a equipe multiprofissional, responsável pelo treinamento/acompanhamento do desportista/atleta;
• Colaborar com as autoridades sanitárias e de fiscalização profissional;
• Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das

atribuições;
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• Coordenar e supervisionar as atividades da UAN responsável pelo preparolfornecimenlo de refeições aos
desportistas.

• Solicitar exames complementares à avaliação nutricional, prescrição dietética e evolução nutricional do cliente,
quando necessário;

• Prescrever suplementos nutricionais, em conformidade com a legislação vigente, sempre que necessário;
• Elaborar e fornecer receituário de preparações culinárias, previstas no plano alimentar do cliente, quando

necessário;
• Acompanhar e prestar atendimento nutricional aos atletas, praticantes de atividades físicas, em treinamentos e

competições individuais ou coletivas;
• Desenvolver material educativo, para orientação de clientes, treinadores e colaboradores:
• Participar de cursos de treinamento e aperfeiçoamento de colaboradores e profissionais de saude, respeitando os

limites das atribuiçôes privativas do nutricionista;
• Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria na área.

9) ATRIBUiÇÕES REFERENTES AO MARKETING NA ÁREA DE ALIMENTAÇÃO E NUTRiÇÃO
• Participar da elaboração de material técnico-cientifico e material educativo para orientação quanto ao uso dos

produtos;
• Prestar assessoria técnica aos profissionais de saude, no que se referir ás caracteristicas e indicações dos

produtos;
• Planejar, coordenar e supervisionar demonstrações técnicas de produtos;
• Planejar e participar de treinamentos para o pessoal de comercialização, supervisionando as atividades de

promoção e observando restrições estabelecidas em legislação vigente;
• Colaborar na formação de profissionais da área de saude, participando de programas de treinamento e

•
capacitação;

• Colaborar com as autoridades sanitárias e de fiscalização profissional;
• Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das

atribuições;
• Efetuar controle periódico dos trabalhos executados,

Planejar, implantar e coordenar os serviços de atendimento ao consumidor;
• Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados à sua area de atuação, desenvolvendo o intercãmbio técnico-

cientifico;
• Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria na área,

10) ATRIBUiÇÕES FINAIS:
• Demais atribuições afins e correlatas ao exercicio do cargo, bem como as estabelecidas nas Resoluções dos

Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas e aquelas definidas pelo Ministério da Saude.

REGISTRE.SE. PUBLIQUE-SE E UMPRA.SE.

Aguas da Prata - SP, 17 de rif de 2014.

•
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Samuef da "JvaBinati
Prefeito
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