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—_———%
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Aguas da Prata, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 37 da Constituigio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario - Lei 1.146 de 1° de
abril de 1993. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado
de conformidade com os ditames da Legislagio Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagido e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
. Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagées e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serao aplicadas na cidade de Aguas da Prata — SP.

1.1.2- Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagéo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

I 1.2 Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscrigcao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

[ :
Taxa de ' ;
C/H Venc. Exigéncias complementares
‘ Nomenclatura Chme Vagas | Ref (RS) I?RS:B(; no ato da posse
‘ . RS 906,05 + abono
- salarial R$ 140,00 + . o
| Secretario de Escola 40 01 F Auxilio Alimentacao 35,00 Ensino Médio Completo
| R$ 40,00

1.2.2 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
1

|
Taxa de L -
C/H Venc. Exigéncias complementares

‘ Nomenclatura ol Vagas | Ref. ' (R$) I(nRssc} no ato da posse

R$ 1.359,70 + Abono
Engenheiro (Civil) 36 01 D R$ 140,00 + Auxilio 70,00 Registro no CREA
Alimentagao R$ 40,00

R$ 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional
Médico Clinico Geral 20 01 D Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxilio
Alimentacdo R$ 40,00
R$ 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional
Medico Dermatologista 20 01 D Insalubridade + Sal. | 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxilio
Alimentacéo RS 40,00
R$ 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional
| Médico Geriatra 20 01 D Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxilio

Alimentagdo R$ 40,00
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R$ 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional

!Médico Ortopedista 20 01 D Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM

Especialidade+ Auxilio
Alimentacdo R$ 40,00

Médico
Otorrinolaringologista

R$ 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional
20 CR D Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxilio
Alimentagao R$ 40,00

Plantao
Medico Plantonista de 12 01 E R$ 1.049,29 70,00 Registro no CRM
horas
R$ 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional
Médico Radiologista 20 01 D Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM

Especialidade+ Auxilio
Alimentacéo R$ 40,00

Meédico

Técnico da
Medicina do Trabalho

R$ 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional
20 01 D Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM
Especialidade+ Auxilio
Alimentacdo R$ 40,00

R$ 1.359,70 + Abono
R$ 140,00 + Adicional

Médico Urologista 20 01 D Insalubridade + Sal. 70,00 Registro no CRM

Especialidade+ Auxilio
Alimentacdo R$ 40,00

Nutricionista

R$ 1.049,29 + abono

salarial R$ 140,00 +

30 ol E Auxilio Alimentacao

70,00 Registro no CRN

13 -

As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

R$ 40,00 41|

| 2. DAS INSCRIGOES

21 -

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 10 a 24 de
abril de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cligue em FINALIZAR INSCRICAO.

Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitagéo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAQ.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Néo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo néo ser processada e recebida.

Agueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigédo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscric&o na via original ou copia reprografica autenticada, para CONSESP,
situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,

A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Alinscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.

2.1.2 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.


http://www.consesp.com.br
http://www.consesp.com.br.clique
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2.1.3 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856. para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscrigdo (apés o pagamento) basta digitar o0 seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apés isso cliqgue em imprimir comprovante
de inscrigao.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

. 2.1.8 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAQ PAULO.

2.2 - Sao condigbes para a inscrigio:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal,

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, 5ob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas dltimas
eleicoes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagio Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de nao ocupar cargo publico e remunerado,

. exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito & vaga.

| 3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcio.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigles especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais

3


http://www.consesp.com.br
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candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, & avaliagio e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu:

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagio a
prova;

¢) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitagéo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Seréo indeferidas as inscrigbes na condigao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigio conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso

. em favor de sua situacéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes
ultimos.

3.9 - Né&c havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 - Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

v,

| 4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagé@o do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.
4.2 - A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; , e
- Certificado Militar; e

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.



4.5 -

4.51-

4.5.2-

4.6 -

4.7 -

4.8 -
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Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chio sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invoélucro fornecidos
pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos do Concurso
Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente por
tentativa de fraude em concursos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgdo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagio das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgdo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES ;

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ENGENHEIRO (CIVIL)
NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO PLANTONISTA

Cc

onhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10 10

Mf:EDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GERIATRA

MEDI
MEDI
MEDI
MEDI

CO ORTOPEDISTA

CO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CO RADIOLOGISTA

CO TECNICO DA MEDICINA DO TRABALHO

MEDICO UROLOGISTA
Conhecimentos Especificos 2 : i . Sk,
Area de Atuacle Clinica Geral Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
10 10 10 10
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5.1 - Aclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

.

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

Tl
7.1.1-

. 7.2

73 -

74 -

7.5 -

7.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 25 de maio de 2014, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagao. Essa comunicagédo néo tem carater oficig), e sim, apenas informativo,

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdao com outro candidato, nem
a utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras efou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portbes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

.\ 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

81 -

8.1.1-

8.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ac dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios;
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.


http://www.consesp.com.br.
http://www.consesp.com.br.
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9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ' ]

9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

9.2- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagio da férmula abaixo:

NPO = ;g?: xNAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Nimero de acertos na prova

. 9.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 - O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

|10. DO RESULTADO FINAL _ ] ]

10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

|11. DOS RECURSOS : T : e ' |

11.1 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologagéo das inscrigdes:
b) dos gabaritos; (divulgagdo no site)
. ¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.1.2- Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.2-  Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera 8 CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagio de questdes julgadas
irregulares.

11.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdio
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

11.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de constatacéo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.4 - Recursos n&o fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso =
adicional pelo mesmo motivo. ~-

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS e o o |

12.1 - Alinscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
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12.2

12.3 -

12.4 -

12,5 -

12,6 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

12.15-

12.16-

12.17-
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Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a nao apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao, sem prejuizo de responsabilizagio nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o orgéo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigéo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao orgéo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 2" {dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
podendo haver prorrogag&o por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
n&o gerando o fato de aprovagao, direito & nomeac&do. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderéo ser convocados para vagas pre-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admiss&o, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saulde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, & vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame agueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis. 5

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que n3o tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda, constituida pelo Decreto n°® 2.427 , de 09 de abril de 2014,

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacéo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.
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12.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aguas da Prata — SP, 09 d&\abril de 2014,

Samuel da
Prefeitaq Municipal

ANEXO |
ATRIBUICOES

ENGENHEIRO (CIVIL)

- Elabora projeto de construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciagéo.

- Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando
0 cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranga.

- Procede a uma avaliagcdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgio.

- Calcula os esforcos e deformacbes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo.

- Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragbes ocorridas em relagao
aos projetos aprovados. :

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para
efetuar a orientagéo adequada; :

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematologicos e outros, comparando-os com
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Efetua exames meédicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagbes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de satde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador:

- Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

- Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo de conjunto com equipe da unidade de salde, agOes educativas de prevencado as doengas infecciosas,
visando preservar a salde no municipio;

- Participa de reunies de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade:

- Zela pela conservacdo de boas condigOes de trabalho, quanto ac ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar acs pacientes um melhor atendimento;

- Realizar, interpretar e emitir laudos:

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

- Examina o paciente, realizando inspegao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides -
sadias, se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico: £
- Realiza bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para exame histopatologico; <.

- Prescreve e orienta o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagao organica ao tratamento,
para promover a recuperacgéo da saude do paciente;
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Indica e encaminha o paciente para tratamento cirargico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagbes,
para possibilitar o restabelecimento da saude:

Comunica ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais de saude os casos de hanseniase e outras dermatoses
de interesse da Saude Publica, encaminhando os pacientes, ou preenchendo formularios especiais, para possibilitar
o controle dessas doengas:

Faz controle dos comunicantes de hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de
sensibilidade (reagéo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia;

Realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagées da pele;

Faz raspagem de lesbes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura.

Encaminha pacientes para teste de contato pela colocagéo de substancias suspeitas, fazendo a requisigdo, por
escrito, para diagnosticar a hipersensibilidade:

Realiza e/ou supervisiona coletas de material para bidpsia’cutanea, linfa para exames baciloscépicos e outros:
Encaminha, para atendimento especializado interno ou externo, ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario:
Mantém entrosamento com as demais areas de atendimento do Centro de Sautde, buscando integracdo e
aprimoramento do servigo;

Realizar, interpretar e emitir laudos:

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GERIATRA

Executar trabalhos no ambito da medicina com compreenséo das doengas prevalecentes no envelhecimento e seu
tratamento;

possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar;

Exercer as atribuicbes préprias da especializagéo, concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a assisténcia
ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricio e envelhecimento;

Exercer abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na velhice, disturbios hidroeletrolitico no idoso,
broncopneumonia aguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infecgéo do trato urinario no idoso
Realizar, interpretar e emitir laudos:

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpagdo, observagdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.

Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao,
gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetados.

Crienta ou executa a colocagao de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a redugio 6ssea ou correcao osteoarticular.

Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrais
areas patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade éssea.

Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua maxima recuperagao.

Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.

Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a
recuperacéo do paciente.

Realizar, interpretar e emitir laudos:

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Examina os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio, laringoscopio e outros instrumentos e aparelhos para
estabelecer o diagnéstico;

Realiza cirurgias desses érgéos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a
fungéo dos mesmos ou eliminar processo patologico;

Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar o
tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;

Realiza exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungbes proprias do ouvido
interno;

Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicac8o especializada, para recuperar os érgdos afetados:

Realizar, interpretar e emitir laudos:

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO PLANTONISTA

- Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, realizar exames, prescrever tratamentos, realizar intervengdes e
pequenas cirurgias;

- Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva, curativa e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade;

- Realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico:

- Ter conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definigdes das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas
de Saude;

- Desenvolver atividades assistenciais de pronto-atendimento, devendo reconhecer os casos de urgéncia-emergéncia
que exijam atencdo especializada ou de Pronto Socorro;

- Desenvolver atividades criando todas as condigdes para atingir a maior resolutividade possivel;

- Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos efou utilizagéo do servigo
de ambulancia para remogao;

- Promover contatos com as instituicdes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atencgéo especializada e
de emergéncia;

- Adotar como obrigag&o que nos impedimentos de qualquer ordem para assumir o plantéo ou ausentar-se do mesmo,
devera ser indicado o substituto legal com prévia comunicagao ao responsavel pela equipe;

- Realizar, interpretar e emitir laudos;

- Realizar exames para banhos de piscina e

- Executar tarefas afins e outras que lhe forem determinadas.

MEDICO RADIOLOGISTA

- Realizar e interpretar exames radiologicos de todas as partes do corpo humano:

- realizar exames radiologicos simples e contrastados; exames radiolégicos de cavidades abdominais, tais como:
esofago, estdbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins,ureteres, bexiga, uretra, atero e anexos;

- realizar exames radiologicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias.

- Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes; participar de juntas
médicas, solicitar exames especializados;

- executar outras tarefas semelhantes;

- Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado;

- Realizar, interpretar e emitir laudos;

- executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO TECNICO DA MEDICINA DO TRABALHO

- Examina o servidor, auscultando-o, executando palpagbes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e distlrbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de
saude e estabelecer o diagnéstico;

- Executa exames periodicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do
6rgéo publico;

- Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo
Municipal para a readaptagao em outra fungéo;

- Faz tratamento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragbes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servido publico;

- Avalia, juntamente com outros profissionais, condiges de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir & direcéo do 6rgéo publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes:

- Participa, juntamente com outros profissionais, da elaboragio e execucdo de programas de protegdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra;

- Participa do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergeéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes; ;

- Participa de inquéritos sanitarics, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando efou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencgas
profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacional;

- Participa dos programas de vacinagéo, orientando a selegdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis:
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- Participa de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas;

- Procede aos exames médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para
possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso;

- Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condigbes de insalubridade e penosidade e
doengas profissionais, fornecendo subsidios, para tomadas de decisbes em questées especificas relacionadas as
normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho:

- Realizar, interpretar e emitir laudos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA

- executar atividades relativas ao tratamento e prevencao das doengas do aparelho urinario e de doengas do aparelho
genital masculino;

- Orientar e executar cateterismos especiais e dilatagbes uretrais utilizando sondas gomadas ou metdlicas, para
possibilitar a fungéo excretora nos casos de obstrugdo das vias urinarias;

- Realizar intervengdes cirtrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias
congénitas ou adquiridas, extirpar orgéos ou formagdes patolégicas e possibilitar ou melhorar a funcao excretora:

- Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e complementares de
laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperagéo da fungao fisioldgica da excregao;

- Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados como orientagdo, entrevistas, palestras e
cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessa moléstia:

- Realizar, interpretar e emitir laudos:

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

SECRETARIO DE ESCOLA

Ao secretario da escola cabe a responsabilidade de organizagdo, executar e supervisionar todas as atividades

pertinentes & secretaria.

A Secretaria da Escola tem as seguintes incumbéncias:

Quanto a documentacéo e escriturago escolar:

- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragéo relativos a vida
escolar especialmente no que se refere 4 matricula, frequéncia e histérico escolar:

- Expedir documentos referentes a vida escolar dos alunos;

- Preparar e afixar, em local visivel, os quadros de horarios de aulas, de expediente da secretaria, de cumprimento de
dias letivos e demais atividades que constem do calendario da U.E,;

- Manter os registros relativos ao processo de avaliagéo de alunos, reunides administrativas e termos de visitas de
supervisores de ensino e demais autoridades da administragio de ensino;

- Manter atualizados os registros de dados estatisticos e demais informacgdes educacionais.

Quanto a administragéo geral;

- Receber, registrar, apresentar a Diregéo e expedir documentos, processos e papéis em geral que tramitem pela
escola, mantendo organizado o protocolo e o arquivo de documentos;

- Registrar e controlar a frequéncia de todo pessoal de escola, providenciando a folha de frequéncia, encaminhando a
aprovacéo do Diretor,;

- Controlar as faltas abonadas, justificadas e injustificadas fazendo o encaminhamento das mesmas ao Diretor;

- Providenciar substituicdes de docentes e servidores, garantindo a regularidade dos servigos da Escolas Municipais;

- Preparar e expedir atestados de frequéncia do pessoal da U.E.;

- Organizar e manter atualizados os assentamentos da vida funcional dos servidores em exercicio na escola.

- Preparar escala de férias anuais dos servidores em exercicio na escola;

- Reaquisitar, receber e controlar o material de ensino:

- Elaborar e manter atualizado o inventario de bens patrimoniais, bem como zelar por eles;

- Organizar e manter atualizadas as pastas de legislagao oficial;

- Identificar documentos a serem incinerados, relacionando-os em livro proprio.

- Atender ao publico em geral nos assuntos referentes a Escola.

O Secretario tem além das citadas acima, as seguintes atribuigbes:

- Participar da elaboragdo do Plano Escolar.

- Programar as atividades da secretaria, articulando-a com as demais atividades da Escola.

- Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar de secretaria, orientando e controlando suas atividades, assegurando o
cumprimento das normas e prazos relativos aos servicos d serem executados.

- Analisar a documentagdo referente a matricula e transferéncia dos alunos, encaminhando casos especiais a
consideragdo do Diretor da Escola.

- Providenciar e encaminhar aos 6rgéos competentes dados e informagdes educacionais.
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Elaborar a escala de férias dos servidores da U.E., encaminhando-a & apreciagao do Diretor.

Redigir a correspondéncia oficial.

Instruir expedientes e processos.

Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo, encaminhando-a ao Diretor.
Elaborar relatério de atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatdrios bimestrais da escola.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria protéica.

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios.

Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo;

Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagio dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.
Elabora relatorio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao.

Zela pela ordem e manutencédo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboragdo, para assegurar a confecgéo de alimentos.

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educagio basica: educagéo infantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino
médio, EJA — educagio de jovens adultos) com base no resultado da avaliac&o nutricional, e em consonancia com os
parédmetros definidos em normativas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDEY);

Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagéo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagnéstico nutricional e
nas referéncias nutricionais, observando:

adequagéo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos;

respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagéo agricola e & alimentagéo
saudavel e adequada;

utilizagao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos efou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem
de prioridade.

Propor e realizar agbes de educagio alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a direcéo e com a coordenacio pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades com o contetido de alimentagéo e nutrigéo;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio:

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias:

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
Ou para avaliar a aceitagéo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros
tecnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no
Relatério Anual de Gestdo do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), conforme estabelecido pelo
FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a
conhecer a produgéo local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar;

Participar do processo de licitagao e da compra direta da agricultura familiar para aquisigéo de géneros alimenticios,
no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricagdo e Controle para
Unidade de Alimentag&o e Nutrigao (UAN);

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuiges;

Assessorar o Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE) no que diz respeito & execugao técnica do PAE.

Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE),
exercer as seguintes atividades complementares:

Coordenar, supervisionar e executar acbes de educagdo permanente em alimentagéo e nutrigdo para a comunidade
escolar,

-
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- Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdc dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos;

- Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfecgéo, bem como na contratagao de prestadores de’'servicos que interfiram diretamente na execugdo do PAE;

- Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execucdo do PAE;

- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
proegramas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentag&o escolar:

- Contribuir na elaboragéo e revis&o das normas reguladoras proprias da area de alimentagao e nutrigio;

- Colaborar na formacio de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, supervisionando estagiarios e
participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagéo;

- Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condigcdes
do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade;

- Capacitar e coordenar as acées das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE.

- Demais atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

~ ANEXO Il ]
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢do das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagées
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia -
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e anslise de Textos — Tipos de Comunicacéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagoes — simplificacao, propriedade — racionalizagac de denominadores: Equacéo de 2° grau;
resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo — problemas de
1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem: Funcéo do 1° grau - fungao
constante; Raz&o e Proporcdo: Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragéo de expressio algébrica; Expressao algébrica — operagdes:
Expressées fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares: Numeros complexos; Funcio
exponencial: equagdo e inequagéo exponencial: Fungéo logaritmica; Analise combinatéria: Probabilidade; Fungao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagéo fundamental; Geometria Analitica: Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagédo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos ~ O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacio — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos

T
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Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia -
Sintaxe de Colocag&o — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacé@o e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Salde; Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, historia
natural e prevengéo de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagao; Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde; Doengas de
notificacdo compulséria; Cédigo de Etica Médica: Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ENGENHEIRO (CIVIL) Desenho Técnico: Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica
das Estruturas; Materiais de Construgdo Civil: Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecéanica dos solos: Concreto Protendido;
Fundagdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos: Instalagdes Hidraulicas
e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevencao de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabélicas do sistema enddcrino, imunolodgicas,
neurologicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO DERMATOLOGISTA Area de Atuacdo: Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea.
Semiologia e métodos complementares. Dermatoses alergicas. Dermatoses eritémato-descamativas. Dermatoses
vésico-bolhosas. Distlrbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infecgcdes bacterianas e microbacterioses. Doencas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar.
Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores
malignos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas). Afecgbes das mucosas e semimucosas. Terapéutica
medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatolégica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distrbios Hidroeletroliticos: Disttrbios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica
e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacgdo
de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias:
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas: Doengas mais comuns na populacgéo idosa.

MEDICO GERIATRA Area de Atuacdo: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento:
Envelhecimento Cerebral: Deméncias; Aspectos da Propedéutica do Idoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento:
Aterosclerose; Aspectos Estruturais do Coragao Idoso - Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais
Cardiopatias; Hipertenséo Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afecgdes
Pulmonares; Principais Afecgdes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho Digestivo; O Idoso e a Dignidade
no Processo de Morrer; Doengas da Hipéfise, Supra-Renal e Paratiroide; Problemas Eticos em Geriatria: Doencas da
Tircide; Farmacocinética e Farmacodindmica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento
Multidisciplinar; Aspectos Hematolégicos do Envelhecimento — Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo:
Osteoporose; Cirurgia; Anestesia; Principais Artropatias e Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatolégicos;
Alteragbes da Poténcia Sexual; Nutrigdo e Envelhecimento: Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos
Otorrinolaringologicos do Envelhecimento; Cancer na Terceira Idade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque: Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso: Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos:
Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea: Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; o
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas: Doencas

. . : L
mais comuns na populagio idosa.
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MEDICO ORTOPEDISTA Area de Atuacio: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e tratamento de
lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do
quadril. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas € patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores Osseos e sarcoma de partes moles.
Diagnostico e tratamento de alongamento e reconstrugdo 0ssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica: Insuficiéncia Respiratéria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimacgao
Cardiopulmonar; Trauma: Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar:
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias: Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia ,das Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns na
populagdo idosa.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Area de Atuacdo: NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia
cinicas do nariz e dos seios assessérios: Corregao cirurgica das deformidades faciais e das lesbes obstrutivas; Epstaxe,
furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal: Cefaléia e nevralgia da
face e da cabega; Infecgbes cronicas das fossas nasais; Eticlogia das enfermidades inflamatérias das vias respiratorias
superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das infecges sinusais; Tratamento cirdrgico das
infeccdes sinusais; Complicacdes das afecgdes sinusais; Tumores do nariz e dos seios paranasais. FARINGE:
Anatomia cirlrgica da faringe a das amidalas: Enfermidades da faringe; Enfermidades das amidalas e das adendides;
Indicagbes para a amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das adenéides e da amidala lingual; Infecgbes
profundas do pescogo; Granulomatoses crénicas do nariz, da garganta e dos ouvidos: Tumores da face, da nasofaringe
e da faringe; Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais. ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento
anatomico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia respiratoria a traqueostomia; Malformacdes congénitas da
laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatérias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas crénicas da
laringe. OQUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radiolégico dos ouvidos; Audiometria:
Patologias do pavilhdo auricular, do conduto auditivo externo e da membrana timpanica; Patologias do ouvido médio:
Infecciosa, traumatica e tumoral. Complicagées; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica: Patologias do ouvido
meédio. Terapéutica; Patologias do conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens.

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana: Hipertens&o Arterial; Insuficiéncia Cardiaca: Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos:
Disturbios Acido Basicos: Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma: Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar: Reposicdo Volémica e Sanguinea: Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias: Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgées Comunitarias: Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO PLANTONISTA Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema endacrino:
hipovitaminoses, desnutricio, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusio. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcoodlica, surtos psicéticos, panico, depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, lsishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infecgdes por  anaerdbios, toxoplasmose, vircses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas imunolégicas, doenga do soro,
edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia, Ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO RADIOLOGISTA Area de Atuacdo: Os aparelhos de Raio X: Os filmes; Os contrastantes; Doengas -
moléstias - fraturas; Fungdes especificas da area; Aparelhos: respiratério, circulatério. digestivo; Radiografias da cabega,
troncos, membros; A tomografia - aplicagbes; Leis que regulamentam a profissdo; O esqueleto humano; Anatomia
humana; Fisiologia humana; Conhecimentos basicos e especificos da fungéo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertenséo Arterial: Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca: Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria;

16



Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscri¢do Estadual: Isenta

3 !'g#s AOURE ‘I“I;“}.

F Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias: Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos: Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas: Doengas
mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO TECNICO DA MEDICINA DO TRABALHO Area de Atuacdo: Os efeitos da Ocupagdo sobre a Saude:
Venenos industriais: metais; Venenos industriais: compostos carbdnicos; Venenos industriais: gases; Doencas
Pulmonares; Doenga da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos: Doengas infecciosas; Acidentes e traumatismos:
Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre saude; Servigos de Saude Ocupacional; P. C. M. S.
O.: L. E. R. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial: Insuficidncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca:
Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacéq Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicido Volémica e San uinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doagdo de rgéos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal: Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO UROLOGISTA Area de Atuacdo: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infecgdes urinarias; Letiase urinaria:
Cancer de Prostata; DST. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertens&o Arterial; Insuficiéncia Cardiaca: Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos: Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias: Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdc Volémica e San uinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Srgéos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal: Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias: Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas: Doengas mais comuns na populacéo idosa.

NUTRICIONISTA Nutrigdo Normal: Conceito de alimentag@o e nutrigdo. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentag&o. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definigdo, propriedades, fungdo, digestao, absorgéo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1a2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagées da dieta normal e padronizagtes hospitalares. Nutrigdo Materno-
Infantil: Particularizagao da dieta normal por estado fisiolégice da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-
infantil: gestacéo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composicao
e classificagdo dos alimentos; selecio, conservagéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgio;
compras, métodos e procedimentos de recepgéo e estocagem movimentagé&o e controle de géneros. Métodos e técnicas
de higienizagéo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional.
Nutrico em salde publica: Educagac alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas
educativos - fatores determinantes do estado e avaliagido nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais.
Seguranga Alimentar. Nogbes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricio proteico-calérica. Microbiologia
de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Codigo de Etica do Nutricionista.

SECRETARIO DE ESCOLA
Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux), Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point, Internet e Uso do correio eletrénico (Outlook);
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segdo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
SOUSA, Rosineide Magalhes de. Técnicas de redagdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.
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EDITAL DE RETIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Aguas da Prata, Estado de Sao Paulo, torna publica a retificagao

parcial do Edital de Concurso Publico n.° 001/2014 de 09 de abril de 2014, publicado na imprensa local e na Sede da
Prefeitura, RETIFICANDO de acordo com o Decreto n° 2.428 de 10 de abril de 2014 as atribuigbes do cargo
Nutricionista constantes no Anexo | do Edital 001/2014, que passa a ter a seguinte redagao:

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuigdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria protéica.

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios.

Orienta e supervisiona o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.
Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo.

Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracéo, para assegurar a confecgdo de alimentos.

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educagdo basica: educacédo infantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino
médio, EJA — educagéo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, € em consonancia com
os parametros definidos em normativas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE);

Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagéo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnoéstico nutricional e
nas referéncias nutricionais, observando:

adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos,

respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentagéao
saudavel e adequada;

utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos orgénicos efou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem
de prioridade.

Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagio pedagogica da escola para
o planejamento de atividades com o contetdo de alimentagéo e nutrigao;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegédo, compra, armazenamento, produgéo e distribuigdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se
dara no Relatério Anual de Gestdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), conforme estabelecido
pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a
conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimenta¢éo escolar,

Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros),

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;



Elaborar e implantar 0 Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para
Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN);

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para ¢ desenvelvimento
das atribuigdes;
Assessorar o Conselho de Alimentagédo Escolar (CAE) no que diz respeito & execucio técnica do PAE.

Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de Alimentagéo Escolar (PAE),
exercer as seguintes atividades complementares:

Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagdo permanente em alimentagio e nutrigdo para a comunidade
escolar,;

Participar do processo de avaliag&o técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de
aquisi¢cdo dos alimentos;

Participar da avaliag8o técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfecgéo, bem como na contratagéo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugéo do PAE;
Participar do recrutamento, selegao e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execugédo do PAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagéo escolar;

Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagéo e nutrigo;

Colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentacdo e nutrigBo, supervisionando estagiarios e
participando de programas de aperfeicoamento, qualificagio e capacitagio;

Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de
condicbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais 4 saiude e a vida da
coletividade;

Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE;

ATRIBUIGOES PARA ATENDIMENTO EM HOSPITAIS, CLINICAS EM GERAL, CLINICAS EM HEMODIALISES,
INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS E SPA:

Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos clientes/pacientes,
segundo niveis de atendimento em Nutrigao;

Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

Elaborar a prescrigéo dietética, com base nas diretrizes do diagnastico nutricional;

Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos pré-estabelecidos pelo Servigo e aprovado pela Instituigao;

Determinar e dar a alta nutricional;

Promover educag&o alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis;

Estabelecer e coordenar a elaboragdo e a execugdo de protocolos técnicos do servico, de acordo com as
legislagbes vigentes;

Orientar e supervisionar a distribuigdo e administragdo de dietas;

Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescrigio dietética;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes;

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional efou sanitaria;

Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribui¢des técnicas;

Integrar a EMTN (Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional), conforme legislagdo em vigor.

Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescrigdo dietética e a evolugao nutricional do
cliente/paciente;

Prescrever suplementos nutricionais bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagéo
vigente, quando necessarios a complementagao da dieta;

Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgdo, promovendo o intercadmbio técnico-
cientifico;

Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento e educagdo continuada para profissionais de
saude, desde que sejam preservadas as atribuigbes privativas do nutricionista;

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area;

Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigio e educagao
continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuigGes privativas do nutricionista;
Planejar, implantar e coordenar a UAN (Unidade de Alimentagdo e Nutricdo) de acordo com as atribuiges
estabelecidas para a area de alimentagéo coletiva.

2) ATRIBUIGOES REFERENTES AOS AMBULATORIOS/CONSULTORIOS
Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropometricos e dietéticos;
Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional;



Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos pré-estabelecidos pelo servigo e aprovado pela Instituigao;

Promover educagao alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis;

Estabelecer receituario individualizado de prescrigao dietética, para distribuigdo ao cliente/paciente;

Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/paciente sob sua responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuigdes técnicas;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes;

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria.

Solicitar exames laboratoriais necessarios & avaliagdo nutricional, & prescrigdo dietética e a evolugéo nutricional do
cliente/paciente;

Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagéo
vigente, quando necessarios a complementagdo da dieta;

Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescrigéo dietética;

Participar do planejamento e execugao de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigdo e educacgao
continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista;
Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico;

Participar do planejamento e execugio de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigdo e educagao
continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribui¢cbes privativas do nutricionista;
Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

ATRIBUIGOES REFERENTES AO BANCO DE LEITE HUMANO - BLH

Incentivar o aleitamento materno;

Participar da promo¢do de campanhas de incentivo a doagéo de leite humano, destacando a importancia da
amamentacéo e divulgando as atividades do Banco de Leite Humano;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas do Servigo, supervisionando sua execugao;

Orientar as usuarias do Banco de Leite Humano, quanto & ordenha, manipulagdo, armazenamento e conservagao
do leite humano;

Supervisionar as etapas de processamento, pasteurizagdo, controle microbioldégico e outras que envolvam a
manipulagéo, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria do leite humano, desde a coleta até a distribuigao;
Supervisionar o controle quantitativo do leite humano coletado e distribuido;

Supervisionar o levantamento de dados estatisticos gerados no BLH e envia-los periocdicamente ao Centro de
Referéncia da regido;

Prestar atendimento nutricional as maes de recém-nascidos internados e que estejam necessitando de leite
humano;

Orientar quanto a manutencéo e estimulo da lactagéo, as maes afastadas dos filhos por internagéo destes ou da
mae, bem como aquelas que apresentem dificuldade na amamentagao;

Planejar e/ou executar programas de treinamento e educagao continuada para colaboradores;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes;

Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

Colaborar com as autoridades de fiscalizag&o profissional e/ou sanitaria.

Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico;

Interagir com a equipe multiprofissional responsavel pela atengéo prestada ao binédmio méae/neonato;

Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigdo e educagéo
continuada para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista;
Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

4) ATRIBUIGOES REFERENTES AOS LACTARIOS/CENTRAIS DE TERAPIA NUTRICIONAL
Definir, padronizar, atualizar, organizar e supervisionar a execugdo das diretrizes técnicas e procedimentos

e & & »

operacionais do setor, atendendo;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, acondicionamento, esterilizagéo,
armazenamento, rotulagem, transporte e distribuigao de férmulas;

Garantir a qualidade higi€nico-sanitaria, microbiolégica e bromatolégica das preparagdes;

Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagnostico nutricional,

Elaborar o diagnostico nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropomeétricos e dietéticos;
Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescricdo dietética, a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos pré-estabelecidos,

Interagir com os demais nutricionistas que compdem o Quadro Tecnico da institui¢do, definindo os procedimentos
complementares na assisténcia ao cliente/paciente;

Realizar a orientagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes ou familiares/responsaveis, no momento da alta
nutricional;

Estabelecer e padronizar formulas dietéticas assegurando a exatiddo e clareza da rotulagem das
férmulas/preparacgdes;
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Estabelecer as especificagbes para a aquisigdo de insumos (férmulas, equipamentos, utensilios, material de
consumo e de embalagem) e qualificar fornecedores, assegurando a qualidade dos produtos;

Promover e participar de treinamento operacional e educagao continuada de colaboradores;

Elaborar o planc de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagio profissional e/ou sanitéria;

Efetuar controle periédico dos trabalhos executados.

Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na
assisténcia ao cliente/paciente;

Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo, promovendo o intercdmbio técnico-
cientifico;

Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigdo e educagéo
continuada para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuioes privativas do nutricionista;
Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

5) ATRIBUIGOES REFERENTES AO ATENDIMENTO DOMICILIAR
Sistematizar o atendimento em nutrigao, definindo protocolos de procedimentos relativos ao tratamento dietético;
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Elaborar a prescrigio dietética, com base nas diretrizes do diagnostico nutricional;

Elaborar o diagnéstico nutricional com base nos dados clinicos, bioguimicos, antropométricos e dietéticos;

Manter registros da prescri¢ao dietética e da evolugéo nutricional, ate a alta em nutrigdo, conforme protocolos pré-
estabelecidos;

Planejar, desenvolver e avaliar programa de educagdo nutricional para o cliente/pacientes e
familiares/responsaveis, promovendo a ades&o ao tratamento;

Orientar e monitorar os procedimentos de preparo, manipulagdo, armazenamento, conservagdo e administragéo da
dieta, considerando os habitos e condigdes sociais da familia, de modo a garantir a qualidade higiénico-sanitaria e o
aporte nutricional da dieta;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para 0 desenvolvimento das
atribuigdes;

Dar alta em nutricao, avaliando se os objetivos da assisténcia nutricional foram alcangados.

Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na
assisténcia ao cliente/paciente;

Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao,

Participar do planejamento e execugao de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigao e educagéo
continuada para profissionais de saide, desde que sejam preservadas as atribuicoes privativas do nutricionista;
Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

6) ATRIBUIGOES REFERENTES AS POLITICAS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas, destinadas a
planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis,
pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionadas com alimentagéo e nutrigao;
Participar da elaboracéo e reviséo da legislagdo e cadigos proprios desta area,

Coordenar e supervisionar a implantagdo e a implementagao do médule de vigilancia alimentar e nutricional, do
Sistema de Informag&o de Atengdo Basica-SIAB;

Consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, coletados em nivel local, propondo agdes
de resolutividade, para situagdes de risco nutricional;

Promover agdes de educagio alimentar e nutricional;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes,

Integrar foruns de controle social, promovendo articulagbes parcerias intersetoriais e interinstitucionais;

Contribuir no planejamento, implementagdo e andlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, com base em
critérios técnicos e cientificos;

Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuagéo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico;

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area;

Promover junto com a equipe articulagdo no ambito intrasetorial (entre os niveis de atengdo), intersetorial e
interinstitucional, visando & implementagdo da Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigao;

Participar do planejamento e execugao de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigdo e educagéo
continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista.

7) ATRIBUIGOES RELACIONADAS A ATENGAO BASICA EM SAUDE
A - Em Promogéo da Saude

Planejar e executar agdes de educagéo alimentar e nutricional, de acordo com diagnostico da situag&o nutricional
identificado;

Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo agbdes de resolutividade,
para situacdes de risco nutricional,

Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas crénicas ndo transmissiveis (DCNT), visando o
planejamento de agdes especificas;



Participar do planejamento e execugdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento para profissionais da area de
saude;

Participar da elaboragéo, revis&o e padronizagéo de procedimentos relativos a area de alimentagao e nutrigéo;
Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantagéo, implementagéo e o acompanhamento das agdes de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

Integrar pélos de educagdo permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os
niveis do Sistema Unico de Saude;

B - Em Assisténcia 4 saude
Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para o atendimento nutricional adequado;
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Identificar portadores de doengas crénicas ndo transmissiveis, para o atendimento nutricional adequado;

Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o diagnéstico nutricional,
com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

Elaborar a prescrigéo dietética, com base no diagnoéstico nutricional, adequandoe-a a evolugéo do estado nutricional
do cliente;

Solicitar exames complementares a avaliagdo nutricional, prescrigao dietética e evolugéo nutricional do cliente,
quando necessario,

Registrar, em prontuério do cliente, a prescrigao dietética, a evolugéo nutricional;

Orientar o cliente efou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de
dieta estabelecido;

Promover educagio alimentar e nutricional;

Referenciar a clientela aos niveis de atengdo de maior complexidade, visando a complementagdo do tratamento,
sempre que Necessario;

Integrar as equipes multiprofissionais nas agdes de assisténcia e orientagéo, desenvolvidas pela Unidade de
Saude, em especial na prevengao, tratamento e controle das doengas cronicas néo transmissiveis;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes.

Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagéo
vigente, sempre que necessario;

Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na
assisténcia ao cliente,

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

C) Em Vigilancia a Saude
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Integrar a equipe de Vigilancia em Saude;

Participar na elaboragéo e revisdo da legislagéo propria da area;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao de Vigilancia em Saude;,

Promover e participar de programas de a¢des educativas, na area de Vigilancia em Saunde;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicoes;

Colaborar com as autoridades de fiscalizag&o profissional;

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

Integrar comissdes técnicas de regulamentagéo e procedimentos relativos a alimentos, produtos € servigos de
interesse a saude, inclusive satde do trabalhador;

Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagado, promovendo o intercdmbio
técnico-cientifico;

Colaborar no aperfeicoamento, atualizagio e especializagio de profissionais da area da saude, participando de
programas de estagios, treinamento e capacitagéo;

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area, somente quando nao estiver exercendo a fungdo de
autoridade sanitaria,

Participar do planejamento, implantag&o e coordenagéo do Laboratério de Controle de Alimentos;

Integrar foruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais;

Contribuir no planejamento, implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em
critérios técnicos e cientificos.

8) ATRIBUIGOES REFERENTES AO ESPORTE (CLUBES ESPORTIVOS, ACADEMIAS E SIMILARES)

Identificar o perfil do cliente, conforme as especificidades do treinamento fisico ou esportivo;

Avaliar e acompanhar a composigio corporal e o estado nutricional do cliente, conforme as caracteristicas do
individuo e da atividade fisica prescrita pelo Educador Fisico;

Estabelecer o plano alimentar do cliente, adequando-o & modalidade esportiva ou atividade fisica desenvolvida,
considerando as diversas fases (manutengdo, competicdo e recuperagéo),

Manter registro individualizado de prescrigdes dietéticas e evolugéo nutricional da clientela atendida;

Promover a educacao e orientagdo nutricional ao cliente e, quando pertinente, aos familiares/responsaveis;

Interagir com a equipe multiprofissional, responsavel pelo treinamento/acompanhamento do desportista/atieta;
Colaborar com as autoridades sanitarias e de fiscalizagdo profissional;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes;

}



Coordenar e supervisionar as atividades da UAN responsavel pelo preparo/fornecimento de refeigbes aos
desportistas.

Solicitar exames complementares a avaliagdo nutricional, prescrigio dietética e evolugdo nutricional do cliente,
quando necessario;

Prescrever suplementos nutricionais, em conformidade com a legislagdo vigente, sempre que necessario;

Elaborar e fornecer receituario de preparagdes culinarias, previstas no plano alimentar do cliente, quando
necessario;

Acompanhar e prestar atendimento nutricional aos atletas, praticantes de atividades fisicas, em treinamentos e
competigdes individuais ou coletivas;

Desenvolver material educativo, para orientagao de clientes, treinadores e colaboradores;

Participar de cursos de treinamento e aperfeigoamento de colaboradores e profissionais de saude, respeitando os
limites das atribui¢Ges privativas do nutricionista;

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

9) ATRIBUIGOES REFERENTES AO MARKETING NA AREA DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Participar da elaborag&o de material técnico-cientifico e material educativo para orientagdo quanto ao uso dos
produtos;

Prestar assessoria técnica aos profissionais de salde, no que se referir as caracteristicas e indicagdes dos
produtos;

Planejar, coordenar e supervisionar demonstragdes técnicas de produtos;

Planejar e participar de treinamentos para o pessoal de comercializagdo, supervisionando as atividades de
promogao e observando restrigbes estabelecidas em legislagdo vigente;

Colaborar na formacgdo de profissionais da area de saude, participando de programas de treinamento e
capacitacao;

Colaborar com as autoridades sanitarias e de fiscalizagéo profissional;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuiges;

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

Planejar, implantar e coordenar os servigos de atendimento ao consumidor;

Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo, desenvolvendo o intercambio tecnico-
cientifico;

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

10) ATRIBUIGOES FINAIS:

Demais atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo, bem como as estabelecidas nas Resolugdes dos
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas e aquelas definidas pelo Ministério da Saude.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E\CUMPRA-SE.

Aguas da Prata— SP, 17 de

Samuel da
Prefeito Municipal
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