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LEI N° 2.333 DE 05 IlE IlEZEMIlRO IlE 2019

"Dispõe sobre a Reestrttturaç(10 e gestão do Plallo da Carreira £' remulleraçt10 do.\ Projinionais do
il1agistério Público da Estâllcia Hidromineral de /Íguas da Prata, Estado de sao Paulo e dá outrO!;

providências ",

CARLOS HE:'<RIQlIE FORTES DEZENA,
Prefeito do Município de Aguas da Prata - (Est,lncia Hidrominl'ral), 1i0 uso de suas atribuições legais

FAZ SABER que a CÂMARA l\lUNICIPAL aprovou c ele sanciona e promulga a seguinte:
LEI

CAPíTULO I
IlAS IHSI'OSIÇÜES PRELLVII1'iAIU:S

Art. 1°, Esta lei dispõe sobre estruturaçJo e gestão do Plilno de Carreira dos Profissionais do
Magistério Público da Estância Hidromineral de Águas da Prata, Estado de São Paulo, compreendendo
aqueles que exercem atividades de docência ou suporte IK'dagógko direto ao eXl'rcido da docência.

Art. 2". Esta lei abrange os profissionais do ~'hl~ist0rio que atuam na Educaçào Básica, bem
como suas etapas e modalidades da Rede Municipal dí: Aguas da Prata e é integrada pelos cargos de
provimento efetivo conli:lJ"ll1edisposto no inciso li!. do artigo J" dt:sla lei, inclusive os servidores
abrangidos pela estabilidade excepcional prevista no artigo 19, do Ato das Disposições Constitucionais
Transitórias - ADCT, e também aqueles que tcnham sido admitidos até 05 de outubro de 1988, que
não tenham cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisição da estabilidade no serviço
público.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, entendt'-se por:
I. Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituiçõl's c órgãos quI.' realizam atividades de

educação e tem como mantent'dor o Um'erllo rv1unicipal de Águas da Prata,
administrado pela Secretaria fvlunicipal de Educayào;

11. Magistério Público Municipal: conjunto de prolissionais do l\'1agistério ol:upantes de
cargos reladonados nesta lei i.' qUi.' aluam no cnSIIlO pt'lblico da edul:ação básica de
Águas dn Prata ou na Secretaria \lunil'ipal de Edul'ill.,J::lO:

lU. Profissionais do Magistério: são os membros do Magistério. entre eles, Professor de
Educação Básica com habilitação especifica para atuar na educação básica e nas suas
modalidades, com formação especítica, que poderão atuar na Rede Municipal de Ensino
nas atividades de docência e supor/c pedagógico nas atividades de direção, vice~direção,
coordenação pedagógica e suporte tL-çnicopedagógico.

IV, Cargo: conjunto de deveres, atribuições e respunsabílidades cometidas pelo Município a
um profissional do Magistério, assegurando aos seus agentes, que exerçam atividades
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no ensino público da educação básica de Águas da Prata ou na Secretaria Municipal de
Educação:

V, Grau: mudança de número ao qual o proJissional do :V1agistério poderá ter através do
merecimento, dentro de um meSlllOnível de formaçào. nos termos desta lei:

VI. Nível: conjunto de cargos da mCSllla natureza, dispostos hierarquicamente. de acordo
com o nível de formação ou grau d•••habilitação correspnndente;

VIL Vencimento: salário basc do protissional do Magislàill. constituído pelo conjunto de
nível e grau. nos termos desta lei:

VIII. Remuneração: conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do Magistério
somando o vencimento, isto é. o salário bnse e as vantagens pessoais e pecuniárias;

IX. Efetivo exercício: desempenho das mividmles de docência ou suporte pedagógico direto
ao exercício da docência do prolissionul pertcncmte u carreira do Magistério da
Estância Hidromineral de Águas da Prata;

X. Vantagem pessoal: benefício pt'cuniúrio que compõe a remuneração do profissional do
Magistério conforme previsão nesta lei.

Art 4". A carreira do Magistério Públiro Municipal tem como princípios básicos:
1. A profissionalização, que pressupôe vocação e dedicação à área educacional e à

qualificação profissional, C0111n:ll1uneração condigna e condições adequadas de
trabalho;

11. A valorização do desempenho, da qualificação e do conhecimento;

lI!. A progressão por tempo de serviço. a elevação através de mudança de fonnação ou
habilitação, e de promoções periódicas pelo seu merecimento.

Art, 5
u
, O ingresso na carreira dos profissionais do '\1agistério dar-se-á, somente, através de

concurso público de provas e títulos.
Parágrafo único. A Estância Hidromint'ral de Águas da Prata dt'verá. a partir da vigência

desta lei, organizar concursos públicos específicos por área dt' aluação com exigência de formação em
nível superior para os cargos de Professor de Educaçilo Búsica com habilitação específica para atuar na
educação básica e nas suas modalidades_ com as s,.'guintC'sjornadas:

1. Professor de educação básica, de muaçüo na educação infantil. em creche: 40 (quarenta)
horas semanais;

11. Professor de educação básica, de atuação na educação infantil. em pré-escola: 30 (trinta)
horas semanais;
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III. Professor dI;;:educação básica. dI.' atuaçào no ensino fundamental. em anos iniciais: 30
(trinta) horas semanais;

IV. Professor de educação básica. dI.' <ituaçào no ensinO fundarnt'ntal. em anos finais:
mínimo de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V. Professor de educaçào básica. til' atuação na t'ducação especial: 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 6". Os cargos da Carreira do Magistério Público Municipal de Águas da Prata agrupam-
se conforme a tabela constante do Anexo I da presente lei. segundo o Nível de Formação e
Merecimento obtido através da avaliação de desempenho.

Art. 7". Por Nível de Formação ou Habilitação agrupam-se os cargos dos profissionais do
Magistério. nos seguintes níveis:

I. Nível médio: Professor de Educação Básica, de atuação na educação infantil e ensino
fundamental de séries iniciais. com as jornadas descritas no artigo 5°. com formação em
Ensino Médio na modalidade nornwl - Magistério:

11. Nível superior: Profissional do ~lagistério com formação em nível superior, em curso
Normal Superior ou Pedagogi(l. ou ainda. nas áreas específicas conforme descrito no
inciso IIl, do artigo 3° desta lei:

111. Nível de pós-graduaçào Imu .'If'I1SI/: Profissional do Magistério com j()rmaçào em nível
superior. em cursos Normal Supt'l'ior ou Pedagogia, ou ainda nas áreas específicas
conforme descrito no inciso Ill. do artigo 3" desta lei. acrescida de curso de
especialização em área afim para a qual prestou concurso público;

IV. Nível de pós-graduação slricf/{ sel1su: Profissional do Magistério com formação em
nível superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas áreas específicas
conforme descrito no inciso 111.do artigo 3° desta lei, acrescido de curso de mestrado
em área aJim ao atendimento da Rede Municipal.

V. Nível de pós-graduaçào .'I1ricfu sem/{: Profissional do Magistério com formação em
nível superior, em cursos Normal Superior Oll Pedagogia. ou ainda nas áreas específicas
conforme descrito no inciso III. do <:Irtigo3<> desta lei. acrescido de curso de doutorado
em área afim ao atendimento da Rl'de Municipal.

Puágnlfo único. Emende-se como área afim. aqul'la área do conhecimento contemplada
pelos conteúdos constantes na estrutura curricular da Rede Municipal de Águas da Prata, em que o
profissional do rvlagistério atUe.

Art. 8°. São vantagens dos profissionais do Magistério descritos no artigo 2<>:
L Adicional por tempo de serviço:

11. Sexta-parte sobre vencimento;
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lIl. Adicional de deslocamento.

~ I". As vantagens previstas nos incisos J e 11são estabelecidas. respectivamente, pelos artigos
187 e 188, da Lei nO826, de OI de novembro de J985.

~ 2". Para efeitos do inciso III do caplH. considerar-se.ão em condição, para recebimento do
referido adicional de deslocamento, aqueles profissionais do Magistério que apresentarem,
concomitantemente. entre seu endereço residencial e a unidade escolar:

a) Acidentes geográficos ou urbanÍstÍl'os que dificultem a chegada à unidade escolar;

b) Serviço de transporte coletivo precúrio ou ine:\islente:

c) Distância acima de 3 (três) quilômetros:

d) Residir na zona urbana e trabalhar na zona rurnl, ou vice-versa, residir e trabalhar na zona
urbana. ou ainda, aqueles que residirem e trabalharem em distrito ou bairro distinto da
residência.

~ 3". Para identificação do endereço residencial descrito no çaput. considerar.se-á o marco
zero da sede de Águas da Prata, para aqudes que residirem na zona urbana de Águas da Prata, bem
como para aqueles que residirem em outro município.

~ 4". Para identiticação do endereço residencial descrito no caput. conskkrar-se-á o marco
zero do distrito ou do bairro, para aqueles que residirem na zona rural de Aguas da Prata.

~ 5". O adicional descrito no ç 2° serú í..'onc~dido a profissionais do Magistério enquanto
atuarem nas condições descritas no S 2°. perceoendo mensalmente os valores abaixo descritos
conforme a distância entre a unidade escolar e a residência, de acordo com o detalhamento abaixo:

a) A partir de 3 (três) quilômetros. até 10 (dez) quilômetros: RS 100,00 (cem reais) mensais;

b) Acima de 10 (dez) quilômetros: R$ 200.00 (duzentos reais) mensais.

~ 6". O Profissional do Magistério perclcní o direito ao adicional descrito no inciso m, no
momento em que cessarem os critérios descritos nos ** 2° ao 4".

~ 7". Os valores descritos no ç 5" deveràll correr proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados durante o mês, nas condições desçritas nos sS 2° ao 4".

~ 8". Caso o profissional do Magistério lenha, durante sua jornada de trabalho, o atendimento
concomitante em mais de urna unidade escolar. haverá o pagamento desta gratificação desde que se
enquadre os critérios descritos nos SS 2° ao 4".

~ 9". A gratificação por trabalho ou docência em escola de diticil acesso não faz parte dos
vencimentos, e nào se inçorporará ao vencimento para nenhum efeito.

Art. 9". Por Merecimento c1istribuem-st' os cargos dos profissionais do Magistério previstos
nesta lei. através dos graus de "O1" a "11". para os cargos de Professores de Educação Bás!ca, após
alcançarem resultado satisfatório no efetivo ew[úçjo da doçência na Reei\;' jv1unicipal de Aguas da
Prata, através das avaliações de desempenho, da seguinte forma:

I. Grau OI: ProJissional do Magistério efetivo, no exercício da docência. submetido ao
período de estágio probatório;

4

éftP
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11. Grau 02: Profissional do Magist~rjo que poderá ser enquadrado no grau 01, após pelo
menos 3 (três) anos de efetivo exercício e qllC obtiver desempenho satisfatório, em sua
avaliação de desempenho ao final do primeiro período aquisitivo de Merecimento;

111. Grau 03: Profissional do Magist~rio enquadrado no grau 02, após pelo menos 6 (seis)
anos de efetivo exercício na Rede Municipal e que obtiver desempenho satisfatório em
suas avaliações;

IV. Grau 04: Profissional do Magist0rio enquadmdo no grau 03, após pelo menos 9 (nove)
anos de efetivo exercício e que obtiver desempenho satisfatório em suas avaliações;

V. Grau 05: Profissional do Magist0rio enquadrado no grau 04. após pelo menos 12 (doze)
anos de efetivo exercício e que obti\'Cf desempenho satisfatório em suas avaliações;

VI. Grau 06: Profissional do Magiskrio enquadrado no grau 05, após pelo menos 15
(quinze) anos de efetivo exercício e que obtiver desempenho satisfatório em suas
avaliações;

VII. Gr<lu 07: Profissional do lv1agistl;rio enquadradu no grau 06. após pelo menos 18
(dezoito) anos de efetivo exerdcio e que obtiver desempenho satisfatório em suas
avaliações;

VIII. Grau 08: Profissional do Magistério I.:nqu:J.dradono grau 07, após pelo menos 21 (vinte
e um) anos de efetivo exercício e que obtivl't' desempenho satisfatório em suas
avaliações;

IX. Grau 09: Profissional do Magistério enquadrado no grau 08, após pelo menos 24 (vinte
e quatro) anos de efetivo exercício e que obtiver desempenho satisfatório em suas
avaliações;

X. Grau 10; Profissional do r-\'lagistério enquadrado no grau 09, após pelo menos 27 (vinte
e sete) anos de efetivo exen:ício ç que obtivL'r desempenho satisfatório em suas
avaliações;

Xl. Grau 11: Profissional do Magistério enquadrado no grau 10, após pelo menos 30 (trinta)
anos de efetivo exercício e que obtiver desempenho satisfatório em suas avaliações.

Art. 10. Para efeito de preenchimento das vagas disponíveis. os cargos existentes nesta
carreira e os que vierem a ser criados. 5er:10 lotados na Secretaria \lunicipal de Educação, para
posterior distribuição nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Aguas da Prata, de
acordo <.:omo número de profissionais do \;lagistl'rio constantes do Anexo I.

5,



Inscrição Estadual: [senta

Município de Águas da Prata
(Estiloc;" Jlidromiocr"I)

CNPJ 44.S31.733/000 )-43

A,. \Vashínglllll Luiz. 485 - Fone (19) 36'12-lU21 - Fax ]ú42-1200 ~ CEP 13ll9{).OOO_ Águas da PraIa _ SI'

CAPiTULO 11
A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS IJO ;VIAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL

SF:çÃO I
DOS AVANÇOS NA CARRF:IRA

Art. 11. Os profissionais do Magistério poderão avançar na carreira. ao longo do tempo, até o
limite final previsto nesta lei, obedecendo as disposi~'ões a seguir:

L Elevação por titulação; que será concedida automaticamente ao profissional do
Magistério, quando da comprovaçào de conclusão de nova formação acadêmica, desde
que seja superior àquela na qual se cncontw atualmenk'. garantindo a elevação para o
nível imediatamente superior. C'onf,:lfllledisposto nesta lei. respeitando o Grau em que o
profissional do Magistério estiver enquadrado;

11. Promoção por merecimento: avanço horizontal do profissional do Magistério que
poderá ser conquistado a cada 3 (três) anos, a partir do final do estágio probatório,
através da avaliação de desempenho contida nos termos desta lei. identificada pelos
graus de "01" a "1 r' para o Professor de Educação Básica, com a finalidade de
mensurar a consecuçào dos objetivos organizacionais e sua efetiva valorização.

Art. 12. A elevação por Nível de Formaçào poderá ser requerida a qualquer tempo e vigorará
a partir do mês subsequente àquele em que o interessado apresentar a documentação pertinente à sua
formação, comprovada através do diploma ou certificado de conclusão e histórico escolar emitidos por
instituição devidamente credenciada junto ao Ministerio da Edul'ação ou órg<1ocompetente.

~ 1°. Para efeito do benefício da el\?'vação serão considerados como válidos os cursos de
graduação e pós-graduação la/li e s{I'ictu senslI em educação. na área para qual o profissional do
Magistério prestou concurso pllblico. rcspeitadas as alribuiçôcs do cargo.

~ 2". O avanço do protissional do ,\1al,!istério na l.'arreira através da sua formação irá
considerar a dispersão de remuneração entre os ni\'cis tendo como base:

a) Variação de 2% (dois por cento) do nível médio para o nível superior conforme disposto na
Tabela Salarial constante cio Anexo l. respeitando o grau em que o profissional do
Magistério estiver enquadrado;

b) Variação de 6% (seis por cento) do nível médio para o nível de pós-graduação latu sensu,
especialização, conforme disposto na Tahela Salarial constante do Anexo I, respeitando o
grau em que o profissional do Magistério estiver enquadrado;

c) Variação de 8% (oito por cento) do nível médio 1(I(u sensu. especialização. para a pós-
graduação strh:tll sensu, mestrado. conforme dispnsto na Tabela Salarial constante do
Anexo 1. respeitando o grau em que o profissional do Magistério estiver enquadrado;

d) Varinçuo de 10% (dez por cento} do nível médio .\'rictu \('I1.\'Ii, mestrado, para a pós-
graduação .'i'rictu sensu. doutorado, conforme disposto na Tabela Salarial constante do
Anexo I. respeitando o grau em que o prolissiomll do Magistério estiver enquadrado.
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~ 3°. O profissional do Magistério. no ingresso. sçrá enquadrado no nível superior,
independentemente de qlJais outros níveis de liJrmaçào possuir Ú l~poca, e somente após a conclusão do
estágio probatório, poderá solicitar elevação por titulação para outros níveis de formação na carreira.

~ 4°. O profissional do Magistério. que esteja enquadrado na carreira, somente após a
conclusão do estágio probatório, poderá solicitar elevação por titulação para outros níveis de formação
na carreira, tanto nos casos previstos no ~ 1°. quanto nos casos em que obtiver a titulação durante este
período.

~ 5°, O profissional do Magistério ocupank de quaisquer dos cargos desta carreira somente
poderá solicitar evolução em nível pós-graduação Ia/li ou s/riclll sens/I em cursos cujas áreas sejam
afins às quais prestou concurso públÍi:o ou ús qUl' atua na Rede Municipal de Ensino de Águas da
Prata.

processo de avaliação deAnualmente a administração municipal deverá organizar o
desempenho dos profissionais do f\ilagistério;

Art. 13. A promoção por J\1erecimento n:sultará da avaliação do desempenho do profissional
do Magistério. em efetivo exercício na Rede '\1unicipal de Ensino de Águas da Prata. conforme
critérios, fatores e metas estabelecidas nes{;j Lei, \isando mensurar o desenvolvimento das atividades
direcionadas para a l:Onsecuçào dos objetivos organizacionais e valorização dos profissionais do
Magistério.

1.

lI. Para obter o avanço por merecimento o profissional do rv1agistério da Rede Municipal
de Águas da Prata será avaliado annalmente nos termos cksta Lei e deverá alcançar, ao
longo de 3 (três) anos. desempenho médio satisf~1tório totalizando, no mínimo, 6 (seis)
pontos.

111. Anualmente a Secretaria de Administração e Fazenda fará, no mês de outubro, a
avaliação de cada profissional do :\'1agistério nos termos do Anexo III desta lei.

IV. O profissional do Magistério qut' akançar desemp(:nho salisfhtório na avaliação do seu
merecimento receberá 4% (quatro por cento) de acréscimo inçorporado em seu
vençimcnto e serú enquadrado no grau imediatamente posterior, a partir do mês de
janeiro do ano seguinte.

V. O profissional do Magistério que nào alcançar descmpenho satisfatório na avaliação do
seu merecimento, isto é 6 (seis) pontos, permanecerú no Grau em que estiver
enquadrado e somente poderá concorrer à Promoção por Merecimcnto ao final do
próximo ciclo de 3 (três) anos,

VI. Os critérios para avaliação de desempenho. presentes no Anexo 111desta Lei, irão
considerar:

a) assiduidade;

b) purticipação em reuniões. plant'j"Jlll'nto, conselho de classe/ano da escola de acordo
com o calendário escolar:

c) partil'ipação em cursos. capacitaçú<:s l' projetos oJereçjdos pela Secretaria Municipal
de Educação;
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d) participação em HTPC;
e) pontualidade;
f) realização de cursos em sua área de atuação com soma total de, no mínimo, 150
(cento e cinquenta) horas.

~ 1°. Os referidos critérios descritos neste aJ1igo constam do formulário de Avaliação de
Desempenho contidos no Anexo III desta Lei.

~ 2°. A avaliação de desempenho dos profissionais do Magistério ocupantes das funções de
direção, viceMdireçào e coordenação pedagógica cm unidade escolar e de suporte técnico pedagógico
na Secretaria Municipal de Educaçào será realizada pela udministração municipal mediante ato próprio
específico para este fim.

~ 3°. Não poderá ser promovido por l\'lerecimento o profissional do Magistério em estágio
probatório, aposentado, em disponibilidade, em cessuo para outra úrea da administração municipal, em
licença para tratar de interesses particulares, em licl..'nçapara concorrer a mandato eletivo, em licença
para exercer mandato classista, em licença para exercer mandato eletivo com horário não compatível
para desempenho das funções. em licença para tratamento de saúde. exceto nos casos em que o
tratamento extrapole 16 (ckzesseis) dias, e cm lic('nça para acompanhamcnto dc pessoa da família.

~ 4°, A contagem de período aquisitivo para obtenção da Promoção por Merecimento será
suspensa quando o profissional do Magistério se ('nquadrar em quaisqucr das hipóteses descritas neste
artigo.

~ 5°, O profissional do Magistério somcnte poderá avançar I (um) grau a cada 3 (três) anos, a
partir da obtenção mínima de 6 (seis) pontos, os quais serão apurados na média obtida do desempenho
ao longo do ciclo de 3 (tres) anos, sendo certo que a ficha de avaliação é composta de 6 itens, cujos
pontos serão somados e divididos por 6,

~ 6°. O protissional do Magistério quando benefidado pelas licenças e outras situações
constantes do parágrafo 3° deste artigo, excepcionalmente, usufruirá do beneficio da avaliação de
desempenho logo após completar o período necessário para sua devida avaliação e receberá
imediatamente o benet1cio do avanço por merecimento.

~ 7°. Não perderá a promoção. nem sl..'rúdescontada para quaisquer efeitos, até 12 (doze)
faltas justificadas por ano, limitando-se a 2 (duas) para cad.l mês. nem será considerada falta de
assiduidude para os efeitos contidos no Anexo 111.

~ 8". Não perderá a promoção. nem ser<'ldescontada para quaisquer efeitos. até 6 (seis) faltas
abonadas por ano, limitando-se a 1 (uma) para cada mês. nem scrá considerada falta de assiduidade
para os efeitos contidos no Anexo llI.

SEçAo 11
DO ICNQlJADRA;VIDITO NA CARREIRA

2° desta lei. poderá ser
desta lei, desde que,

profissional do Mngistério, descrito no art.
graus integrantes do quadro permanente

Art. 14. Apenas o
enquadrado nos níveis e
concomitantemente:

I. Esteja lotado e em exercício regular nas Unidades Escolares Municipais de educação
básica ou na Secretaria Municipnl de Educação na data em que estn lei entrar em vigor;

11. As atribuições efetivamente excn.:idas sejam iguais às prc\istas nas especificações desta
lei.
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Art. 15. O t.'nqundramento do profis:-.ional do Magistério no Quadro de Cargos Permanentes
dar-se-á no grau que atingir, considerando-5 •....o ]" (primeiro) quadriênio, a partir de 1988, quando
entraram em vigor as normas constitucionais com previsão de estabilidade e avaliação funcionaL

~ 1°. Em atendimento à Emenda Constitucional n" 19, de 04 de junho de 1998, é obrigatória a
realização da avaliação funcional de novos servidores para garantir a estes a estabilidade após o
cumprimento do estágio probatório que irá assegurar o direito de usufruir dos beneficios desta carreira.

~r. No processo de enquadramento observar-se-á a correlação existente entre o eargo
ocupado em data anterior à vigência desta lei í.' o cargo deste plano de carreira, a partir do nível de
formação do profissional do Magistério e o tempo de efetivo serviço na Rede Municipal de Ensino de
Águas da Prata.

~ 3°. Exclusivamente para o enquadramcnto inicial, na implantação dos dispositivos contidos
nesta lei, caso o enquadramento descrito no parágrafo anterior, ultrapasse os limites estabelecidos no
artigo 9" desta lei, o profissional do r-.1agistério será enquadrado_ automaticamente. no primeiro grau
superior mais próximo contido na tabela do Anexo L em que o s•....u vencimento atual.

~ 4°. Para os casos que ultrapassarem os limites estabelecidos no ,111. 9" desta lei. em função
do enquadramento. poderú haver a promoção dn prolissional, a partir do momento em que atingir o
tempo definido no referido artigo. e cumprir os ditames estabelecidos no referido artigo.

~ 5". Em até 30 (trinta) dias após a pllhlicação desta lei, o setor competente da Secretaria
Municipal da Administração e Fazenda, pllblicarú a relação nominal dos profissionais do Magistério
abrangidos por esta nova carreira com as referidas informações do novo enquadramento.

Art. 16. O profissional do Magistério que discordar do enquadramento poderá submeter suas
razões à Seçretaria ivlunicipal de Administração e FaLenda, paru análise e parecer, dentro do prazo de
até 30 (trinta) dias. a partir da publicação constante no S Y>,artigo 15 desta lei.

Parágrafo único. Decorridos 30 (trinta) dias da divulgação da relação de enquadramento de
que trata o caput deste artigo sem que haja manifestação do protissional do ,\lagistério, a Secretaria
Municipal de Administração e Fazenda submetení ao Prefeito !'vluoiçjpal proposta de enquadramento
definitivo.

Art. 17. A gestão do plano e da carreira de que trata esta lei é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administraçilo e Fazenda. cabendo-lhe ti.'\ar, após análise (,.'mconjunto com a
Secretaria !vlunicipal de Educação:

I. Diretrizes operacionais para impkml..'lltação dos mecani~tllos de enquadramento dos
profissionais do Magistcrio;

11. Promoção do enquadramento regular e sistemático dos profissionais do Magistério no
plano instituído por esta lei:

III. Implementação da sistemática de Avaliação de Desempenho, incluindo o detalhamento
dos procedimentos previstos nesta lei:

Parágnlfo único. A Secretaria ~'luniçipal da Administração e Fazenda deverá submeter ao
Prefeito Municipal os demais atos formais necessúrios à implantação e gestão desta lei.

Art. 18. As diferenças dt: remuneraçJo verificadas em decorrência da proposta de
enquadramento na presente lei serão pagas eomo vantagem pessual nominalmente identificada.
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~ I (l. A partir da vigência desta lei somente incidirão sobre a vantagem pessoal de que trata
este artigo os reajustes salariais anuais. não sendo possível qu,tlCluer benefício de acréscimos oriundos
de avanço na carreira a partir de titulação e mL'rL'cinl('nto.

~ 2°. A vantagem pessoal de que trma çste artigo recebl.-'d anualmente o mesmo percentual de
reajuste. ou c(~rre~'i'io.aplicado sobre o vencimento da carreira dos profissionais do Magistério do
Município lk Agllas da Prata.

CAPiTULO 111
DA MOVIMENTAÇÃO NA CARREIRA

Art. 19. O profissional do Magistério municipal descrito no art. 2°, ocupante de cargo
previsto nesta lei. será aloçado em unidadL: t'scolar. anualmentt'. conforme Atribuição de Classes e
Aulas, conforme normativa específica para este fim.

Arl. 20. Os profissionais do Magistério poderão exercer funções de suporte pedagógico à
docência sendo as de direção, vice-direção e coordcnaçi'lo pedagógica nas unidades escolares
municipais, observado o disposto na Lei Fedi:ral n" 9]94/96, ou ainda, a de suporte t~cnico pedagógico
na Secretaria Municipal de Educação. medialltl.-'ato de noml.-'ação emitido pelo Chefe do Executivo
Muniçipal.

CAPiTULO IV
DA ,JORNADA DE TRABALlIO

Art. 21. A jornada de trabalho dos profissionais do '\'lagistério abrangidos por esta lei
respeitará o disposto no artigo 5" desta lei.

~ 1°. A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério no exercício da docência será
composta de atividades de interação com estudantes e atividades extraclasse sem a interação com
estudantes e respeitará o disposto na Lei Fe(kral nO 11.738/08 e Pan:cer nO 18/12 da Câmara de
Educação Básica do Conselho Nacional de Educaçi'lo (ressaltando-se que os intervalos intrajornada não
serão computados na duração total da jornada de trabalho) da seguinte forma:

l. Professor de Educa~ão BúsÍça com atl1a~fio11<1 educação iníantil. em creçhe: até 26h40m
(vintL' e seis horas c quarenta mil1\1lus)de atividudes de interação com estudantes e, no
mínimo. 13h20m (treze horas I.-' vime minutos) em atividades extraciasse, sem a
presença de alunos destinadas a formação continuada, elaboração e correção das
avaliações, reuniões com pais de alunus e período de planejamento individual ou
coletivo na própria unidade escolar ou em lo('al e data definidos pela Secretaria
Municipal de Educação;

11. Professor de Educação Básica com atuação na educação infantil, pré-escola, e anos
iniciais do ensino fundamental e Educação Especial; até 20hOOm (vinte horas) de
atividades de interação com estudanks e, no mínimo, IOhOOm(dez horas) em atividades
extraclasse, sem a presença de alunos destinadas a formação continuada, elaboração e
correção das avaliações, rellniõl:s com pais de alunos e período de planejamento
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individual ou coletivo na própria unidade escolar ou em local e data definidos pela
Secretaria Municipal de Educação:

m. Professor de Educação Básica com atuação nos anos finais do ensino fundamental: até
16hOOm (dezesseis horas) de atividades de int('ração com estudantes e. no mínimo,
8h00l11 (oito horas) em atividades extradasse, S('lll a presença de alunos destinadas a
formação continuada, claboraçà~) \.'('orreçào das maliaçàes, reuniões com pais de alunos
e período de planejamento indi\ idual ou colcti \'0 na própria unidade escolar ou em local
e data definidos pela Secretaria ~\'Iunicipal de Educação,

~r. Quando ocorrer ampliação de jornada de trabalho dos profissionais do Magistério. esta
seguirá os mesmos ditames contidos no S I° deste artigo.

Art. 22. A jornada de trabalho dos protissionais do I'vlagistério poderá ser ampliada a interesse
da administração püblica, com anuência do servidor. sendo n:sguardado o direito de remuneração
proporcional ao tempo ampliado. com a devida justificativa por parte da Secretaria Municipal de
Educação.

~ 1°. A jornada de trabalho dos profissionais do Magist&rio ocupantes dos cargos de Professor
da Educação Básica. poderá ser ampliada até o limite máximo dt, -'lO (quarenta) horas semanais.

~r. A ampliação da carga horária de\"Cfú ser autorizada por alo da Secretaria Municipal de
Educação de Águas da Prata com ~data de início t' término. sendo vedada a autorizaçào para além do
calendário escolar em vigência, estando assq!.llrada a remunl'ração proporcional à sua jornada de
ongem.

CAPiTULO V
DA REMlJNERAÇAo

Arr. 23. A remuneração dos profissionais do Magisll'rio será compost,l por vencimento,
vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores à vigência desta lei. extensão de jornada de
trabalho e gratificações previstas nesta lei e na Lei n" S26, de OI de novembro dt.' 1985.

Art. 24. O vencimento do profissional do \lagistério eslú disposto respectivamente na Tabela
Salarial prevista no Anexo I, respeitando o comido lli:sta lei.

~ 1°, Para o exercício de funçào de direção, vice-direção e coordenação pedagógica em
unidade escolar. bem como o de supurte técnico pedagógico na Secretaria I"vlunicipalde Educação, o
profissional do Magistério recebera gratiticaçfíu d(' acordo com o Anexo 11desta Lei.

~ 2". Os profissionais do Magistériu que ocuparem funções gratiticadas terão garantida. ao
término do exercício. a sua lotação na unidade escolar de origem.

~ 3°. Os profissionais do Magistério nua sofrerão prejuízo de contagem de tempo para efeito
de aposentadoria privilegiada. conforme o disposto na Lei Federal nO11.301/2006.

~ 4". Os profissionais do Magistério que exercerem lima função gratificada. dentro da
Secretaria Municipal de Educação ou em uma unidade escolar. poderão ter sua jornada ampliada para
40 (quarenla) horas semanais.
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Art. 25. Fica assegurada aos profissionais do Magistério análise de n:posiçuo anual das perdas
inflacionárias acrescida de ganho real, quando possível, rcspt'itando a variação da arrecadação da
Estância Hidromineral de Aguas da Prata, o disposto na Lei Fedcral nO11.738/2008 c o disposto na Lei
Complementar nO 101/2000. referente ao limitl' dc compromo.:timento de gastos com pessoal da
municipalidade.

Art. 26. Fic~i vedado o pagamento, com rel'UI'SOSdo orçamento da Secretaria Municipal da
Educação, de profissional do Magistério em atividades adversa~ daquelas descritas no artigo 20 desta
lei, conforme disposto nos artigos 70 e 71 da Lei n° 9394/1996.

CAI'iTlILO VI
IlAS FtRIAS

Art. 27. Os profissionais do l\lagistério no exercício da docência usufruirão de descanso anual
de. no mínimo. 40 (quarenta) dias. (.;omprl'endendo período de 30 (trinta) dias de férias fora do
calendário letivo. respeitando o período concessi \'0 de férias e, no mínimo, 10 (dez) dias em recessos
distribuídos ao longo do ano, conforme definições do cronograma escolar definidas pela Secretaria
Municipal de Educação.

P~lrágrafo (mico. Os profissionais do Magistério ol:upantes de função gratificada na
Secretaria Municipal de Educação e nas unidades escolares usufruirão de período de ferias programado
pela Secretaria Municipal de Educação.

Art. 28. Os henel1cios rdacionados ao pl'ríodo de goZl1de ferias incidirão somente sobre os
30 (trinta) dias de férias especilil:ados no art. 28 desl<l lei.

CAPiTVLO VII
DA IMPLANTAÇÃO DO PLANO

segue:
Art. 29. A implnntação do plano de qUl' trata esla lei, l~lI'~se-úem l;onformidade com o que se

I. Enquadramento de todos os profissionais do Magistério de acordo com o nível de
formação profissional até a vigência desta lei;

11. Para efetivar os profissionais do \;lagistério na estrutura de Merecimento na carreira
advinda desta lei também sení cunsiderado o tempo de efetivo exercício na Rede
~lunicípal d(' Aguas da Prata_ l'onfurnw estrutura previst<l nesta lei.

Art. 30. Os recursos para assegurar o cumprimento desta lei são os provenientes das dotações
orçamentárias destinadas, anualmente, à Secretaria .\1unicipal da Edm:açfio de Águas da Prata.
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CAPíTULO VIIJ
DAS UISPOSIÇÕES FU'AIS E TRA:"SITÓRlAS

Art. 31. São partes integrantes desta ki os seguintes Anexos:
L ANEXO I - TABELAS SALARIAIS E QUANTIDADE DE CARGOS,

11, ANEXO 11- DESIGNAÇÃO PARA O EXERCÍCIO DO SUPORTE PEDAGÓGICO À
DOCÊNCIA E EQUIPE TI?CNICO PEDAGÓGICA E PARA O PAGAMENTO DE
GRATifICAÇÃO AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTlóRIO,

1Il. ANEXO 111 - CRITÉRIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVANÇO POR
MERECIMENTO, ESTABELECIDOS NAS FICHAS DE AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO,

IV, ANEXO IV - DESCRiÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES DA CARREIRA DO
MAGISTÉRIO DE ÁGUAS DA PRATA;

V. ANEXO V DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E
FINANCEIRO.

Art. 32. Além do vencimento, as vantagens pessoais já pre,,'istasem lei seguirão os mesmos
princípios do Regime Jurídico Único previsto no Estatuto dos Servidores t\.1unicipaisde Águas da
Prata.contido na Lei Complementar nU 826, dI,;'OI (k novembru di." 1985,

Art. 33. Ficam revogados. em função do inciso V. ar!. 206. da Constituição Federal, sem
eficácia para os profissionais do Magistério ddinidos por esta !L'i, bem l;omo pela aprovação desta lei,
as disposições em contrário, em especial os dispositivos contidos nas seguintes leis:

1394, de 22/1 21199g, que DISPÕE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO E
DÁ PROVIDÊNCIAS CORRELA TAS;

1395, de 22112119n, que INSTITUI O Pl.ANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E
SALÁRIOS DO QUADRO DO MAGISnéRIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
E DÁ OUTRAS PROVIIlÊNCIAS CORRELA TAS:

1416, de 20/09/1999, que DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DO ARTIGO 44 DA LEI
MUNICIPAL 1.394/9g;

1474, de 02/05/2001, que ALTERA O DISPOSTO NO ~ 3'DO ARTIGO DA LEI
MUNICIPAL N'1394/n;

1704, de 13/12/2005. que DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO NO ARTIGO 10 DA LEI
MUNICIPAL N'1.395I9g;

1705, de 13/1212005, que DISP()E SOIJRE ALTERAÇÃO :\0 ARTIGO 42 DA LEI
MUNICIPAL N°l.394/9S;

1758, de 25/06/2007, que DISPÕE SOBRE A REORGAr-:IZAÇÃO O ESTATUTO E
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO Pt"JIlLlCO DO MUNICÍPIO DE ÁGUAS DA PRATA
E REESTRUTURAÇÃO DO QUADRO DO MAGISTÉRIO E DÁ PROVIDENCIAS
CORRELATAS:

Ig02, de 20/02/2009, que IJISP()E SOBRE ALTERAÇÃO NA LEI MUNICIPAL N'
1758/2007;
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1828, de 08/12/2009, que DISPÕE SOBRE ALTERA('ÃO O INCISO 11DO ART, 24 DA
LEI MUNICIPAL W 1758/2007;

1844, de 22/04/2010, que DISP()E SOBRE ACRÉSCIMOS E ALTERAÇÕES NA LEI
MUNICIPAL N' 1,758/2007;

1872, de 16/12/2010, que DISPÕE SOBRE ACRÉSCIMOS E ALTERAÇÕES NA LEI
MUNICIPAL N' 1,758/07;

1882, de 01/04/2011, que DISPOE SOBRE ALIERAÇÕES NA LEI MUNIC[PAL
WL758/2007;

1907, de 01/09/201 I, que ALTERA A LEI '';O 1.758 DE 25 DE JUNHO DE 2007;
1925, de 19/03/2012, que DISPOI' SOBRE ,\UMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE

SERVIDORES MINICIPAIS, REfERENTE ,\(J C,\RGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO
BÁS[CA -PEB - SUBSTITUTO EfETIVO;

2088, de 07110/2014, que DISPC}E SOBRE ACRÉSCIMOS E ALTERAÇÕES NA LEI
WL758/2007 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS:

2156, de I5/06/20 [5, que ALTERA O ANEXO II DA LEI 1,758/2007;
2[76, de 02/10/2015, que TRANSFOR:VIA O ) DE PROFESSOR SUBSTITUTO-

EFETIVO, NOS CARGOS DE PROFESSOR DA UCAÇÃ) lNFAI'TIL 11E PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL I E DÁ OUTRAS P )VIDÊNCI S

Art. 34. Esta Lei entra em \'igor <l
em contrário.

Município de Águas da Prata.

, das as disposições

14
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ANEXO I
TABELA SALARIAL E QUANTIDADE DE CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - 40 (t)u:lrcntn) horas semanais
QUANTIDADE DE CARGOS AUTORIZADOS: 73 (setenta e três)

MAGISTÉRIO
SUPERIOR
ESPECIALIZAÇÃO
MESTRADO
DOUTORADO

ti" H '-""4 ;:f' ~~1,
I I . 'I" ,í; '1' , ; j • (I

2,700,00 2.808,00 2,91600 3024,00 3.132,00 3240,00 3348,00 3.456,00 3.564,00 3672,00 3.780,00.-'~-i'- --
2.754.00 2,864,16 2974,3213.084,48. 3.1S~,6~23.04,8Q 3.414,95 3.525,12 3.635,28 3.745,44 3.855.60
2.862,00 2,976,48 3.090,96' 3.205,44 3.319,92 1434,40 3,548,88 3.663,36 3.777,84 3.892.32 4,006,80
2,916,00 3.032,64 3.149,28 3.265,92 3.382,56 3.499,20 3.615,84 3.732,48 3.849,12 3,965,76 4.082,40
2970,00 3,088,80 3,207,60 3.326,40 3445,20 3.664,00 3,682,80 3801,60 3.920,40 4,039,20 4.158,00
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AI'íEXO 11
DESIGNAÇÃO PARA O EXEIKÍCIO DO SUPORTE PEnAGÓGICO À DOCÊNCIA E

EQUIPE TÉCNICO PEDAGÓGICA E PARA O PAGA.\lENTO DE GRATIFICAÇÃO AOS
PROFISSIONAIS no MAGISTI(IUO

Diretor
Vice-diretor
Coordenador eda ó ico
Su arte técnico eda ó ico

:(~ •.• -i.
R$ 2000,00
R$ 1.000,00

-~f3.$1250,00
R$ 1000,00

16
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ANEXO IH
CRITÉRIOS E PROCIWIMENTOS PARA AVANÇO POR ,~IERECIMENTO,
ESTABELECIDOS NAS FICHAS IlE AVALIAÇAo DE DESEMI'ENHO

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

ANO:
DATA DA AVALIAÇÃO: _i_i __
NOME DO AVALIADO:
UNIDADE DE LOTAÇÃO: _

7 ou mais laltas (O)

,
5 ou mais faltas (O)

.,',

N 0(0,0)

De 2 a 4 faltas (1 O)

60% a 89,99% de presença (1 ,O) 59,99% ou menos de presença (O)

,.' ;J,i

De 2 a 4 faltas (1,0)

De 4 a 6 laltas (1,0)
-r---'-'~----

=:,~~~,~",,~i:.=:'q'-=" 9 ou mais registros (0,0)

Alé 3 laltas (6,0)

Nota: Observação das atitudes e coleta de informações junto à direçào da escola e coordenação pedagógica.
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A"iEXOIV
DESCRIÇÃO DOS CARGOS E FUNÇ()ES IlA CARREII{A DO MAGISTÉRIO DE ÁGUAS

DA PRATA

horas Nivel superior, graduação em Pedagogia

em área

em área

Nivel superior, graduação em Pedagogia

Nível superior, licenciatura
especifica de atuação

Nivel superior, licenciatura
es ecífica de atua ão

Mínimo de 24 (vinte e
quatro) horas
semanais
~---.- --'----
30 (trinta) horas
semanais

CARGOS PÚBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA, EXERCIDOS NO
ÂMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES:

• t' " '.,~ f J '

Educação infantil (creche) e em projetos em sua 40 (quarel'lta) horas
area de atua ão semanais
Educação infantil (pré-escola) e em projetos em 30 (trinta)
sua área de atua ão semanais
Anos iniciais (10 ao 5°) do ensino fundamental, na 30 (trinta) horas
educaçào de jovens e adultos e em projetos em semanais
sua área de atua ão
Anos finais (60 ao gO) do ensino fundamental, na
educação de jovens e adultos e em projetos de
áreas es ecificas em sua áre~je atua ão
Educação especial, e em projetos de áreas
es ecificas em sua área de atua ão

ÕES EXERCIDAS NAS UNIDADES ESCOLARES
oi, •

DIRETOR

VICE.DIRETOR

COORDENADOR
PEDAGÓGICO

Original de seu concurso
público, podendo ser
ampliada para até 40
(quarenta) horas semanais,
de acordo com a necessidade
da Rede Munici ai de Ensino
Original de seu concurso
público pOdendo ser ampliada
para até 40 (quarenta) horas
semanais de acordo com a
necessidade da Rede
Munici ai de Ensino
Original de seu concurso
público podendo ser ampliada
para até 40 (quarenta) horas
semanais de acordo com a
necessidade da Rede
Munici ai de Ensino

'fi ,) e' =t 'j,f

Formação em nivel superior, com graduação em Pedagogia ou
licenCiatura em área especifica desde que acrescida de pós-
graduação em supervisão e orientação escolar ou coordenação
pedagógica, e, no minimo, 10 (dez) anos de experiência como
profissional do magistério efetivos na rede municipal de ensino, de
Á uas da Prata
Formação em nível superior, com graduação em Pedagogia ou
Licenciatura em área especifica desde que acrescida de pós-
graduação em supervisão e orientação escolar ou coordenação
pedagógica, e, no mínimo, 5 (cinco) anos de experiência como
profissional do magistério efetivos na rede municipal de ensino, de
Á uas da Prata
Formação am'-nivel superior, com graduação em Pedagogia ou
Licenciatura em área específica desde que acrescida de pós-
graduação em supervisão e orientação escolar ou coordenação
pedagógica, e, no mínimo, 5 (cinco) anos de experiência como
profissional do magistério efetivos na rede municipal de ensino, de
Á uas da Prata

i,'X:.ii ' '"' I' ,:;;f ~l~
Formaçâo em nivel superior, com graduação em Pedagogia ou
Licenciatura em área específica desde que acrescida de pós-
graduação em supervisão e orientação escolar ou coordenação
pedagógica, e, no minimo, 5 (cinco) anos de experiência como
profissional do magistério efetivos na rede municipal de ensino, de
Ag~~_~rê~~~ _

•• ~,l,'iIi' '
Original de seu conCurso
público, podendo ser
ampliada para até 40
(quarenta) horas semanais,
de acordo com a necessidade
da R~e Municipal de Ensiil9

ÜES EXERCIDAS NA SECRETARIA ~lUNICIPAI. DE DlICAÇÃO
,.

SUPORTE
TÉCNICO
PEDAGÓGICO

18



Inscrição Estadual: Isenta

Município de Águas da Prata
(Estância lIid •.uminc •.al)

CNPJ 44.331.733/0001-43

Av. \Vllshirl~lIln Luiz. --IX5~ F{}n~ (19) JI>..\2-)I)21 - Fn" 36-12-J:::!oO _ CI'P I JW)().OOO -.Á.gU:IS dn Pral<l- SI'

ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUc'\ÇÃO BÃSICA COM ATUAÇÃO
NA EDUCAÇÃO INFANTIL (CRECHE E PRf:-ESCOLA):
I, Participar da elaboraçào, implementaçào e avaliaçào da Proposta Pedagógica da unidade escolar, construida de forma coletiva

e aprovada pelo Conselho Escolar;

11, Elaborar, com a equipe pedagógica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonância com Proposta Pedagógica;

111. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagógica, dos livros e materiais didâticos, em consonância com
a Proposta Pedagógica da unidade escolar;

IV Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagógica e curricular;

V. Cumprir as ações estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar;

Vi. Desenvolver as atividades nos diferentes espaços escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a
garantir o envolvimento e a participação dos alunos, a iniciativa, a investigação, o trabalho cooperativo e a apreensão critica do
conhecimento pelo aluno;

VII. Proceder à avaliação continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliaçào, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagógica da unidade eScolar;

VIII, Participar de processos coletivos de avaliaçâo do próprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem;

IX, Proceder à reposiçâo dos conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessário, a fim de cumprir °
calendàrio escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

X, Participar de reuniões, sempre que convocado pela direção e pela Secretaria Municipal de Educação;

XI. Assegurar que, no âmbito escolar, não ocorra tratamento discriminatório em decorrência de diferenças físicas, étnicas, de
gênero e orientação sexual, de credo, ideologia, condiçào sócio cultural, entre outras:

XII Viabilizar a igualdade de condições para a permanência do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XIII Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cullura, pesquisa e criaçào artistica:

XIV, Propiciar ao aluno a formaçào ética e o desenvolvimento da autonomia inlelectlial e do pensamento crítico, visando ao exercício
consciente da cidadania:

xv Zelar pela frequência do aluno à escola comunicando qualquer irregularidade à equipe pedagógica:

XVI. Cumprir o calendário escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, à aV<lliaçàoe ao desenvolvimento profissional;

XVII, Participar do planejamento e da realização das atividades de articulação da escola com as familias e a comunidade;

XVIII, Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, à legislação educacional em vigor e ao Estatuto da Criança e do Adolescente,
como principios da prática profissional e educativa;

XIX Participar, com a equipe pedagógica, da análise e definição de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagógica do
estabelecimento de ensino; ~

éJ7"
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xx, Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus cOlegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;

XXI, Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinárias, quando
convocado;

XXII. Comunicar com antecedência ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licença;

XXIII, Manter assiduidade e pontualidade ás aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho;

XXIV, Utilizar os equipamentos e materiais didáticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservação e permanência no
estabelecimento de ensino.

XXV. Executar outras atribuições compativeis com a natureza do cargo, mediante determinação superior.
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ATRIllUIÇÔES DO CARGO DE PROFESSOll DE EDUCAÇÃO IlÃSICA COM ATUAÇÃO
NO ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS 1:"IClAIS (1" AO 5"):
I, Participar da elaboração, implementação e avaliação da Proposta Pedagógica da unidade escolar, construida de forma coletiva;

11, Elaborar, com a equipe pedagógica, a Proposta Curricular da unidade escolar em consonância com Proposta Pedagógica;

111, Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagógica, dos livros e materiais didáticos, em consonância com
a Proposta Pedagógica da unidade escolar;

IV, Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os Objetivos definidos na proposta pedagógica e curricular para o ano
do ciclo elou áreas do conhecimento;

v, Cumprir as ações estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nlvel de qualidade do ensino da unidade escolar;

VI, Desenvolver as atividades nos diferentes espaços escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a
garantir o envolvimento e a participação dos alunos, a iniciativa, a investigação, o trabalho cooperativo e a apreensão critica do
conhecimento pelo aluno;

VII. Proceder à avaliação continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliação, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagógica da unidade escolar;

VIII, Realizar as atividades de recuperação concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do período letivo:

IX. Participar do processo de avaliação educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem sob coordenação e
acompanhamento da psicopedagoga e do coordenador pedagógico, com vistas á identificação de possiveis necessidades
educacionais espeCiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se neceSSário;

X, Participar de processos coletivos de avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem;

XI. Proceder à reposição dos conteúdos, carga horária elou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessário, a fim de cumprir o
calendário escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

XII, Participar de reuniões, sempre que convocado pela direção e pela Secretaria Municipal de Educaçào;

XIII Assegurar que, no âmbito escolar, não ocorra tratamento discriminatório em decorrência de diferenças fisicas, étnicas, de
gênero e orientaçào sexual, de credo, ideologia. condiçào sócio cultural, entre outras:

XIV. Viabilizar a igualdade de condições para a permanência do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade culturai e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem:

xv. Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação artistica

XVI. Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagógicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando.se pelas informações prestadas e decisões tomadas, as quais serão registradas e
assinadas em Ata;

XVII. Propiciar ao aluno a formação ética e o desenvolvimento da autonomia Intelectual e do pensamento crítico, visando ao exercício
consciente da cidadania;

XVIII Zelar pela frequência do aluno à escola, comunicando qualquer irregularidade á equipe pedagógica;

21



Inscrição Estadual: Isenta

Município de Aguas da Prata
(Estância Hidromincral)

(I'-; PJ 44.83 1.733/000 I -43

A~, Washington Luiz. 485 - Fon •.•í 19) .'642-1021 - Fa.\ 3642-12I)Ú _ crI' 1389U-OUO_ Aguas da Prata _ SP

XIX, Cumprir o calendário escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, á avaliação e ao desenVOlvimento profissional;

xx, Cumprir suas horas-atividade no âmbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes sob
orientação da equipe pedagógica, conforme determinações da Secretaria Municipal de Educação;

XXI, Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientação da equipe pedagógica e secretaria escolar, deixando-os
disponíveis no estabelecimento de ensino;

XXII, Participar do planejamento e da realização das atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

XXIII Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, à leçislaçào educacional em vigor e ac Estatuto da Criança e do Adolescente,
como principias da pratica profissional e educativa:

XXIV. Participar, com a equipe pedagógica da análise e definíção de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagógica do
estabelecimento de ensino;

xxv. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;

XXVI. Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinárías, quando
convocado;

XXVII. Comunicar com antecedência ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licença;

XXVIII. Manter assiduidade e pontualidade ás aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho;

XXIX Utilizar os equipamentos e materiais didáticos disponiveis na escola. zelando pelô sua conservação e permanência no
estabelecimento de ensino,

XXX, Executar outras atribuiçoes compatíveis com a natureza dü cargo, mediante determinação superior.
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ATRIBUiÇÕES DO CARGO DE I'HOFESSOH DE EDUCAÇÃO IlÁSICA COM ATUAÇÃO
NO ENSINO FUNDASlENTAL DE ANOS FINAIS (6" AO 9"):
L Participar da elaboração, implementação e avaliação da Proposta Pedagógica da unidade escolar, construida de forma coletiva;

11, Elaborar, com a equipe pedagógica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonância com Proposta Pedagógica;

111. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagógica, dos livros e materiais didáticos. em consonância com
a Proposta Pedagógica da unidade escolar;

IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagógica e curricular para o ano
do ciclo e/ou áreas do conhecimento;

v Cumprir as ações estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar °nivel de qualidade do ensino da unidade escolar;

VI, Desenvolver as atividades nos diferentes espaços escolares utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a
garantir o envolvimento e a participaçâo dos alunos, a iniciativa, a investigaçâo, o trabalho cooperativo e a apreensão crítica do
conhecimento pelo aluno;

VIL Proceder à avaliação continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando~se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliação, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagógica da unidade escolar;

VIII, Realizar as atividades de recuperação concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do período letivo:

IX, Participar do processo de avaliação educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenação e
acompanhamento da psicopedagoga ou coordenador pedagógico, com vistas á identificaçâo de possíveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se necessário;

x. Participar de processos coletivos de avaliação do próprio trabalho e da escola- com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem:

XI, Proceder á reposição dos conteudos, carga horária e/ou dias letiVOSaos alunos, quando se fizer necessário, a fim de cumprir o
calendário escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

XII. Participar de reuniões, sempre que convocado pela direção e pela Secretaria Municipal de Educação;

XIII, Assegurar que, no ãmbito escolar, não ocorra tratamento discriminatório em decorrência de diferenças flsicas, étnicas, de
gênero e orientação sexual, de credo, ideologia, condição sócio cultural, entre outras:

XIV, Viabilizar a igualdade de condições para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de enSino e aprendizagem;

XV. Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação artística;

XVI. Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagógicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informações prestadas e decisões tomadas, as quais serão registradas e
assinadas em Ata:

XVII Propiciar ao aluno a formaçào ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento crítico, visando ao exercicio
consciente da cidadania;

XVIII. Zelar pela frequência do aluno à escola, comunicando qualquer irregularidade á equipe pedagógica;
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XIX, Cumprir o calendário escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, á avaliação e ao deser'lVolvimento profissional;

xx. Cumprir suas horas-atividade no âmbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes,
sob orientação da equipe pedagógica, conforme determinações da Secretaria Municipal de Educação;

XXI. Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientação da equipe pedagógica e secretaria escolar, deixando-os
disponiveis no estabelecimento de ensino;

XXII, Participar do planejamento e da realização das atividades de articulaçao da escola com as famílias e a comunidade;

XXIII, Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, á legislação educacional em vigor e ao Estatuto da Criança e do Adolescente,
como principios da prática profissional e educativa;

XXIV. Participar, com a equipe pedagógica, da análise e definiçào de projetos a serem inseridOS na Proposta Pedagógica do
estabelecimento de ensino;

XXV, Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas com alunos com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;

XXVi. Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinárias, quando
convocado;

XXVII Comunicar com antecedência ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licença;

XXVIII Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho;

XXIX. Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponíveis na escola, zelando pela sua conservação e permanência no
estabelecimento de ensino,

xxx. Executar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, mediante determinação superior,
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ATRIBUIÇÕES DA FlINÇAo DE DIRETOR
I, Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, regimentos, calendario escolar de modo a garantir a

consecução dos objetivos do processo educacional;

11, Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;

111. Superintender todas as atividades da Escola;

IV, Presidir as reuniões e festividades promovidas pela Escola participando tambem das festividades promovidas pela Secretaria
Municipal de Educação;

V, Supervisionar a escrituração escolar e as correspondências:

VI Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros pertinentes à Escola,

VII. Organizar o horário do pessoal docente, administrativo e técnico;

VIII. Encerrar diariamente o ponto do pessoal docente, administrativo e técnico, bem como verificar sua assiduidade;

IX Admitir e dispensar professores e demais servidores em concordância e se houver anuência da Mantenedora;

x Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas à Escola

XL Fornecer informações aos pais ou responsáveis sobre frequência e o rendimento dos alunos, bem como a consecução da
proposta pedagógica;

XII. Coordenar a acomodação da demanda, inclusive a criação e supressão de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a
distribuiçào de classes por lurnos

XIII. Autorizar matriculas e transferência de alunos;

XIV. Convocar e presidir reuniões dos quadros da Escola - administrativo, docente e discente, solenidades e cerimõnias da Escola,
delegando atribuições e competências a seus subordinados, assim como designar comissões para a execução de tarefas
especiats;

XV, Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

XVI Coordenar o processo de escolha de docentes e venficaç60 de sua documentaçâo;

XVII. Tomar medidas de emergência em situação imprevista e outras, nêo previstas no Regimento, comunicando imediatamente as
autoridades competentes;

XVIII. Coordenar a ação para aplicação das normas disciplinares previstas no Regimento Escolar; sendo corresponsável junto com o
vice-diretor pela aplicaçào de sanções e medidas punitivas a toda a comunidade escolar bem como gerenciar a conversa com
pais e responsáveis por alunos:

XIX, Coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagógico de Unidade Escolar, a construção coletiva e a efetivação da Proposta
Pedagógica Curricular, dos Planos Escolares e de Curso do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da
Secretaria Municipal de Educação;

XX, Orientar o processo de elaboração dos Planos de Trabalho Docente tendo em vista a proposta pedagógica e as diretrizes
MEC,
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XXI. Organizar a distribuição de turmas de acordo com a avaliaçào de desempenho dos educadores:

XXII. Promover e coordenar reuniões pedagógicas para análise dos resultados das avaliações internas e externas, definindo no
coletivo, propostas de intervenção imediata;

XXIII Organizar a realizaçao dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um prvcesso coletivo de reflexão-ação sobre o trabalho
pedagógico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

XXIV, Coordenar junto com o coordenador pedagógico da elaboração e <lcompanhar a efetivação de propostas de intervenção
decorrentes das decisões do Conselho de Classe;

XXV. Subsidiar o aprimoramento teórico-metodológico do coletivo de professores do estabelecimento de ensino, promovendo estudos
sistemáticos, Iroca de experiência, debates e oficinas pedagógicas;

XXVI. Organizar os encontros destinados ao planejamento, à formação, à avaliação e ao desenvolvimento profissional, de maneira a
garantir que esse espaço-tempo seja de efetivo trabalho pedagógico;

XXVII. Coordenar junto com o vice-diretor, o processo coletivo de elaboração e atualização do Regimento Escolar, garantindo a
participação de toda a comunidade escolar;

XXVIII. Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento, subsidiando teórica e metodologicamente as
discussões e reflexões acerca da organização e efeti'vaçào do trabalho pedag6çico;

XXIX, Orientar e acompanhar a distribuição, conservação e utilização dos livros e demais materiais pedagógicos, no estabelecimento
de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimertto da Educação/r,;!EC _ FNDE;

xxx. Coordenar a elaboração de critérios para aquisição, empréstimo e seleção de materiais, equipamentos e/ou livros de uso
didático-pedagógico, a partir da proposta pedagógica da unidade escolar;

XXXI. Participar da organização pedagógica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como do processo de aquisição de
livros, revistas, fomentando ações e projetos de incentivo a leitura;

XXXII. Orientar e avaliar as atividades desenvolvidas nos laboratórios de informática e salas de recursos;

XXXIII. Promover a construçào de estratégias pedagógicas de superação de todas as formas de discriminação, preconceito e exclusão
social;

XXXIV, Acompanhar o processo de avaliação institucional e externa da unidade escolar, para reflexão dos resultados, junto à
comunidade escolar. visando ao aprimoramento do trabalho pedagógico;

XXXV Orientar, coordenar e acompanhar a efetivação de procedimentos didático-ped8gógicos referentes a avaliação processual e aos
processos de classlficaçào, reclassificação adaptaçào e progressào parcial, conforme legislação em vigor;

XXXVI, Organizar e acompanhar, juntamente com outros integrantes da direção da unidade, o cumprimento dos dias e as horas letivas,
do plano de trabalho, dos estudos de recuperação, bem como as reposições desses dias, horas e conteúdos oferecidos quando
se fizer necessário;

XXXVII. Acompanhar e apoiar o corpo docente na realização dos registros pertinentes ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem. vistoriando os Diários de Classe periodicamente;

XXXVIII, Acompanhar os registros da vida escolar do aluno, para aplicaçào de medidas pertinentes à vida pedagógica e disciplinar dos

mesmos ~
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XXXIX, Manter e promover relacionamenlo cooperativo de trabalho com colegas. alunos, pais e demais segmentos da comunidade
escolar;

XL Zelar pelo sigilo de informações pessoais de alunos, professores, funcionárias e familias;

XLI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XLII. Executar oulras atribuições compativeis com a natureza do cargo, mediante determinação superior.
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ATRlBlJlÇÕES DA FlJ]\'çAo DE VICE-IJlRETOR
l. Substituir o Diretor em suas ausências sempre que se fizer necessário ou por delegação deste, no cumprimento de atividades

específicas

11, Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuições'

111 Articular e acompanhar os serviços de secretaria:

IV Acompanhar a frequência dos alunos beneficiários do Programa Bolsa Familia, informando a Equipe Gestora através de
relatórios próprios do Programa

v. Assessorar a direção na construção coletiva e a efetivação da Proposta Pedagógica Curricular do estabelecimento de ensino, a
partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educação;

VI. Coordenar junto com o diretor, o processo coletivo de elaboração e atualização do Regimento Escolar, garan~ndo a
participação de toda a comunidade escolar;

VII Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento, subsidiando teórica e metodologicamente as
discuss6es e reflexões acerca da organização e efetivação do trabalho pedagógico:

VIII. Acompanhar os estagiários das instituições de ensino quanto às atividades a serem desenvolvidas no estabelecimento de
ensino;

IX. Promover o desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua participação nos diversos momentos e órgãos
colegiados da escola;

x Coordenar Junto com o diretor a açáo para aplicação das normas disciplinares previstas no Regimento Escolar; sendo
corresponsavel pela aplicação de sanções e medidas pul1llivas a toda a comunidade escolar bem como gerenciar a COnversa
com pais e responsáveis por alunos;

XI. Orientar e acompanhar a distribuição, conservação e utilização dos livros e demais materiais pedagógicos, no estabelecimento
de ensino, fornecIdos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da EducaçãolMEC - FNDE.
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ATRIBUIÇÜES DA FUNÇÃO DE COORIJENADOIl I'EDA(;ÚGICO
!. Coordenar, juntamente com o Diretor, a construção coletiva e a efetivaçào d8 Proposta Pedagógica Curricular, dos Planos

Escolares e de Curso do estabelecimento de ensino, a partir das políticas educacionais da Secretaria Municipal de Educação:

11 Conduzir o processo de elaboração dos Planos de Trabalho Docente tendo em vista a proposta pedagógica e as diretrizes do
MEC;

111. Definir junto com os professores os temas e conteúdos do trabalho escolar, tendo em vista as discussões sobre a reorientação
do curriculo da rede, a realidade da escola e as características dos educandos em cada tempo humano;

IV, Organizar junto com o diretor a dlstribuiçao de turmas de acordo com a avaliaçáo de desempenho dos educadores;

V. Coordenar junto com Odiretor reuniões pedagógicas para análise dos resultados das avaliações internas e externas, definindo
no coletivo propostas de intervenção imediata;

VI, Participar da elaboração de propostas de formação continuada dos profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham
como finalidade a realização e o aprimoramento do trabalho pedagógico;

VII Organizar, junto com a direção da escola, a realização dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de
refiexão-ação sobre o trabalho pedagógico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

VIII. Coordenar juntamente com o diretor da elaboração e acompanhar a efetivaçào de propostas de intervenção decorrentes das
decisões do Conselho de Classe:

IX. Prover meios para recuperação dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, organizando junto com os
professores atividades e ações de intervenção em tempo tlábil:

X Subsidiar o aprimoramento teórico-metodológico do coletiVOde professores do estabelecimento de ensino, promovendo estudos
sistemátiCOS,trocas de experiência, debates e oficinas pedagógicas;

XI. Liderar o processo de construção e implementaçào de inovações pedagógicas, propiciando a elaboraçào de materiais didáticos
alternativos, disponibilizando-os aos docentes como subsidios para o desenvolvimento das práticas pedagógicas:

XII, Planejar e organizar os encontros destinados ao planejamento, à formação, à avaliaçào e ao desenvolvimento profissional, de
maneira a garantir Queesse espaço-tempo seja de efetivo trabalho pedagógico:

XIII, Proceder à análise dos dados do aproveitamento escolar de torma a desencadear um processo de reflexão sobre esses dados,
junto à comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem dos alunos;

XIV, Coordenar junto com o diretor e o vice-diretor, o processo coletivo de elaboração e atualização do Regimento Escolar,
garantindo a participação de loda a comunídade escolar;

XV. Participar do Conselho Escolar, enquanto representante dO seu segmento, subsidiando teórica e metodologicamente as
discussões e reflexões acerca da organização e efetivação do trabalho pedagógico'

XVI. Orientar e acompanhar junto com a direção da escola a distribuição, conservação e utilização dos livros e demais materiais
pedagógicos, no estaoelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação/MEC _ FNDE;

XVII. Coordenar junto com a direção da escola a elaboração de critérios para aquisição, empréstimo e seleção de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didático-pedagógico, a partir da proposta pedagógica da unidade escolar:
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XVIII, Participar da organização pedagógica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como do processo de aquisição de
livros, revistas, fomentando ações e projetos de incentivo a leitura:

XIX, Promover junto com a direção da escola a construção de estratégias pedagógicas de superação de todas as formas de
discriminação, preconceito e exclusão social:

xx. Coordenar reuniões com o corpo docente para planejamento, troca de experiência e análise de projetos propostos pelos
professores, a serem anexados na Proposta Pedagógica da unidade escolar;

XXI, Orientar, coordenar e acompanhar a efetivação de procedimentos didático-pedagógicos relerentes á avaliação processual e aos
processos de classificação, reclassificação, adaptação e progressão parcial, conforme legislação em vigor;

XXII. Organizar e acompanhar, juntamente com a direção, o cumprimento dos dias e as horas letivas, do plano de trabalho, dos
estudos de recuperaçâo, bem como as reposições desses dias, horas e conteGdos oferecidos quando se fizer necessário;

XXIII. Acompanhar e apoiar o corpo docente juntamente com o diretor na realização dos registros pertinentes ao desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, vistoriando os Diários de Classe periodicamente,

XXIV. Acompanhar os registros da vida escolar do aluno, para aplicação de medidas pertinentes à vida pedagógica e disciplinar dos
mesmos;

'f.XoI. Cumprir e fazer cumprir Odisposto no Regimento Escolar

XXVI, Executar outras atribuições compativeis com a natureza do cargo, mediante determinaçâo superior;

XXVII Participar da elaboração de propostas de formação continuada dos profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham
como finalidade a realização e o aprimoramento do trabalho pedagógico;

ATRIBUiÇÕES DA FU!'I'ÇÃO DE SUPORTE TléCNICO PEDAGÓGICO
I. Assessorar, propor elou participar da elaboração e implementação de programas, projetos e ações culturais inerentes à

Educação, Planejar e coordenar atividades para a difusão e formaçãO cultural, bem como a valorização das raizes culturais da
populaçào e o desenvolvimento da cidadania;

11, Promover e coordenar reuniões com os coordenadores pedagógicos em unidade escolar para análise dos resultados das
avaliações internas e externas, definindo no coletivo propostas de intervenção;

111. Análise elou execuçào de pesquisa das politicas educacionais, com emissão de relatórios gerenciais à Secretaria Municipal de
Educação; assessorar a revisão do Plano Municipal de Educação; criar e coordenar projetos educacionais visando o
desenvolvimento integral do educando da rede municipal de ensino; organizar as atividades relacionadas à cultura e à
educação: desempenhar outras funções afins;

IV, Acompannar e organizar o desenvolvimento dos Conselhos Municipais.

V, Executar outras atribuições compativeis com a natureza do cargo, mediante determinação superior,
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ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORÇAiVlENTÁRIO E FINANCEIRO

COMPARATIVO [)A EVOLUÇÃO [)A FOLHA m; PAGAMENTO [)A EDUCAÇÃO
(ATUAL/PROPOSTA):
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AI\'f:XO V
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORÇA~lEI\TÁRIO E FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO no IMPACTO ORÇAMF:I\TÁRIO E FII\ANCEIRO:
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DEMONSTRATIVO DE GASTO COM PESSOAL (LRF):
RCL 18.662,8 19.410,3 21.334.0 21.187,6 22.184,6 23.296,1 23.993,9 24.580,7 25.608,4

RECURSOS PRÓPRIOS ELEGíVEIS EM MDE. 25°/0".._-_ .._-_. ---

(I) Rec. bruta de Impostos (base 25%, art. 212/CF 14.501,2 15.156,9 16.469,4 17.082,7 18.065,5 18.971,4 19.916,7 20.736,1 21.701,8

III Retenção para fonnação do FUNDES 2,267,0 2.337,0 2,586,4 2.614,0 2.777,2 2.905,5 3.042,3 3,146,0 3,295,7

(11I=1x.25%)Aplicação mínima de Impostos (25%) em MDE 3.625,3 3.789,2 4.117,4 4.270,7 4.516,4 4.742,9 4.979,2 5.184,0 5.425,5

lIV=III-lI) Aplicação mínima efetiva de Impostos em MOE 1.358,4 1.452,2 1.531,0 1.656,7 1.739,1 1.837,4 1,936,9 2.038,0 2.129,8

RECURSOS DO FUNDES:
I) Receita direta do FUNDES 2.225,4 2.112,4 2.472.8 2.489,6 2.876,4 3.033,0 3.195.0 3,362,6 3.591,9

(11)Receita da complementação da União para o FUNDES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(111)Receita rendim. aplic. financeira do FUNDES 14,6 7,9 21,8 5,7 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

(IV=I+II+IIl\ Receita total do FUNDES 2.240,0 2.120,3 2.494,6 2.495,3 2.876,4 3.033,5 3.195,0 3.362,6 3.591,9

GASTO MIN. PROF. MAGISTERIO art. 22, l1194/2007) 1.344,0 1.272,2 1.496,7 1.497,2 1.725,8 1.820,1 1.917,0 2,017,6 2,155,1

GASTO COM PESSOAL
ValOfaplicado 9894,8 10.643,4 11.110.8 11.278,7 11.223,4 11.6J7,J 11.816,6 12.048,5 12.454,6

ATUAL %RCl 5J,O% 54,8% 52.1% 53.2% 50.6% 50,0% 49,2% 49,0% 48,6%

% Partic. 100.0% 100.0% 100,0% 100,0% 100,0% \000% 100,0% 100.0% 100,0%

Valor aplicado
12.006,0 12.269,0 12.725,8

PROPOSTA %RCL
50,0% 49,9% 49,7%

% Partiç.
100,0% 100.0% 100,0%

FONTES DOS NÚMEROS
RCl fi! GASTO COM PESSOAL: 2014: TCESP; 2015 a 2018: SICONFI; demaiS exerçiçios: tendênçia estatistica,
IMPOSTOS fi! FUNDES: 2014 a 2018: SIOPE; demais exerçiCiOS:tendênçia estatistica.
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Evolução de valores históricos e projeções
,,' "..;;:r - ITEM \ ANO -~-W!' :asll~¥ '{IJ'{ 1•• E'r!'•• I.lliiIEMI

DEMONSTRATIVO DE GASTO COM PESSOAL /LRFl:
RCL 26.381,8 27.145,5 27.973.3 28.834,6 29.601.8 30.426,1 31.253,1 32.063,1 32.868,2

RECURSOS PRÓPRIOS ELEGíVEIS EM MOE. 25%-
(I) Rec. bruta de ImpostoSlbase 25%, art. 2121CF) 22.589,4 23.489,4 24.386,2 25.306,9 26.196,8 27.103,4 28.008,1 28.912,3 29.812,1

(11\Retenção para formação do FUNDES 3.416,5 3.543,8 3.670,9 3.803,9 3.927.4 4.057,0 4.185,4 4.313,5 4.440,6

(1II::1x.25%)ApHcação mínima de Impostos (25%) em MDE 5.647.4 5.872,4 6.096,6 6.326,7 6.549,2 6.775,9 7.002,0 7.228,1 7.453,0

lIV=lIl-lI) Aplicação mínima efetiva de Impostos em MOE 2,230,9 2.328,6 2.425,7 2.522,8 2.621,8 2.718,9 2.816,6 2.914,6 3.012,4

RECURSOS DO FUNDES'
I Receita direta do FUNDES 3.749,3 3.972.8 4.157,0 4.357.6 4.547,4 4.751,1 4.941,2 5.139,4 5.334,5

(11)Receita da complementação da União para o FUNDES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1II) Receita rendim. aplic. financeira do FUNDES 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

IV=I+1I+1Il1Receita lotai do FUNDES 3.749,3 3.972,8 4.157,0 4.357,6 4.547,4 4.751,1 4.941,2 5.139,4 5.334,5

GASTO MIN. PROF. MAGISTERIO (art. 22, L 1194/2007\ 2.249,6 2.383,7 2.494,2 2.614,6 2.728,4 2.8S0} 2.964,7 3.083,6 3.200,7

GASTO COM PESSOAL
Valor aplicado 12.780.3 13.[157,5 13.374.5 13.618,3 13,995,2 14.340.5 14.572,9 15.046.1 15.421,2

ATUAL %RCL 48,4% 481% 47,8% 47,4% 47,3% 47.1% 46,9% 46.9% 46.9%

% Partic. 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100.0% 100,0% 100.0%

Valor aplicado 13.094,0 13.412.1 13.777.5 14.123,9 14.457.4 14.8S3,1 15.276,6 15.686,4 16.131.0

PROPOSTA %RCL 49,6% ':9,4% 49,3% 49,0% 48.8% 48.8% 48.9% 48,9% 49,1%

%Parlie. 100.0% 1Gíl,O% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

FONTES DOS NÚMEROS
RCle GASTO COM PESSOAL: 2\114: TCESP: 2015 a 2018: SICONFI; demais exercicios: lendência estatísljca.

IMPOSTOS e FUNDEB: 2014 a 2018 SIOPE: demais exerdcios: tendência estalistica.
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Evolução de valores históricos e projeções
~,,":r4Tr-~;;;' "",ITEM '\-ANO~~,'1t' ~"¥!" .~-'i'

Valor aplicado 2.003.5 '.99t6 2.179,3 2.301.7 2.743,3 2.780,8 2.905,2 3.041,9 3.219,1

ATUAL %RCL 10,7% 10,3% 10,2% 10,9% 12,4% 11,9% 12,1% 12,4% 12,6%

% Partic. 20,2% 18,7% 19,6% 20,4% 24,4% 23.9% 24,6% 25,2% 25,8%

Valor aplicada
3.094,6 3.262,3 3.490,2

PROPOSTA %RCL
12,9% 13,3% 13.6%

%Partic.
25,8% 26,6% 27,4%

Prol. Magistério

Demais (não considerados)
Valor aplicado 7.891.4 8.551,8 8.931,5 8.977,0 8.480,1 8.856,5 8.911,4 9.006,6 9.235,5

ATUAL %RCl 42,3% 44.6% 41,9% 42,4% 38,2% 38.0% 37,1% 36.6% 36,1%

% Parte. 79,8% 8\,3% 80,4% 79.6% 75,6% 76,1% 75,4% 74,8% 74_2~,

Valor aplicado
8.911,4 9.005,7 9.235.6

PROPOSTA %RCl
37,1% 36,5% 36,1%

% Parúc.
74,2% 73,4% 72,6%
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Prol. Magistério
Valor aplicado 3.355,9 3548,9 1693.6 3.851,7 4005,2 4.155,2 4.285.3 4.446,2 4.6G4,2

ATUAL %RCl 12,7% 13,1% 13,2% 13,4% 13,5% 13,7% 13.7% 13,9% 14,0%

% Parti0. 26,3% 27,2% 27,6% 28,2% 28.6% 29,0% 29,2% 29,6% 29,9%

Valor aplicado 3.669.6 3.893.5 4.096,5 4.297.3 4.467) 4.677,7 4.888,9 5.086,5 5.313,9

PROPOSTA %RCL 13,9% 14,3% 14,6% 14,9% 15,1% 15,4% 15,6% 15,9% 16,2%

% Partic. 28,0% 29,0% 29,7% 3Q.4'10 JO,9% 31,5% 32,0% 32,4% 32,9%

Demai, (nãocon,iderado,)
Valor aplicado 9.424,4 9.518.6 9.680.9 9.826,6 9.990,0 10.185,3 10.387,6 10.599,9 10.817.0

ATUAL %RCL 35,7% 35,1% 34.6% 34,1% 33}% 33,5% 33.2% 33,1% 32,9%

%Partic. 73,7% 72,8% 72,4% 71.8% 71,4% 71.0% 70,8% 70,4% 70,1%

Valor aplicado 9.424,4 '1518,6 9.&81,0 9,826,6 9.990_1 10.185,4 10.387,7 tO.599,9 10.817,1

PROPOSTA %RCL 35,7% 35,1% 34,6% 34,1% 33,7% 33,5% 33,2% 33,1% 32,9%

% Partic, 72,0% 71.0% 70,3% 69.6% 69,1% 68,5% 68,0% 67,6% 67,1%
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--.-. Pwf. Magistério

•••.••.•• Umoo PRUDENClAl: .-5I,3%(art 22, pato único)

--. _. Demais (não considerados)

•••••••••. Umile de alerta T.C.: +48,6%(311. 59, ~ 1., 11)

o •••••••• Acima do Limite Ma.;mo: +54,0% (art. 20,111, b)

--.-- GASTO COM PESSOAL

http://www.sintsv
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