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LEIN°2.333 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

“Dispée sobre a Reestruturacio e gestdo do Plano da Carreira e remuneracio dos Profissionais do
Magistério Publico da Estancia Hidromineral de A guas da Prata, Estado de Sio Paulo e dd outras
providéncias”,

CARLOS , HENRIQUE FORTES DEZENA,

Prefeito do Municipio de Aguas da Prata — (Estancia Hidromineral), 1o uso de suas atribui¢des legais
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte:
LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre estruturaciio e gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico da Estancia Hidromineral de Aguas da Prata, Estado de Sdo Paulo, compreendendo
aqueles que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia.

Art. 2°. Esta lei abrange os profissionais do Magistério gue atuam na Educagdio Bésica, bem
como suas etapas ¢ modalidades da Rede Municipal de Aguas da Prata e ¢ integrada pelos cargos de
provimento efetivo conforme disposto no inciso 1I1. do artigo 3° desta lei, inclusive os servidores
abrangidos pela estabilidade excepcional prevista no artigo 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias — ADCT, e também aqueles que tenham sido admitidos até 05 de outubro de 1988, que
ndo tenham cumprido, naquela data. o tempo previsto para aquisi¢do da estabilidade no servigo
publico.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

L. Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e Orgdos que realizam atividades de
educacdo e tem como mantenedor o Governo Municipal de Aguas da Prata,
administrado pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il Magistério Pablico Municipal: conjunto de profissionais do Magistério ocupantes de
cargos relacionados nesta lei e que atuam no ensino publico da educagdo basica de
Aguas da Prata ou na Secretaria Municipal de Educagdo:

I Profissionais do Magistério: sdo os membros do Magistério, entre eles, Professor de
Educagdo Bésica com habilitacao especifica para atuar na educag¢do bésica e nas suas
modalidades, com formago especifica, que poderdo atuar na Rede Municipal de Ensino
nas atividades de docéncia e suporte pedagbgico nas atividades de direcdo, vice-direcdo,
coordenagio pedagogica e suporte técnico pedagdgico.

V. Cargo: conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades cometidas pelo Municipio a
um profissional do Magistério, assegurando aos seus agentes, que exercam atividades
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no ensino publico da educacdo basica de Aguas da Prata ou na Secretaria Municipal de
Educac¢do:

Grau: mudanga de ntimero ao qual o profissional do Magistério podera ter através do
merecimento, dentro de um mesmo nivel de formagdo, nos termos desta lei:

Nivel: conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo
com o nivel de formagéo ou grau de habilitagdo correspondente:

Vencimento: saldrio base do profissional do Magistério. constituido pelo conjunto de
nivel e grau, nos termos desta lei;

Remuneragéo: conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do Magistério
somando o vencimento, isto ¢, o saldrio base e as vantagens pessoais e pecunidrias;

Efetivo exercicio: desempenho das atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto
ao exercicio da docéncia do profissional pertencente a carreira do Magistério da
Estancia Hidromineral de Aguas da Prata:

Vantagem pessoal: beneficio pecuniario que compde a remuneragdo do profissional do
Magistério conforme previsdo nesta lei.

Art. 4°, A carreira do Magistério Pablico Munici val tem como principios basicos:
g p

L.

L.

A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo a area educacional e a
qualificagdo profissional, com remuneragio condigna e condigdes adequadas de
trabalho:

A valorizag@do do desempenho., da q ualificag@o e do conhecimento:

A progressido por tempo de servico. a elevagiio através de mudanga de formag@o ou
habilitacio. e de promogdes periodicas pelo seu merecimento.

Art. 5°. O ingresso na carreira dos profissionais do Magistério dar-se-d, somente, através de
concurso publico de provas e titulos.

Pardgrafo unico. A Estancia Hidromineral de Aguas da Prata devera, a partir da vigéncia
desta lei, organizar concursos publicos especificos por darea de atuagiio com exigéncia de formacdo em
nivel superior para os cargos de Professor de Educagéo Basica com habilitagdo especifica para atuar na
educagdo basica e nas suas modalidades, com as seguintes jornadas;

K

11.

Professor de educagio basica, de atuacao na educagdo infantil, em creche: 40 (quarenta)
horas semanais;

Professor de educacio basica, de atuagdo na educaciio infantil, em pré-escola: 30 (trinta)
horas semanais;
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Professor de educagio basica, de atuac¢do no ensino fundamental, em anos iniciais: 30
(trinta) horas semanais:

Professor de educaciio basica. de atuagdo no ensino fundamental, em anos finajs:
minimo de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

Professor de educacdo basica. de atuacdo na educacdo especial: 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 6°. Os cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal de Aguas da Prata agrupam-
se conforme a tabela constante do Anexo [ da presente lei, segundo o Nivel de Formagédo e
Merecimento obtido através da avaliagdo de desempenho.

Art. 7° Por Nivel de Formagdo ou Habilitagdo agrupam-se os cargos dos profissionais do
Magistério, nos seguintes niveis:

L

I1.

II.

IV.

Nivel médio: Professor de Educagio Basica, de atuagiio na educacdo infantil e ensino
fundamental de séries iniciais, com as jornadas descritas no artigo 5°, com formagdo em
Ensino Médio na modalidade normal - Magistério:

Nivel superior: Profissional do Magistério com formagio em nivel superior, em curso
Normal Superior ou Pedagogia. ou ainda. nas areas especificas conforme descrito no
inciso III, do artigo 3° desta lei:

Nivel de pés-graduagido latu sensu: Profissional do Magistério com formagdo em nivel
superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas éreas especificas
conforme descrito no inciso 1. do artigo 3" desta lei, acrescida de curso de
especializagdio em drea afim para a qual prestou concurso publico;

Nivel de pés-graduagdo strictu sensu: Profissional do Magistério com formagdo em
nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas areas especificas
conforme descrito no inciso 111, do artigo 3° desta lei, acrescido de curso de mestrado
em drea afim ao atendimento da Rede Municipal.

Nivel de pés-graduagdo strictu sensu: Profissional do Magistério com formagdo em
nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia. ou ainda nas éreas especificas
conforme descrito no inciso II1. do artigo 3° desta lei, acrescido de curso de doutorado
em drea afim ao atendimento da Rede Municipal.

Pardgrafo tnico. Entende-se como drea afim, aquela area do conhecimento contemplada
pelos contetidos constantes na estrutura curricular da Rede Municipal de Aguas da Prata, em que o
profissional do Magistério atue.

Art. 8°. Sdo vantagens dos profissionais do Magistério descritos no artigo 2°:

L.

I1.

Adicional por tempo de servigo:

Sexta-parte sobre vencimento:
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III.  Adicional de deslocamento.

§ 1° As vantagens previstas nos incisos | e 11 sdo estabelecidas, respectivamente, pelos artigos
187 ¢ 188, da Lei n® 826, de 01 de novembro de 1985.

§ 2° Para efeitos do inciso I1I do caput, considerar-se-io em condigdo, para recebimento do
referido adicional de deslocamento, aqueles profissionais do Magistério que apresentarem,
concomitantemente, entre seu endereco residencial e a unidade escolar:

a) Acidentes geograficos ou urbanisticos que dificultem a chegada a unidade escolar;

b) Servigo de transporte coletivo precario ou inexistente:
¢) Distancia acima de 3 (trés) quilometros;

d) Residir na zona urbana e trabalhar na zona rural, ou vice-versa, residir e trabalhar na zona
urbana, ou ainda, aqueles que residirem e trabalharem em distrito ou bairro distinto da
residéncia.

§ 3°. Para identificagdo do endereco residencial descrito no caput, considerar-se-4 0o marco
zero da sede de Aguas da Prata, para aqueles que residirem na zona urbana de Aguas da Prata, bem
como para aqueles que residirem em outro municipio.

§ 4°. Para identifica¢do do enderego residencial descrito no caput, considerar-se-4 0 marco
zero do distrito ou do bairro, para aqueles que residirem na zona rural de Aguas da Prata.

§ 5° O adicional descrito no § 2° serd concedido a profissionais do Magistério enquanto
atuarem nas condig¢des descritas no § 2° percebendo mensalmente os valores abaixo descritos
conforme a distancia entre a unidade escolar e 2 residencia, de acordo com o detalhamento abaixo:

a) A partir de 3 (trés) quilometros, até 10 (dez) quilometros: RS 100,00 (cem reais) mensais;

b) Acima de 10 (dez) quilémetros: R$ 200.00 (duzentos reais) mensais.

§ 6° O Profissional do Magistério perderd o direito ao adicional descrito no inciso III, no
momento em que cessarem os critérios descritos nos §§ 2° ao 4°,

§ 7°. Os valores descritos no § 5° deveriio correr proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados durante o més, nas condigdes descritas nos §§ 2° ao 4°.

§ 8°. Caso o profissional do Magistério tenha, durante sua jornada de trabalho, o atendimento
concomitante em mais de uma unidade escolar. havera o pagamento desta gratificagdo desde que se
enquadre os critérios descritos nos §§ 2° ao 4°,

§ 9° A gratificagfio por trabalho ou docéncia em escola de dificil acesso ndo faz parte dos
vencimentos, e ndo se incorporard ao vencimento para nenhum efeito.

Art. 9°. Por Merecimento distribuem-se os cargos dos profissionais do Magistério previstos
nesta lei, através dos graus de “01” a “11”, para os cargos de Professores de Educagdo Basica, apos
alcangarem resultado satisfatorio no efetivo exercicio da docéncia na Rede Municipal de Aguas da
Prata, através das avaliacdes de desempenho, da seguinte forma:

[ Grau 01: Profissional do Magistério efetivo. no exercicio da docéncia, submetido ao

periodo de estagio probatério;
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II.  Grau 02: Profissional do Magistério que podera ser enquadrado no grau 01, apos pelo
menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatorio, em sua
avaliagdo de desempenho ao final do primeiro periodo aquisitivo de Merecimento;

[1I. - Grau 03: Profissional do Magistério enquadrado no grau 02, apds pelo menos 6 (seis)
anos de efetivo exercicio na Rede Municipal e que obtiver desempenho satisfatorio em
suas avaliagdes;

IV.  Grau 04: Profissional do Magistério enquadrado no grau 03, apés pelo menos 9 (nove)
anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

V. Grau 05: Profissional do Magistério enquadrado no grau 04, apds pelo menos 12 (doze)
anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagdes;

VL. Grau 06: Profissional do Magistério enquadrado no grau 05, ap6s pelo menos 15
(quinze) anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatorio em suas
avaliacdes;

VIL. Grau 07: Profissional do Magistério enquadrado no grau 06, apos pelo menos 18
(dezoito) anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliacdes;

VIIL Grau 08: Profissional do Magistério enquadrado no grau 07, apos pelo menos 21 (vinte
¢ um) anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliagdes;

IX. " Grau 09: Profissional do Magistério enquadrado no grau 08, apds pelo menos 24 (vinte
€ quatro) anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliagdes;

X.  Grau 10: Profissional do Magistério enquadrado no grau 09, ap6s pelo menos 27 (vinte
¢ sete) anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliacdes;

X1 Grau 11: Profissional do Magistério enquadrado no grau 10, ap6s pelo menos 30 (trinta)
anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagOes.

Art. 10. Para efeito de preenchimento das vagas disponiveis, os cargos existentes nesta
carreira ¢ 0s que vierem a ser criados, serio lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, para
posterior distribui¢do nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Aguas da Prata, de
acordo com o numero de profissionais do Magistério constantes do Anexo 1.
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CAPITULO II
A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO1
DOS AVANCOS NA CARREIRA

Art. 11. Os profissionais do Magistério poderio avancar na carreira, ao longo do tempo, até o
limite final previsto nesta lei, obedecendo as disposi¢des a seguir:
. Elevagdo por titulagdo: que sera concedida automaticamente ao profissional do
Magistério, quando da comprovagio de conclusio de nova formagdo académica, desde
que seja superior aquela na qual se encontra atualmente. garantindo a elevagdo para o
nivel imediatamente superior, conforme disposto nesta lei. respeitando o Grau em que o
profissional do Magistério estiver enquadrado:

II. ~ Promo¢do por merecimento: avango horizontal do profissional do Magistério que
podera ser conquistado a cada 3 (trés) anos, a partir do final do estagio probatdrio,
atraves da avaliagdo de desempenho contida nos termos desta lei. identificada pelos
graus de “01” a “11” para o Professor de Educagdo Basica, com a finalidade de
mensurar a consecugao dos objetivos organizacionais e sua efetiva valorizagdo,

Art. 12. A elevagdo por Nivel de Formacao poders ser requerida a qualquer tempo e vigorara
a partir do més subsequente aquele em que o interessado apresentar a documentagéo pertinente a sua
formagdo, comprovada através do diploma ou certificado de conclusdo e historico escolar emitidos por
instituicao devidamente credenciada junto ao Ministério da Educagdo ou orgéo competente.

§ 1°. Para efeito do beneficio da elevacdo serdo considerados como validos os cursos de
graduagdo e pos-graduacdo latu e sirictu sensu em educago. na drea para qual o profissional do
Magistério prestou concurso publico. respeitadas as atribui¢des do cargo.

§ 2° O avango do profissional do Magistério na carreira através da sua formagdo ira
considerar a dispersdo de remuneragio entre os niveis tendo como base:

a) Variagéio de 2% (dois por cento) do nivel médio para o nivel superior conforme disposto na

Tabela Salarial constante do Anexo 1. respeitando o grau em que o profissional do
Magistério estiver enquadrado:

b) Variagdo de 6% (seis por cento) do nivel médio para o nivel de pos-graduagio latu sensu,
especializagio, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo [, respeitando o
grau em que o profissional do Magistério estiver enquadrado:

c) Variaglo de 8% (oito por cento) do nivel médio laru sensu. especializa¢do, para a pds-
graduagdo strictu sensu. mestrado, conforme disposto na Tabela Salarial constante do
Anexo [, respeitando o grau em que o profissional do Magistério estiver enquadrado;

d) Variagdo de 10% (dez por cento) do nivel médio sirictu sensu, mestrado, para a pds-
graduacdo sirictu sensu, doutorado. conforme disposto na Tabela Salarial constante do
Anexo [, respeitando o grau em que o profissional do Magistério estiver enquadrado.
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§ 3° O profissional do Magistério, no ingresso. serd enquadrado no nivel superior,
independentemente de quais outros niveis de formagdo possuir a época, € somente apos a concluséo do
estagio probatorio, poderd solicitar elevagio por titulagdo para outros niveis de formagdo na carreira.

§ 4°. O profissional do Magistério. que esteja enquadrado na carreira, somente apds a
conclusio do estagio probatorio, podera solicitar elevagio por titulagdo para outros niveis de formagéo
na carreira, tanto nos casos previstos no § 1°, quanto nos casos em que obtiver a titulagdo durante este
periodo.

§ 5% O profissional do Magistério ocupante de quaisquer dos cargos desta carreira somente
podera solicitar evolugdo em nivel pos-graduacdo laru ou strictu sensu em cursos cujas dreas sejam
afins as quais prestou concurso publico ou as que atua na Rede Municipal de Ensino de Aguas da
Prata.

Art. 13. A promogdo por Merecimento resultara da avaliagdo do desempenho do profissional
do Magistério, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Aguas da Prata, conforme
critérios, fatores e metas estabelecidas nesta L.ei, visando mensurar o desenvolvimento das atividades
direcionadas para a consecugdo dos objetivos organizacionais e valorizagdo dos profissionais do
Magistério.

L. Anualmente a administragdo municipal devera organizar o processo de avaliagdo de

desempenho dos profissionais do Magistério;

[I.  Para obter o avango por merecimento o profissional do Magistério da Rede Municipal
de Aguas da Prata sera avaliado anualmente nos termos desta Lei e devera alcangar, ao
longo de 3 (trés) anos, desempenho médio satisfatorio totalizando, no minimo, 6 (seis)
pontos.

III.  Anualmente a Secretaria de Administragdo e Fazenda fard, no més de outubro, a
avaliagdo de cada profissional do Magistério nos termos do Anexo I1I desta lel.

IV. O profissional do Magistério que alcangar desempenho satisfatorio na avaliagdo do seu
merecimento receberd 4% (quatro por cento) de acréscimo incorporado em seu
vencimento e serda enquadrado no grau imediatamente posterior, a partir do més de
janeiro do ano seguinte.

V. O profissional do Magistério que néo alcangar desempenho satisfatorio na avaliagdo do
seu merecimento, isto ¢ 6 (seis) pontos, permanecera no Grau em que estiver
enquadrado e somente poderd concorrer a Promogdo por Merecimento ao final do
proximo ciclo de 3 (trés) anos.

VL. Os critérios para avaliacdo de desempenho, presentes no Anexo Il desta Lei, irdo
considerar:

a) assiduidade;

b) participagdo em reunides, planejamento, conselho de classe/ano da escola de acordo
com o calendario escolar;

¢) participagdo em cursos, capacitacoes e projetos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educagio;
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d) participagdo em HTPC;

¢) pontualidade;

f) realizagdo de cursos em sua area de atua¢do com soma total de, no minimo, 150
(cento e cinquenta) horas,

§ 1° Os referidos critérios descritos neste artigo constam do formulario de Avaliagdo de
Desempenho contidos no Anexo I11 desta Lei.

§ 2° A avaliagdo de desempenho dos profissionais do Magistério ocupantes das fungdes de
diregéo, vice-dire¢do e coordenagdo pedagdgica em unidade escolar e de suporte técnico pedagdgico
na Secretaria Municipal de Educacéo serd realizada pela administragdo municipal mediante ato proprio
especifico para este fim.

§ 3° Néo podera ser promovido por Merecimento o profissional do Magistério em estégio
probatorio, aposentado, em disponibilidade, em cessio para outra area da administragdo municipal, em
licenga para tratar de interesses particulares, em licenga para concorrer a mandato eletivo, em licenca
para exercer mandato classista, em licenga para exercer mandato eletivo com hordrio nio compativel
para desempenho das fungdes. em licenca para tratamento de saude. exceto nos casos em que o
tratamento extrapole 16 (dezesseis) dias, e em licenga para acompanhamento de pessoa da familia.

§ 4°. A contagem de periodo aquisitivo para obtencio da Promogdo por Merecimento sera
suspensa quando o profissional do Magistério se enquadrar em quaisquer das hipdteses descritas neste
artigo.

§ 5° O profissional do Magistério somente poders avancar 1 (um) grau a cada 3 (trés) anos, a
partir da obten¢éo minima de 6 (seis) pontos, 0s quais serdo apurados na média obtida do desempenho
ao longo do ciclo de 3 (trés) anos, sendo certo que a ficha de avaliagdo ¢ composta de 6 itens, cujos
pontos serdo somados e divididos por 6,

§ 6°. O profissional do Magistério quando beneficiado pelas licengas ¢ outras situacdes
constantes do pardgrafo 3° deste artigo, excepcionalmente, usufruird do beneficio da avalia¢do de
desempenho logo apds completar o perfodo necessério para sua devida avaliagdo e recebera
imediatamente o beneficio do avango por merecimento.

§ 7°. Nao perderd a promogédo, nem serd descontada para quaisquer efeitos, até 12 (doze)
faltas justificadas por ano, limitando-se a 2 (duas) para cada més. nem sera considerada falta de
assiduidade para os efeitos contidos no Anexo 111.

§ 8% Néo perderd a promogdo. nem serd descontada para quaisquer efeitos. até 6 (seis) faltas
abonadas por ano, limitando-se a 1 (uma) para cada més, nem sera considerada falta de assiduidade
para os efeitos contidos no Anexo 11,

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 14. Apenas o profissional do Magistério, descrito no art. 2° desta lei, podera ser
enquadrado nos niveis e graus integrantes do quadro permanente desta lei, desde que,
concomitantemente:

L. Esteja lotado e em exercicio regular nas Unidades Escolares Municipais de educagio

basica ou na Secretaria Municipal de Educagfio na data em que esta lei entrar em vigor;

Il As atribui¢des efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas especificagdes desta
lei.



Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscricdo Estadual; Isenta

Av. Washington Luiz. 485 — Fone (19) 3642-1021 - Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

Art. 15. O enquadramento do profissional do Magistério no Quadro de Cargos Permanentes
dar-se-d4 no grau que atingir, considerando-s¢ o 1° (primeiro) quadriénio, a partir de 1988, quando
entraram em vigor as normas constitucionais com previsio de estabilidade e avaliag@o funcional.

§ 1°. Em atendimento @ Emenda Constitucional n° 19, de 04 de Junho de 1998, é obrigatéria a
realizagdo da avaliagdo funcional de novos servidores para garantir a estes a estabilidade apos o
cumprimento do estagio probatdrio que ird assegurar o direito de usufruir dos beneficios desta carreira.

§ 2° No processo de enquadramento observar-se-a a correlagdo existente entre o cargo
ocupado em data anterior a vigéncia desta lei ¢ o cargo deste plano de carreira, a partir do nivel de
formagéo do profissional do Magistério e o tempo de efetivo servi¢o na Rede Municipal de Ensino de
Aguas da Prata.

§ 3°. Exclusivamente para o enquadramento inicial, na implantag@o dos dispositivos contidos
nesta lei, caso o enquadramento descrito no paragrafo anterior, ultrapasse os limites estabelecidos no
artigo 9° desta lei, o profissional do Magistério serda enquadrado. automaticamente. no primeiro grau
superior mais proximo contido na tabela do Anexo I. em que o seu vencimento atual.

§ 4°. Para os casos que ultrapassarem os limites estabelecidos no art. 9° desta lei, em fungdo
do enquadramento, podera haver a promog¢io do profissional, a partir do momento em que atingir o
tempo definido no referido artigo, e cumprir os ditames estabelecidos no referido artigo.

§ 5° Em até 30 (trinta) dias apds a publicacio desta lei, o setor competente da Secretaria
Municipal da Administra¢do e Fazenda, publicard a relagdo nominal dos profissionais do Magistério
abrangidos por esta nova carreira com as referidas informagdes do novo enquadramento.

Art. 16. O profissional do Magistério que discordar do enquadramento podera submeter suas
razdes a Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda, para anélise ¢ parecer, dentro do prazo de
até 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo constante no § 5°, artigo 15 desta lei.

Paragrafo unico. Decorridos 30 (trinta) dias da divulgacdo da relagdo de enquadramento de
que frata o caput deste artigo sem que haja manifestagio do profissional do Magistério, a Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda submetera ao Prefeito Municipal proposta de enquadramento
definitivo.

Art. 17. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta lei ¢ de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda. cabendo-lhe fixar, apos analise em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacio:

1. Diretrizes operacionais para implementagdio dos mecanismos de enquadramento dos

profissionais do Magistério;

[I.  Promogdo do enquadramento regular e sistematico dos profissionais do Magistério no
plano instituido por esta lei;

IIl.  Implementagdo da sistemética de Avaliacio de Desempenho, incluindo o detalhamento
dos procedimentos previstos nesta lei:

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Administracdo e Fazenda deverd submeter ao
Prefeito Municipal os demais atos formais necessarios a implantagio e gestdo desta lei.

Art. 18. As diferengas de remuneragio verificadas em decorréncia da proposta de
enquadramento na presente lei serfio pagas como vantagem pessoal nominalmente identificada.
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§ 1° A partir da vigéncia desta lei somente incidirdo sobre a vantagem pessoal de que trata
este artigo os reajustes salariais anuais, ndo sendo possivel qualquer beneficio de acréscimos oriundos
de avango na carreira a partir de titulagdo e merecimento.

§ 2°. A vantagem pessoal de que trata este artigo receberd anualmente o mesmo percentual de
reajuste, ou corregdo. aplicado sobre o vencimento da carreira dos profissionais do Magistério do
Municipio de Aguas da Prata.

CAPITULO 111
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 19. O profissional do Magistério municipal descrito no art. 2°, ocupante de cargo
previsto nesta lei, serd alocado em unidade cscolar. anualmente. conforme Atribuig¢do de Classes e
Aulas, conforme normativa especifica para este fim.

Art. 20. Os profissionais do Magistério poderio exercer fungdes de suporte pedagogico a
docéncia sendo as de diregdo. vice-dire¢do e coordenagio pedagdgica nas unidades escolares
municipais, observado o disposto na Lei Federal n° 9394/96. ou ainda. a de suporte tecnico pedagogico
na Secretaria Municipal de Educacdo. mediante ato de nomeag¢do emitido pelo Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério abrangidos por esta lei
respeitara o disposto no artigo 5° desta lei.

§ 1°. A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério no exercicio da docéncia sera
composta de atividades de interagdo com estudantes e atividades extraclasse sem a interacdo com
estudantes e respeitard o disposto na Lei Federal n® 11.738/08 e Parecer n° 18/12 da Céamara de
Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educacio (ressaltando-se que os intervalos intrajornada ndo
serdo computados na duragdo total da jornada de trabalho) da seguinte forma:

I Professor de Educago Bésica com atuagiio na educagdo infantil. em creche: até 26h40m

(vinte e seis horas e quarenta minutos) de atividades de interagdo com estudantes e, no
minimo, 13h20m (treze horas ¢ vinte minutos) em atividades extraclasse, sem a
presenca de alunos destinadas a formagio continuada. elaboragdo e corre¢do das
avaliagdes, reunides com pais de alunos e periodo de planejamento individual ou
coletivo na propria unidade escolar ou em local e data definidos pela Secretaria
Municipal de Educagio;

Il Professor de Educagdo Béasica com atuaglio na educacdo infantil, pré-escola, e anos
iniciais do ensino fundamental e Educacdo Especial: at¢ 20h00m (vinte horas) de
atividades de interagdo com estudantes e, no minimo, 10h00m (dez horas) em atividades
extraclasse, sem a presenca de alunos destinadas a formacao continuada, elaboragio e
correcdo das avaliagdes, reunides com pais de alunos e periodo de planejamento

10



Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscri¢do Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 - Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

individual ou coletivo na prépria unidade escolar ou em local e data definidos pela
Secretaria Municipal de Educagiio:

Il Professor de Educacdo Bésica com atuagdo nos anos finais do ensino fundamental: até
16h00m (dezesseis horas) de atividades de interaglio com estudantes e, no minimo,
8h00Om (oito horas) em atividades extraclasse, sem a presenca de alunos destinadas a
formagdo continuada, elaboracio ¢ corregdo das avaliagdes, reunides com pais de alunos
¢ periodo de planejamento individual ou coletivo na propria unidade escolar ou em local
e data definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2°. Quando ocorrer ampliagio de jornada de trabalho dos profissionais do Magistério, esta
seguird os mesmos ditames contidos no § 1° deste artigo.

Art. 22. A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério podera ser ampliada a interesse
da administragdo publica, com anuéncia do servidor. sendo resguardado o direito de remuneragdo
proporcional ao tempo ampliado. com a devida justificativa por parte da Secretaria Municipal de
Educacio.

§ 1°. A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério ocupantes dos cargos de Professor
da Educagdo Basica, podera ser ampliada até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. A ampliag@o da carga horaria deverd ser autorizada por ato da Secretaria Municipal de
Educagéio de Aguas da Prata com data de inicio ¢ termino, sendo vedada a autorizag¢fo para além do
calendario escolar em vigéncia, estando asscgurada a remuneragao proporcional a sua jornada de
origem.

CAPITULO V -
DA REMUNERACAO

Art. 23. A remuneragdo dos profissionais do Magistério serd composta por vencimento,
vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a vigéncia desta lei, extensdo de jornada de
trabalho e gratificagdes previstas nesta lei e na Lei n° 826, de 01 de novembro de 198s.

Art. 24. O vencimento do profissional do Magistério estd disposto respectivamente na Tabela
Salarial prevista no Anexo I, respeitando o contido nesta lei.

§ 1° Para o exercicio de fungdio de direcdo. vice-dire¢do e coordenagdo pedagdgica em
unidade escolar, bem como o de suporte técnico pedagogico na Secretaria Municipal de Educagfo, o
profissional do Magistério recebera gratificacdo de acordo com o Anexo 11 desta Lei.

§ 2° Os profissionais do Magistério que ocuparem fungdes gratificadas terdo garantida, ao
término do exercicio. a sua lotagdo na unidade escolar de origem.

§ 3° Os profissionais do Magistério nio sofrero prejuizo de contagem de tempo para efeito
de aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na Lei Federal n® 11.301/2006.

§ 4°. Os profissionais do Magistério que exercerem uma fungdo gratificada, dentro da
Secretaria Municipal de Educag¢io ou em uma unidade escolar. poderdo ter sua jornada ampliada para
40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 25, Fica assegurada aos profissionais do Magisiério andlise de reposi¢do anual das perdas
inflaciondrias acrescida de ganho real, quando possivel, respeitando a variacdo da arrecadagdo da
Estancia Hidromineral de Aguas da Prata, o disposto na Lei Federal n° 11.738/2008 ¢ o disposto na Lei
Complementar n® 101/2000, referente ao limite de comprometimento de gastos com pessoal da
municipalidade.

Art. 26. Fica vedado o pagamento, com recursos do orcamento da Secretaria Municipal da
Educagao, de profissional do Magistério em atividades adversas daquelas descritas no artigo 2° desta
lei, conforme disposto nos artigos 70 e 71 da Lei n° 9394/1996.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 27. Os profissionais do Magistério no exercicio da docéncia usufruirdo de descanso anual
de, no minimo, 40 (quarenta) dias. compreendendo periodo de 30 (trinta) dias de férias fora do
calendario letivo, respeitando o periodo concessivo de férias e, no minimo, 10 (dez) dias em recessos
distribuidos ao longo do ano, conforme definigdes do cronograma escolar definidas pela Secretaria
Municipal de Educacio.

Paragrafo tnico. Os profissionais do Magistério ocupantes de funcéo gratificada na
Secretaria Municipal de Educagfo e nas unidades escolares usufruirdo de periodo de férias programado
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 28. Os beneficios relacionados a0 periodo de gozo de férias incidirdo somente sobre os
30 (trinta) dias de férias especificados no art. 28 desta lei.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 29. A implantagdo do plano de que trata esta lei, far-se-4 em conformidade com o que se
segue:
L. Enquadramento de todos os profissionais do Magistério de acordo com o nivel de
formagdo profissional até a vigéncia desta lei;

II.  Para efetivar os profissionais do Magistério na estrutura de Merecimento na carreira
advinda desta lei também serd considerado o tempo de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Aguas da Prata. conforme estrutura prevista nesta lei.

Art. 30. Os recursos para assegurar o cumprimento desta lei sdo os provenientes das dotagdes
orgamentdrias destinadas, anualmente. a Secretaria Municipal da Educagio de Aguas da Prata.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Sdo partes integrantes desta lei os seguintes Anexos:
. ANEXOI-TABELAS SALARIAIS E QUANTIDADE DE CARGOS:

II. ANEXO II - DESIGNACAQ PARA O EXERCICIO DO SUPORTE PEDAGOGICO A
DOCENCIA E EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA E PARA O PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:

III. ANEXO 1II - CRITERIOS FE PROCEDIMENTOS PARA AVANCO POR
MERECIMENTO, ESTABELECIDOS NAS FICHAS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO;

IV. ANEXO IV - DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DE AGUAS DA PRATA:

V. ANEXO V - DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO.

Art. 32. Além do vencimento, as vantagens pessoais ja previstas em lei seguirio 0os mesmos
principios do Regime Juridico Unico previsto no Estatuto dos Servidores Municipais de Aguas da
Prata, contido na Lei Complementar n® 826. de 01 de novembro de 1985,

Art. 33. Ficam revogados. em fung¢do do inciso V. art. 206, da Constitui¢do Federal, sem
eficdcia para os profissionais do Magistério definidos por esta lei, bem como pela aprovacédo desta lei,
as disposigdes em contrario. em especial os dispositivos contidos nas seguintes leis:

1394, de 22/12/1998. que DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS:

1395, de 22/12/1998, que INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E
SALARIOS DO QUADRO DO MAGISTERIO DA SECRETARIA MU NICIPAL DE EDUCACAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS:

1416, de 20/09/1999, que DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ARTIGO 44 DA LEI
MUNICIPAL 1.394/98:

1474, de 02/05/2001, que ALTERA O DISPOSTO NO y 3°DO ARTIGO DA LEI
MUNICIPAL N°1394/98:

1704, de 13/12/2005, que DISPOE SOBRE ALTERACAO NO ARTIGO 10 DA LEI
MUNICIPAL N°1.395/98:

1705, de 13/12/2005, que DISPOE SOBRE ALTERACAO NO ARTIGO 42 DA LEI
MUNICIPAL N°1.394/98:

1758, de 25/06/2007, que DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO O ESTATUTO E
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA
E REESTRUTURACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS:;

1802, de 20/02/2009. que DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI MUNICIPAL N°
1758/2007;

13
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1828, de 08/12/2009, que DISPOE SOBRE ALTERACAO O INCISO II DO ART. 24 DA
LEI MUNICIPAL N° 1758/2007:

1844, de 22/04/2010, que DISPOE SOBRE ACRESCIMOS E ALTERACOES NA LEI
MUNICIPAL N° 1.758/2007;

1872, de 16/12/2010, que DISPOE SOBRE ACRESCIMOS [ ALTERACOES NA LEI
MUNICIPAL N° 1.758/07:

1882, de 01/04/2011, que DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL
N°1.758/2007;

1907, de 01/09/2011, que ALTERA A LEI N° 1,758 DE 25 DE JUNHO DE 2007;

1925, de 19/03/2012, que DISPOE SOBRE AUMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
SERVIDORES MINICIPAIS, REFERENTE AO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - PEB - SUBSTITUTO EFETIVO:

2088, de 07/10/2014, que DISPOE SOBRE ACRESCIMOS F ALTERACOES NA LEI
N°1.758/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

2156, de 15/06/2015, que ALTERA O ANEXO II DA LEI 1.758/2007:

2176, de 02/10/2015, que TRANSFORMA O_€ARGY) DE PROFESSOR SUBSTITUTO-
EFETIVO, NOS CARGOS DE PROFESSOR DA BHUCACAD INFANTIL 11 E PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL I E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 34, Esta Lei entra em vigor a g
em contrario.
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ANEXO I
TABELA SALARIAL E QUANTIDADE DE CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - 40 (quarenta) horas semanais
QUANTIDADE DE CARGOS AUTORIZADOS: 73 (setenta e trés)

K i{}g

MAGISTERIO 2.700,00/ 2.808,00] 2.916.00] 3.024,00 3.348,00] 3.456,00] 3.564,00( 3.672,00] 3.780,00
SUPERIOR 2.754,00| 2.864,16] 2.974,32, 3.084,48| 3.194 64 30| 3.414,96| 3525,12] 3635,28) 3.745,44| 385,60
ESPECIALIZAGAO | 2.862,00| 2.976,48] 3.090.96 3.206.44| 3 31¢ 434,40| 3548,88| 3.663,36] 3.777,84] 3.892,32| 4.006,80
MESTRADO 2.916,00, 3.032,64| 3.149,28] 3.265,92] 3.382,56| 3.499,20( 3.615,64| 3.732.48| 3.849,12] 3.965.76 4.082,40
DOUTORADO 2.970,00| 3.088,80| 320760/ 3.326,40] 3.445,20] 3 564,00] 3.682,80] 3801,60] 3.920,40] 4.039.20] 4.158,00
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ANEXO II
DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DO SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA E
EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA E PARA O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Diretor _ R$ 2.000,00
Vice-dretor T Rs100000
Coordenador pedagdgico - _ R$1.250,00

Suporte técnico pedagégico - - . R$1.00000 |
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ANEXO 111
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVANCO POR MERECIMENTO,
ESTABELECIDOS NAS FICHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANO:
DATA DA AVALIACAO: /|
NOME DO AVALIADO:

UNIDADE DE LOTACAO:

: De 4 :a G faltas (1,0) 7 ou mais faltas (0)

Gl

GUI% a 89,99% de presenga (1,0) 59,99% ou menos de prent;a {0}

o
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=
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o
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wl:
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ESi
D_
{
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w
@
-
)
%]
=
=
=

De .t'a'a':"ég|s.[ms (1.0)

NAO (0,0)

Nota: Observagao das atitudes e coleta de informagdes junto a diregao da escola e coordenagéo pedagogica.
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DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES DA CARREIRA DO M AGI

CARGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE

AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES:

CNPJ 44.831.733/0001-43

Av. Washington Luiz. 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 - CEP

Educagéo infantil
area de atuagéo

Municipio de Aguas da Prata

(Estincia Hidromineral)

Inscri¢do Estadual: Isenta

ANEXO IV

DA PRATA

(creche) e em projetos em sua

40“' (qu'aréﬁta} h'('Jrgs : -“Nwé'i su"penor,"g;r'a.duat;éo.ém Pedagogia

semanais

Educagao infantil

(pré-escola) e em projetos em

sua area de atuacdo

30 (tinta) horas | Nivel superior, graduagao em Pedagogia

semanais

Anos iniciais (1° a0 5° do ensino fundamental. na
educagdo de jovens e adultos e em projetos em
sua area de atuacio

13890-000 — Aguas da Prata - SP

30 (tinta) horas | Nivel superior, graduagdo em Pedagogia

semanais

Anos finais (6° a0 9° do ensino fundamental, na
educagdo de jovens e adultos e em projetos de
areas especificas em sua area de atuagao

Minimo de 24 (vinte & | Nivel superior, licenciatura em area

Educagdo especial, e em projetos de areas
especificas em sua area de atuagéo

quatro) horas | especifica de atuacéo
semanals L
30  (lrinta) horas | Nivel superior, licenciatura em area
| semanais | especifica de atuagao

FUNCOES EXERCIDAS NAS UNIDADES E
: : T .

SCOLARES

DIRETOR

Original de seu concurso
publico, podendo ser
ampliada para até 40
(quarenta) horas semanais,
de acordo com a necessidade
da Rede Municipal de Ensino

Formagdo em nivel superior, com graduagéo em Pedagogia ou
Licenciatura em area especifica desde que acrescida de pos-
graduagao em supervisdo e orientagdo escolar ou coordenagédo
pedagogica, e, no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia como
profissional do magistério efetivos na rede municipal de ensino, de
Aguas daPrata

VICE-DIRETOR

Original de seu concurso
publico padendo ser ampliada
para ate 40 (quarenta) horas
semanais de acordo com a
necessidade da Rede
Municipal de Ensino

| Formagao em nivel superior, com graduagéo em Pedagogia ou
Licenciatura em drea especifica desde que acrescida de pos-
graduagao em supervisdo e orientagéo escolar ou coordenagao
pedagogica, e, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia como
profissional do magistério efetivos na rede municipal de ensino, de
_f':‘\guas da Prata

COORDENADOR
PEDAGOGICO

publico podendo ser ampliada
para até 40 (quarenta) horas
semanais de acordo com a
necessidade  da Rede
Municipal de Ensino

Original de seu concurso | Formagao em nivel superior, com graduacdo em Pedagogia ou

Licenciatura em area especifica desde que acrescida de pos-
graduacao em supervisdo e orientacdo escolar ou coordenagao
pedagogica, €, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia como
profissional do magistério efetivos na rede municipal de ensino, de
Aguas da Prata

FUNCOES EXERCIDAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DUCACAO

'SUPORTE
TECNICO
PEDAGOGICO

QOriginal de seu concurso

publico, podendo ser
| ampliada para ate 40

(quarenta) horas semanais,
| de acordo com a necessidade

| da Rede Municipal de Ensino |

Formagao em nivel superior, com graduacao em Pedagogia ou
Licenciatura em area especifica desde Que acrescida de pds-
| graduagao em supervisdo e orientag@o escolar ou coordenagéo
pedagogica, e, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia como
profissional do magistério efelivos na rede municipal de ensino, de

AguasdaPrata ]

STERIO DE AGUAS

EDUCACAO BASICA, EXERCIDOS NO
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ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA COM ATUACAO
NA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA):

VI,

VIIL

VIIL.

X,

Xl

Al

XV,

XV,

XV,

XV,

XVIII.

XIX.

Participar da elaboragao, implementacao e avaliagao da Proposta Pedagdgica da unidade escolar, construida de forma coletiva
€ aprovada pelo Conselho Escolar:

Elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Curricular da unidade escolar. em consonancia com Proposta Pedagdgica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com
a Proposta Pedagogica da unidade escolar:

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os abjetivos definidos na proposta pedagogica e curricular;
Cumprir as agbes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar:

Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a
garantir o envolvimento e a participagao dos alunos, a iniciativa, a investigagéo, o trabalho cooperativo e a apreensé&o critica do
conhecimento pelo aluno;

Proceder & avaliagao continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliacao, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da unidade escolar:

Participar de processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposigao dos contelidos, carga horaria efou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

Participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de
género e orientagao sexual, de credo, ideologia, condigao socio cultural, entre outras:

Viabilizar a igualdade de condigées para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem:;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao artistica:

Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Participar do planejamento e da realizagao das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade:

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, 4 legislagao educacional em vigor e a0 Estatuto da Crianga e do Adolescente,
como principios da pratica profissional e educativa:

Participar, com a equipe pedagégica, da andlise e definigao de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagogica do
estabelecimento de ensino;




XX,

XA

XXII.

XXIII.

XXV,

XXV,
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Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar:

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, 0s atrasos e faltas eventuais e seu afaslamento por motivo de licenga;
Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho:

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagao e permanéncia no
estabelecimento de ensino.

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.
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ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA COM ATUACAO
NO ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS (1° AO 5°);

VI

VIL.

VI

Xl.

Xl

Xl

XV,

XV,

XV

XVII.

XVIIL

Participar da elaboragéo, implementagao e avaliagao da Proposta Pedagogica da unidade escolar, construida de forma coletiva:
Elaborar, com a equipe pedagogica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagogica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com
a Proposta Pedagogica da unidade escolar:

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagégica e curricular para o ano
do ciclo efou areas do conhecimento;

Cumprir as agles estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estrategias diversificadas de modo a
garantir o envolvimento e a participagéo dos alunos, a iniciativa, a investigagao, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do
conhecimento pele aluno;

Proceder a avaliagao continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliagao, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagogica da unidade escolar;

Realizar as atividades de recuperagao concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo:

Participar do processo de avaliagao educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem sob coordenagéo e
acompanhamento da psicopedagoga e do coordenador pedagdgico, com vistas & identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se necessério:

Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem;

Proceder & reposigao dos contelidos, carga horéria elou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno:

Participar de reunices, sempre que convocado pela diregdo e pela Secretaria Municipal de Educagao;

Assegurar que, no ambito escolar, néo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de
género e orientagao sexual, de credo, ideologia, condigdo socio cultural, entre outras:

Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do alunc na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem:

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informagées prestadas e decisoes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ac exercicio
consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno & escola, comunicando qualquer iregularidade a equipe pedagogica;
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XIX.

XX,

XXI.

XX,

XX

XXV,

XXV

XXVI.

XXVII,

XXVIIL.

XAIX.

XXX,
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Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

Cumoprir suas horas-atividade no dmbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes sob
orientagao da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secrelaria Municipal de Educacéo:

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagao da equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os
disponiveis no estabelecimento de ensino:

Participar do planejamento e da realizagao das atividades de articulagéo da escola com as familias e 3 comunidade;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, & legislagao educacional em vigor e ac Estatuto da Crianga e do Adolescente,
como principios da pratica profissional e educativa:

Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicao de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com $eus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;

Cumprir a jornada de trabalho definida para ¢ cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais € seu afastamento por motivo de licenga:
Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho:

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagao e permanéncia no
estabelecimento de ensino,

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior,
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ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA COM ATUACAO
NO ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS (6° AO 9°):

.

VI

VIl

VIIL.

Xl

Xl

Xl

XV,

AV.

XVI.

XVII.

XVIIL

Participar da elaboragéo, implementagao e avaliagéo da Proposta Pedagogica da unidade escolar, construida de forma coletiva;
Elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com
a Proposta Pedagagica da unidade escolar:

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando alingir os objetivos definidos na proposta pedagogica e curricular para o ano
do ciclo efou areas do conhecimento:

Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar:

Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, ufilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo 3
garantir o envolvimento e a participagao dos alunos, a iniciativa, a investigagéo, o trabalho cooperativo e a apreensgo critica do
conhecimento pelo aluno;

Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliagao, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagogica da unidade escolar:

Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo:

Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagéo e
acompanhamento da psicopedagoga ou coordenador pedagogico, com vistas a identificacao de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

Participar de processos coletivos de avaliacao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposicéo dos contetdos, carga horaria efou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

Participar de reunides, sempre que convocado pela diregao e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Assegurar que, no ambito escolar, nao ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de
género e orientagao sexual, de credo, ideologia, condigao socio cultural, entre outras:

Viabilizar a igualdade de condices para a permaneéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao artistica;

Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decistes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata:

Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno & escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagagica;




XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

KXV,

ARV,

XXV,

XXV

ARV

XXIX.

XXX,
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Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes,
sob orientagao da equipe pedagogica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os
disponiveis no estabelecimento de ensino:

Participar do planejamento e da realizagao das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagéo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente,
como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais
segmentos da comunidade escolar;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licenga;
Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho:

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagao e permanéncia no
estabelecimento de ensino,

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior,
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XV,
XV,

X,

XVill.
XIX,

XX
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IBUICOES DA FUNCAO DE DIRETOR

Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, regimentos, calendario escolar de modo a garantir a
consecugao dos objetivos do processo educacional:

Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares:

Superintender todas as atividades da Escola;

Presidir as reuniges e festividades promovidas pela Escola participando também das festividades promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagao:

Supervisionar a escrituragéo escolar e as correspondéncias;

Abrir, rubricar, encerrar e assinar 0s livros pertinentes a Escola:

Organizar o horario do pessoal docente, administrativo e tecnico;

Encerrar diariamente o ponto do pessoal docente, administrativo e técnico, bem como verificar sua assiduidade;
Admitir e dispensar professores e demais servidores em concordancia e se houver anuéncia da Mantenedora;
Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas a Escola;

Fornecer informagées aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunas, bem como a consecugio da
proposta pedagogica;

Coordenar a acomodagéo da demanda, inclusive a criagao e supressdo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a
distribuicéo de classes por turnos.

Autorizar matriculas e transferéncia de alunos;

Convocar e presidir reunides dos quadros da Escola - administrativo, docente e discente, solenidades e ceriménias da Escola,
delegando atribuigdes e competéncias a seus subordinados, assim como designar comissdes para a execugdo de tarefas
especiais;

Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
Coordenar o processo de escolha de docentes e verificagao de sua documentacao:

Tomar medidas de emergéncia em situagao imprevista e outras, néo previstas no Regimento, comunicando imediatamente as
autoridades competentes;

Coordenar a ago para aplicagdo das normas disciplinares previstas no Regimento Escolar: sendo corresponsavel junto com o
vice-diretor pela aplicagéo de sancoes e medidas punitivas a toda a comunidade escolar bem como gerenciar a conversa com
pais & responsaveis por alunos:

Coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar, a construgao coletiva e a efetivagéo da Proposta
Pedagogica Curricular, dos Planos Escolares e de Curso do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao;

Orientar o processo de elaboragéo dos Planos de Trabalho Docente tendo em vista a proposta pedagogica e as diretrizes_de
MEC;




XXl

XXII.

XKL

XXV,

KXV,

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

KXXI.

KKK

XX

XXAIV.

KHXV.

HKXXVIL

XXKVIL

XXXV,
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Organizar a distribuigao de turmas de acordo com a avaliagao de desempenho dos educadores:

Promover e coordenar reunides pedagogicas para andlise dos resullados das avaliagoes internas e externas, definindo no
coletivo, propostas de intervengao imediata

Organizar a realizagao dos Conselhos de Classe, de forma a garanlir um processo coletivo de reflexao-acéo sobre o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino:

Coordenar junto com o coordenador pedagdgico da elaboragdo e acompanhar a efetivagéo de propostas de intervengao
decorrentes das decisdes do Conselho de Classe:

Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores do estabelecimento de ensino, promovendo estudos
sistematicos, froca de experiéncia, debates e oficinas pedagogicas;

Organizar os encontros destinados ao planejamento, & formagao, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, de maneira a
garantir que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagagico;

Coordenar junto com o vice-diretor, o processo coletivo de elaboragéo e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo a
participagéo de toda a comunidade escolar:

Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento, subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussdes e reflexdes acerca da organizagao e efetivacao do trabalho pedagogico;

Orientar e acompanhar a distribuicao, conservagao e utilizagao dos livros e demais materiais pedagdgicos, no estabelecimento
de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo/MEC - FNDE;

Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisigao, empréstimo e sele¢o de materiais, equipamentos efou livros de uso
didatico-pedagogico, a partir da proposta pedagogica da unidade escolar;

Participar da organizagdo pedagdgica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como do processo de aquisigao de
livros, revistas, fomentando agGes e projetos de incentivo 4 leitura;

Orientar e avaliar as atividades desenvolvidas nos laboratorios de informatica e salas de recursos:

Promover a construgéo de estratégias pedagogicas de superagéo de todas as formas de discriminagéo, preconceito e exclusdo
social;

Acompanhar o processo de avaliagdo institucional e externa da unidade escolar, para reflexdo dos resultados, junto a
comunidade escolar, visando ao aprimoramento do trabalho pedagogico;

Qrientar, coordenar € acompanhar a efetivagéo de procedimentos didalico-pedagogicos referentes & avaliagio processual e aos
processos de classificagéo, reclassificacao, adaptagao e progressao parcial, conforme legislagao em vigor:

Organizar e acompanhar, juntamente com outros integrantes da direqéo da unidade, o cumprimento dos dias e as horas letivas,
do plano de trabalho, dos estudos de recuperagéo, bem como as reposi¢des desses dias, horas e contetdos oferecidos quando
se fizer necessario;

Acompanhar e apoiar o corpo docente na realizagao dos registros pertinentes ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, vistoriando os Diarios de Classe periodicamente

Acompanhar os registros da vida escolar do aluno, para aplicagao de medidas pertinentes & vida pedagogica e disciplinar dos
mesmos;
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XXXIX. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade
escolar;

XL. Zelar pelo sigilo de informagges pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
XLl Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XLl Executar outras atribuigGes compativeis com a natureza do cargo, mediante delerminagao superior.
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ATRIBUICOES DA FUNCAO DE VICE-DIRETOR

VI

Vil

Vil

Xl.

Substituir o Diretor em suas auséncias sempre que se fizer necessaric ou por delegagao deste, no cumprimento de atividades
especificas;

Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicoes;
Articular e acompanhar os servicos de secretaria;

Acompanhar a frequéncia dos alunos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, informando a Equipe Gestora através de
relatorios proprios do Programa

Assessorar a dire¢ao na construgao coletiva e a efetivagao da Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, a
partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo;

Coordenar junto com o diretor, o processo coletivo de elaboragéo e atualizagao do Regimento Escolar, garantindo a
participagéo de toda a comunidade escolar;

Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento, subsidiando teorica e metodologicamente as
discussoes e reflexbes acerca da organizagao e efetivagao do trabalho pedagogico:

Acompanhar os estagiarios das instituigdes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas no estabelecimento de
ensino;

Promover o desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua participagdo nos diversos momentos e orgéos
colegiados da escola;

Coordenar junto com o diretor a agado para aplicagéo das normas disciplinares previstas no Regimento Escolar; sendo
corresponsavel pela aplicagao de sangdes e medidas punitivas a toda a comunidade escolar bem como gerenciar a conversa
com pais e responsaveis por alunos;

Crientar e acompanhar a distribuicao, conservagio e utilizacao dos livros e demais materiais pedagdgicos, no estabelecimento
de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao/MEC - FNDE.
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Municipio de Aguas da Prata
(Estancia Hidromineral)

CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscrigdo Estadual; Isenta

Av. Washington Luiz. 485 — Fone (19) 3642-1021 - Fax 3642-1200 - CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

IBUICOES DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Coordenar, juntamente com o Diretor, a construcao coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagdgica Curricular, dos Planos
Escolares e de Curso do estabelecimento de ensing, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo;

Conduzir o processo de elaboragéo dos Planos de Trabalhe Docente tendo em vista a proposta pedagogica e as diretrizes do
MEC;

Definir junto com os professores os temas e contetidos do trabalho escolar, tendo em vista as discussoes sobre a reorientagéo
do curriculo da rede, a realidade da escola e as caracteristicas dos educandos em cada tempo humano;

Organizar junto com o diretor a distribuigao de turmas de acordo com a avaliagao de desempenho dos educadores;

Coordenar junto com o diretor reunides pedagogicas para anélise dos resultados das avaliagBes internas e externas, definindo
no coletivo propostas de intervengao imediata;

Participar da elaboragéo de propostas de formagéo continuada dos profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham
como finalidade a realizag&o e o aprimoramento do trabalho pedagogico;

Organizar, junto com a direg&o da escola, a realizagao dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexao-agéo sobre o trabalho pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

Goordenar juntamente com o diretor da elaboragéo e acompanhar a efetivagéo de propostas de intervencao decorrentes das
decises do Conselho de Classe:

Prover meios para recuperagdo dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, organizando junto com os
professores atividades e agbes de intervengao em tempo habil

Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de professores do eslabelecimento de ensino, promovendo estudos
sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagogicas;

Liderar o processo de construgéo e implementagao de inovagdes pedagdgicas, propiciando a elaboragdo de materiais didaticos
alternativos, disponibilizando-os aos docentes como subsidios para o desenvolvimento das praticas pedagogicas;

Planejar e organizar os encontros destinados ao planejamento, & formago, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, de
maneira a garantir que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagogico;

Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados,
junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem dos alunos;

Coordenar junto com o diretor e o vice-diretor, o processo coletivo de elaboragao e atualizagdo do Regimento Escolar,
garantindo a participagao de toda a comunidade escolar:

Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento, subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussoes e reflexdes acerca da organizagéo e efetivagao do trabalho pedagogice:

Orientar e acompanhar junto com a diregao da escola a distribuigao, conservagao e utilizagao dos livros e demais materiais
pedagogicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo/MEC - FNDE;

Coordenar junto com a direcao da escola a elaboragao de critérios para aquisigdo, empréstimo e sele¢do de materiais,
equipamentos efou livros de uso didatico-pedagogico, a partir da proposta pedagogica da unidade escolar;
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Participar da organizagao pedagogica da biblioteca do eslabelecimento de ensino, assim como do processo de aquisicao de
livros, revistas, fomentando agdes e projetos de incentivo a leitura;

Promover junto com a direcao da escola a construcdo de estratégias pedagogicas de superagdo de todas as formas de
discriminagao, preconceito e exclusao social:

Coordenar reunides com o corpo docente para planejamento, troca de experiéncia e andlise de projetos propostos pelos
professores, a serem anexados na Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagao de procedimentos didatico-pedagogicos referentes & avaliagdo processual e aos
processos de classificagéo, reclassificagao, adaptagao e progressao parcial, conforme legislag&o em vigor;

Organizar e acompanhar, juntamente com a direcao, o cumprimento dos dias e as horas letivas, do plano de trabalho, dos
estudos de recuperagao, bem como as reposigdes desses dias. horas e contetidos oferecidos quando se fizer necessario;

Acompanhar e apoiar o corpo docente juntamente com o diretor na realizagéo dos registros pertinentes ao desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, vistoriando os Diarios de Classe periodicamente,

Acompanhar os registros da vida escolar do aluno, para aplicagéo de medidas pertinentes 2 vida pedagdgica e disciplinar dos
mesmos;

Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior;

Participar da elaboragéo de propostas de formago continuada dos profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham
como finalidade a realizagéo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico;

IBUICOES DA FUNCAO DE SUPORTE TECNICO PEDAGOGICO

Assessorar, propor efou participar da elaboragéo e implementacao de programas, projetos e agdes culturais inerentes a
Educacéo. Planejar e coordenar atividades para a difusao e formacgo cultural, bem como a valorizagéo das raizes culturais da
populagao e o desenvolvimento da cidadania;

Promover e coordenar reunides com os coordenadores pedagdgicos em unidade escolar para analise dos resultados das
avaliagdes internas e externas, definindo no coletivo propostas de intervengao;

Analise efou execugéo de pesquisa das politicas educacionais, com emissao de relatorios gerenciais a Secretaria Municipal de
Educagdo; assessorar a revisao do Plano Municipal de Educagdo; criar e coordenar projetos educacionais visando o
desenvolvimento integral do educando da rede municipal de ensino; organizar as atividades relacionadas a cultura e &
educagéo; desempenhar outras fungdes afins;

Acompanhar e arganizar o desenvolvimento dos Conselhos Municipais.

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.
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Municipio de Aguas da Prata
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ANEXO YV
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

COMPARATIVO DA EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DA EDUCACAO
(ATUAL/PROPOSTA):
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Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43

Inscrigdo Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz. 485 — Fone (19) 3642-1021 - Fux 3642-1200 - CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

ANEXQ V )
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:
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SP - AGUAS DA PRATA

Secretaria de Educagdo

Evolugédo de valores historicos e projecdes

DEMONSTRATIVO DE GASTO COM PESSOAL (LRF):

[RCL | 18.662,8] 19.410,3| 21.334,0| 21.187 6 22.184,6| 23.296,1 23.993 9] 24.580,7] 25.608,4]
RECURSOS PROPRIOS ELEGIVEIS EM MDE - 25%:
(I) Rec. bruta de impostos (base 25%, art. 212/CF) 14.501,2 16.156,9 16.469 4 17.082,7 18.065,5 18.971,4 19.916,7 20.736 1 21.701,8
(Il) Retengéo para formagao do FUNDEB 2.267,0 2.3370 2.586.4 2.614,0 2.777.2 2.905,5 3.042,3 3.146,0 3.2957
(IlI=1x25%) Aplicagdo minima de Impostos (25%) em MDE 3.625.3 3.789,2 4,117 4 4.270,7 45164 4.742,9 4.979,2 5.184,0 54255
[(Iv=I1I-lT) Aplicago minima efetiva de Impostos em MDE 1.358,4 1.452,2 1.531,0 1.656,7 1.739,1 1.837,4 1.936,9 2.038,0 21298
RECURSOS DO FUNDEB:
(1) Receita direta do FUNDEB 2.2254 21124 24728 2.489,6 2.876,4 3.033,0 3.195,0 3.362,6 3.591,9
(Il) Receita da complementacao da Unido para o FUNDEB 0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(Ill) Receita rendim. aplic. financeira do FUNDEB 14,6 7.9 21,8 5,7 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
(IV=I+1+lll) Receita total do FUNDEB 2.240,0 2.120,3 2.4946 2.495,3 2.876,4 3.033,5 3.195,0 3.362,6 3.591,9
[GASTO MIN. PROF. MAGISTERIO (art. 22, L 1194/2007) 1.344,0 1.272,2 1.496,7 1.497,2 1.7258 1.820,1 1.917,0 2.017,6 2.155,1
GASTO COM PESSOAL _ - \ -
Valor aplicado 9.804,8 105434 11.110.8 11.278,7 11.2234 118373 11.816,6 12.048,5 12,4545
ATUAL % RCL 53,0% 548%  521% 53,2% 50,6% 49,2% 49.0%| 48,6%
% Partic. 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
~ |valor aplicado 12.006,0 12.269,0 1272538
PROPOSTA  |%RCL ) 50,0% 499% 49,7%
% Partic. < 100,0% 100.0% 100,0%
FONTES DOS NUMEROS

RCL e GASTO COM PESSOAL: 2014: TCESP; 2015 a 2018: SICONFI; demais exercicios: tendéncia estatistica.
IMPOSTOS e FUNDEB: 2014 a 2018: SIOPE; demais exercicias: tendéncia estatistica.




SP - AGUAS DA PRATA

Secretaria de Educagao

Evolugio de valores historicos e projecoes

DEMONSTRATIVO DE GASTO COM PESSOAL (LRF):

[RCL | 26.381,8| 27.145 5/ 27.973,3] 28.834,6/ 29.601,8] 30.426,1] 31.253,1 32.063,1] 32.868,2]
RECURSOS PROPRIOS ELEGIVEIS EM MDE - 25%:

[{1) Rec. bruta de Impostos (base 25%, art. 212/CF) 22.589.4 23.489.4 24.386,2 25.306,9 26.196,8 27.1034 28.0081 28.912,3 29.812.1
(Il) Retengéo para formagéo do FUNDEB 3.416,5 3.5438 3.670,9 3.803.9 3.927.4 4.057,0 4.185,4 43135 4.440,6
(I11=1x25%) Aplicagao minima de Impostos (25%) em MDE 5.647 4 58724 6.096,6 6.326,7 6.549,2 6.775,9 7.002,0 7.2281 74530
(IV=HI-Il) Aplicag&o minima efetiva de Impostos em MDE 2.230,9 2.328,6 2.425,7 2.522,8 2.621,8 2.7118,9 2.816,6 29146 3.0124
RECURSOS DO FUNDEB:

(1) Receita direta do FUNDEB 3.749.3 3.972.8 4.157,0 4.357,6 4.547 4 4.751,1 4.941,2 5.1394 5.334,5
(Il) Receita da complementagao da Unido para o FUNDEB 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(Ill) Receita rendim. aplic. financeira do FUNDEB 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(IV=I+I+Il) Receita total do FUNDEB 3.749,3 3.972,8 4.157,0 4.357,6 4.547 4 4.751,1 4.941,.2 51394 5.334,5
GASTO MIN. PROF. MAGISTERIO (art. 22, L 1194/2007) 2.249.6 2.383.7 2.494,2 2.614,6 2.728,4 2.850,7 2.964,7 3.083,6 3.200,7
GASTO COM PESSOAL

Valoraplicads 12.780,3 3,067 5 13.374,5 13.678.3 13.995.2 143405 146729 15.046, 1 15.421,2
ATUAL %RCL i 48.4%| 48.1% 47,8% 47 4% 47.3% 474% 46,9% 83%  469%
%Patc. 100,0% 100.0% 100,0% 100.0% 100,0% 1000% 100,0% 100.0%]| 100.0%
Vator aplicado 13.004,0 13.412,1 137775 141233 14,457 4 14.863,1 15.076,6 15.686.4 16.131.0
PROPOSTA  [%RCL 49,6% 19.4% 49,3% 49.0% 48,8% 48.8% 489% 48,9% 49,1%
% Partic. 100.0% 1000% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000% 100,0%] 100.0%

FONTES DOS NUMEROS

RCLe GASTO COM PESSQAL: 2014: TCESP; 2015 a 2018: SICONFI; demais exercicios: tendéncia estatistica.
IMPOSTOS e FUNDERB: 2014 a 2018: SIOPE; demais exercicios: tendéncia estatistica.




SP - AGUAS DA PRATA
Secretaria de Educagéo

Prof. Magistério

Evolucio de valores histdrico

. [TEM | ANO

s e projecdes

www.sintegris.com.br

. 2022

% Pariic.

{Valor aplicado 20035 1.9916 2.179,3 23017 27433 27808 2.905,2 3.0418 32191

ATUAL % RCL 10,7% 10,3% 10,2% 10,9% 12.4% 11,9% 12,1% 12,4% 12,6%

% Partic. 20,2% 18,7% 19.6% 20,4% 24.4% 23,9% 24.6% 25,2% 25,8%

Valor aplicade 30046 3.262.3 3.490,2

PROPOSTA % RCL 12,9% 13.3% 13.6%

e % Partic. 25,8% 26,6% 27.4%
Demais (ndo considerados}) )

Valor aplicado 7.881.4 8.6518 8.931,5 8.977.0 8.480.1 8.856,5 89114 9.006,6 9.2355

ATUAL % RCL 42.3% 44 6% 41,9% 42,8% 38,2% 38,0% % 36.6% 36.1%

% Partic. 79.8% 81.3% 80,4% 79.6% 75.6% 76,1% 75.4% 74 8% 74.2%

Valor aplicadc 89114 9.006,7 9.925 6|

PROPQSTA % RCL 3T % 36,6% 36,1%

< 74.2% 734% 728%




SP - AGUAS DA PRATA

Secretaria de Educagéo

Prof. Magistério

Evougéo de valore

s histdricos e projecges

ITEM | ANO

www.sintegris.com.br

Valor aplicado 3.355,9 3.548,9 36936 3851,7 40052 4.155,2 4.2853 44482 46042
ATUAL %RCL 12.7% 13,1% 13,2% 13,4% 13.5% 13.7% 13,7% 13,9% 14,0%
% Paric. 26,3% 97,2% 27.6% 28.2% 28.6% 29,0% 29.2% 29.6% T 299%
Valor aplicado 3669,6 38935 40965 42973 4.467,3 48777 4.888.9 5.086,5 53139
PROPOSTA %RCL 13.9% 14,3% 14,6% 14.9% 15.1% 15,4% 15,6% 15,9% 16.2%
% Partic. 28,0% 29,0% 29.7% 30,4% 30,9% 31,5% 32,0% 32.4% 32,9%
Demais (n4o considerados) e
Valor aplicado 0.4244 9.518,6 9.680,9 9.826,6 50900 10.185,3 10.387,6 105999 10.817.0
ATUAL %RCL 35,7% 35,1% 34.6% 34.1% BI% 33,5% 33.2% 33,1% 32.9%
% Partic, 730% 72,8% 72.4% 71.8% 71.4% T1.0% 70,6% 70.4% 70.1%
Valor aplicado 54204 95186 9.681,0 9.626,6 9.990.1 10.185.4 10.387.7 10.599,9 108171
PROPOSTA %RCL 35.1% 35.1% 34,6% 1% 33,7% 33,5% 33.2% 33.1% 12.9%
% Partic. 72.0% 71.0% 70,3% 69,6% 59.1% 68,5% 68,0% 67,6% 67,1%




; 5 e -
T
} F~ 98948 @ g
: 4 Ee N s o o NIRRT L e B F R :
& = g 10.643 4 h =)
> O . B 2 ®
2 % \ 3
8 - S 11110,8 * 21.334,0 5
g & 2 3 ] 2
=8 B 12787 @ B 211876 21
m_og ™ s ] o
% I3 m- 2.
e 3 2 11,2234 * 22184, L)
= § i L I [ N | o
" o]
= 16373 § 23,2961 o
] A <
X = s 14
g 11.816,6 12.006,0 D 23.993,9 T =
R | e =
e BN, MR T N 10K
. . = B b
SR 12,0485 12.269,0 24,5807 3 2
% § T v e o T ; _?.
s 8 § 124546 &b 127258 25,6084 <
T izl — S P -4
=5 3 0m g ©
Bl 12.780,3 13.004,0 % 26.381,8 =] =
= & m- ........ . 4] e e e LR V" :r:?'.. w
& =
£ 8 130675 @@ 134121 27.145,5 ZE
g M_ ..... . i T e o 9 5“\
g = 13.374,5 13,7775 21.973,3 g
2 L L U A 2
= o v
S 13.678,3 141239 % 28.834,6 o
% : ' E
L 13.9952 4@ 144574 b 296018 (=
a - X — 2 D
=2 5
2 14.340,5 14.863,1 30.426,1 O
o * : D
L N S A o 3 RRR pove e e e At i i i i gl e e i i e A - s - m
N
= 14,6729 15.276,6 B 31.253,1
i S B0 R RN O e S P g
=] .
2 15,046,1+ 3 15,686,4 32,0631 |
g- ............. AR . e
=

N
NN

eaewopny 153 “foid - je0ssad “aidy %

(Il 'ab § '65 'ue) %0'8p+ DL EMafe 3p B ¢

(01110 "WB) %075+ {OLLIXE ST OP BWIDY NN

1

%) 70 X 1¥0853d WOD O

THNLY = e e
[B0552d 3D 0)SBS) At

{oown “1ed 'z "Le) %4E" LG+ TTVIDNIANY SN s
10z 0E0Z 6202 BZOZ [20¢ 9202 5202 ve0Z €207 2207 LZ0Z 0207 6L0Z BL0Z LLOZ 902 GL0Z ¥I02

p3 sp eLLjeIdeS

oedeon
Y1vdd Yd SYN9Y - dS



SP - AGUAS DA PRATA

Secretaria de Educagéo

www.sintagris.com.br
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