Prefeitura da Estincia Hidromineral de Aguas da Prata

“RAINHA DAS AGUAS”
Estado de S3o Paulo
p

PECRETO N* 1781 DE 31 DE DPEZEMBRO DE 2003.

“Regulamenta a Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores em Estagio
Probatorio, de acordo com o artigo 41 § 4° da Constituicio Federal e Lei
Maunicipal N° 1606 de 17 de Dezembro de 2003 e d4 outras providéncias™.

BENEDPITO ANTONIO DE LIMA Prefeto Municipal em
exercicio da Estdncia Hidromineral de Aguas da Prata, Estado de S&o Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por le,

DECRET A:

ARTIGO 1° - A Avaliagiio Especial de Desempenho dos servidores
emn Estagio Probatorio sera responsabihdade da Divisdo de Recursos Humanos e da
Chefia 1mediata do respectivo servidor. Os cniténios de avaliagdo de aptidiio ¢
capacidade para o desempenho do cargo, serfio os seguintes:

I - Assiduidade:

I - Disciplina;

II1- Capacidade de iniciativa;
IV -  Produtividade;

Y - Responsabilidade.

ARTIGO 2" - Os avahiadores preencherdio os quesitos de consenso
assinalando com “X”, no propno formulario de avaliagdo, atentando para a
circunstincia de o que foi assinalado ndo venha chocar com o de outro quesito ja
avaliado, respeitando a devida harmonia e equilibnio, necessano ao julgamento dos
quesitos.

§ Unico — No final, deverfio preencher a capa do formulario de
avahagdo com os pontos obtidos, assinarem e anotarem o numero de sua cédula de
identidade (RG)

ARTHGO 3° - Sera utthzado para reahizagio da Avatagao Especial de
Desempenho dos servidores em estagio probatério. dentro dos fatores constantes do
Artigo 1° deste Decreto, os formularios de avaliagdo do Anexeo L

§ 1° - Para cada fator de avahagdo, serdo utilizados duas questdes com
04 (quatro) alternativas cada, que deverdo ser consideradas pelos avaliadores,
assmatando no campeo especifico do formutano, uma anica alternativa para cada
questio.

§ 2° - Na hipotese de nenhuma das altemmativas comresponder ao
avaliado, em cada fator, encontra-se um campo aberto para observagdo dos
avaliadores entenderem que as alternativas apresentadas ndo descrevem a real
aptidio e capacidade do avahado, devendo nesse caso os avahadores atribur uma
nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos, considerando o respectivo quesito.
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ARTI 4° - O servidor avahado que n#o atingmr o minmo de 60
{sessenta) pontos na avaliacdo ndo sera aprovado no Estagio Probatono e, por
consequéncia, ndo tera adquirido estabilidade.

ARTIGO 5° - Apos a data da divulgagdo do resultado, o servidor
avaliado e reprovado tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias tteis para efeito de
apresentacio de defesa escrita, caso n&o concorde com o resultado apresentado.

§ 1° - Para revisdo. o servidor avaliado sera convocado pela Davisdo de
Recursos Humanos, juntamente com os avaliadores para que as partes se
manifestem.

§ 2° - Caso o servidor avahado. ao ser convocado, ndo comparega ao
local na data e horario para sua manifesta¢do, estara automaticamente concordando
com o resultado antenormente divulgado, permanecendo assim o resultado.

§ 3° - No final do 3° dia, caso a Divisdo de Recursos Humanos ndo
consiga encontrar o servidor avaliado, para que a ele seja entregue a competente
convocagdo, a Divisdo de Recursos Humanos publicara na imprensa a convocagao.
uma (mica vez, para que o mesmo, no futuro, ndo venha alegar 1gnorancia.

§ 4° - Depois de convocado, ndo serd permitido ao servidor a ser
avaliado ou aos seus avaliadores, mudangas de dia ou horario, salvo por motivo
grave, que devera ser devida e amplamente justificado documentalmente.

ARTIGO 6° - Decorridos os prazos constantes neste Decreto, a
Comissdo de Avahagdo divulgara o resultado dos recursos.

§ Unico — O servidor que ndo conseguir sua aprovagdo na avaliagio de
desempenho, sera exonerado por ato admimistrativo proprio, por ndo satisfazer as
exigéncias da Administragdo, para sua permanéncia no servigo publico municipal.

ARTIGO 7° - Revogadas as disposigdes em contrano, este Decreto
entrara em vigor na data de sua pubhicagdo.

Prefeitura Municipal da Estincia Hidromineral de Aguas da prata_ aos

trinta e um dias do meés de dezembro dw irés.
Er
Be n Antonio de Lima

Municipal em exercicio
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ANEXO |

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor Avalado:
Data da Nomeagio:
Departamento:

ITEM NOTA ATRIBUIDA PONTOS OBTIDOS

Cargo:

I - Assiduidade:

I* Questio - P

2* Questio

T — Disciplina:

1* Questio - ’
>

2* Questio ] e

I — Cap. Iniciativa: ey
I* Questio
i

2° Questio

IV — Produatividade:
1* Questio
>

2" Questio J

V — Responsabilidade:
1* Questiio '-
o

2* Questio

TOTAL
Prefeitura Municipal da Estincia Hidromineral de Aguas da Prata

A Comissio de Avaliacio

Presidente Membro
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ANEXO 1
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servrdor Avahado:
Data da Nomeagio: Cargo;

Pepartamento:
I— ASSIDUIDADE:

2 — Considere como assiduidade, 2 parncipacio do servidor em cursos de
apnimoramento promovidos pela Prefeitura e outros, bem como a presenga em
eventos promovidos pela Prefeitura, nos setores: cultural, educacional, social,
datas comemorativas etc

a) 10— Reclama, pede ou sugere cursos para melhorar seus
conhecimentos na area.

b) 7.5 — Participa sempre de cursos de aperfeicoamento,
reunides de onentagio

¢} 5.0 - Pariicipa de algumas reunibes ou cursos de
orientagdo profissional

d) 2,5 — Demonstra ndo gostar de participar de cursos de
aperfeicoamento ou reunides que objetivem transmutir
novos conhecimentos.

OBSERVACOES:

Avahliador: Chefe mediato Presidente da Comssio
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ANEXO 1
AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor Avahado:
Data da Nomeagio: Cargo:
Departamento:

I - ASSIDUIDADE:

1 — Considere como assidndade, a regulandade em que o servidor comparece ao
SETVIGO.

a) 7.5 — Quando faltou, teve justificativa compativel,
procurando avisar a chefia antecipadamente, evitando
niio comprometer 05 SErVIigos.

by 2.5 — Faha constantemente, sem dar justficativa,
comprometendo 0s Servigos.

¢} 5.0 — Apesar’ de ndio corresponder com ¢ bom
andamento dos servigos faltou algumas vezes.

d) 10— nao faltou até a presente data.

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio
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ANEXO 1
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
Nome do Servidor Avahado:
Data da Nomeagio: Cargo:
Departamento:

11 — DISCIPLINA:

| — Considere a senedade e ética profissional na execugio do trabatho:

a) 7.5 - Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de
suas tarefas, seguindo os principios € normas gerais do
SErvigo.

by 506 — Mostrase geralmente responsavet no
cumprimento de suas tarefas. Tende a nio seguir os
principios ¢ normas do servigo quando ndo concorda
com eles.

¢} 2.5 Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento
de suas tarefas. Acata os principios & normas dos
servigos embora 0s critigue sempre, sem apresentar
supesties de methorias.,

d) 10 — Mostra-se extremamente responsavel no
cumprnimento de suas tarefas, principios e normas de
servigo. Quando considera uma ordem inadequada
apresenta sugestdes, embora sempre acate para nio
prejudicar o servigo.

OBSERVACOES:

Avahador: Chefe Imediato Preswdente da Cormssio
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ANEXO |
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
Nome do Servidor Avahado:
Data da Nomeagio: Cargo:
Pepartamento:
Il - DISCIPLINA

2 — Considere a capacidade do avahiado de tratar o publico, 05 subordmados, os
SUperiores € seus pares.

a) 7.5 — Geralmente ndo cria problemas de relacionamento,
controlando bem suas himitagbes no contato com as
pessoas.

b) 5.0 — Evita o relacionamento com pessoas em geral,
tanto quanto possivel Procuma controlar suas
deficiéncias neste sentido.

¢) 2.5 — Quando entra em conlatd com Oulras pessoas,
frequentemente cria problemas de relacionamento.

dy o —Camgrm&e&ci}idadedenﬂahdﬂcermlwﬁes,
nunca cria problemas. E extremamente habil em tratar
com qualquer pessoa.

OBSERVACOES:

Avahador; Chefe Imediato Presidente da Comissio
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ANEXO 1
AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor Avahado:
Data da Nomeagdo: Cargo:
Pepanamento:

I — CAPACIDADE DE INHCIATIVA:

1 - Considere a capacidade de apreensdio do trabalho e a visdo critica dos seus pontos
nnportantes, agindo acertadamente quando necessano.

a) 2.5 — Falta-lhe crniatrvidade para inovar em sua rotina de
trabalho. Nio tem imiciativa para agir quando
Necessario.

b) 7.5 — Aprende com facihidade ¢ possut a nogio exata
daquilo que é realmente importantc. Toma a melhor
imiciativa na hott certa.

¢} 50 — Aprende bem o trabatho em 51, mas tem
dificuldades em utilizar sua crnatividade para inovar e
tem pouca miciativa

d) 10 — Sua vivacidade e percepgdo o ajuda muito nas
tarefas que the sdo confiadas Nio falha por falta de
iniciativa ou cnatividade.

OBSERVACOES: |

Avahador: Chefe imediato Presrdente da Comissdo
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ANEXO 1
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
Nome do Servidor Avahado:
Data da Nomeagido: Cargo:
DPepartamento:
Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

2 — Considere o relactonamento, dispombihdade e boa vontade para com o grupo de
trabalho.

a) 10— Coopera espontaneamente dando 0 maxmimo de si.
Tem otimo relacionamento e mostra-se sempre disposto
a ajudar os colegas.

b) 5.0 — Esta disposto a colaborar somente quando
sohcitado e desde que ndo seja prejudicado.

¢} 7.5 — Nio nega nunca um auxilio quando € solicitado.
Colabora com o grupo para o bom amdamemo do
trabalho. Tem bom relacionamento com os colegas.

d) 2.5 — Raramente presta auxiho. Sua falta de
colaboracdo, prejudica o bom andamento do servigo.
Cria problema no grupo.

OBSERVACOES:

Avahador: Chefe Imediato Presidente da Comrssio
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ANEXO 1
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor Avahado;
Data da Nomeagio: Cargo:

Depanamento
IV - PRODUTIVIDADE:

| — Considere a seredade e constincia com as quais ¢ avahado desempenha as suas
tarefas:

a) 7.5 — A falta de constancia e regulandade com que
desempenha o seu trabalho, ndo chegam a comprometer
o ntmo. Quando solicitado. ele se dedica ¢ se recupera.

b) 5.0 — Nio € constante na realizagiio do trabalho. Ora se
dedica com empenho, ora nio.

¢) 2.5 — E irregufar ao realizar suas tarefas, Interrompe
frequentemente o trabatho sem motivo real,

d) 10 — Esta entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de
forma regular e constante. I___[

OBSERVACOES:

Avahador: Chefe Imediato Presidente da Comissio
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ANEXO I
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIG

Nome do Servidor Avahado:
Data da Nomeacio: Cargo!
Departamento:

IV - PRODUTIVIDADE

2 — Considere até que ponto o avahado & capaz de ser objetrvo e abdrcar das razées
pessoais para atender os interesses profissionais do grupo.
a) 5,0 — Precisa ser levado com muito jeito. Tem tendéncia
a ser parcial e subjetivo ao considerar o seu trabalho de
grupo.

b}y 2.5 — Considera seu trabatho e as pessoas que o cercam
de maneira subjetiva. S6 suas razdes sdo validas. E
mcapaz de dar mzio a outra pessoa.

¢) 10 — Sua matufidade lhe d4 grande destaque entre as
demais pessoas ao considerar as circunstincias de
trabalho e 0s outros com perfeita imparcialidade. Suas
conclusdes decorrem de fatos logicos.

d) 7.5 — Quando devidamente esclarecido tem matndade
suficiente para acatar outras opinides. Procura ser
imparcial em seus julgamentos.

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio
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ANEXO 1
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor Avahado:
Data da Nomeacio: Cargo:
Departamento;
V — RESPONSABILIDADE:
I — Considere a disposicio e o esforgo pessoal em aperfetcoar-se cada vez mais para
assumir novos encargos e responsabilidades.

a) 10 — Esta sempre a par de todo o seu trabalho e
interessa-se por assuntos gue possam ajuda-lo a
progredir, solicitando até maiores responsabilidades.

b} 2.5 — Trabatha maquinalmente, ignorando os demars
servigos de area. Nao procura evoluir profissionalmente.
Faz de seu trabalho uma ocupacio secundana.

¢) 7.5 — Nio decepciona quando solicitado a desencumbar-
se de uma tarefa mais dificil. Neste caso, sua atuagio
satisfaz plenamente.

d) 5,0 - Desenvolve seu trabalho rotineiramente, nao quer
assumir tarefas mais complicadas,

OBSERVACOES:

Avahador: Chefe Imediato Presidente da Comissio



Prefeitura da Estincia Hidromineral de Aguas da Prata

“RAINHA DAS AGUAS”
Estado de Sao Paulo
o %

ANEXO 1
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor Avahado:
Data da Nomeacio: Cargo:
Departamento:

V - RESPONSABILIDADE

2 — Considere 2 hebihdade do avaliado em anahisar os resultado decorrentes de suas
© decisdes na area em que atua:

ay 7.5 — Modifica seu componamento quanto as decisdes,
sempre que consegue compreender que os resultados
obtidos em sua area s&o madequados.

b) 2,5 - Raramente reconhece que os resultados negativos
correspondem a sua responsabilidade.

¢) 10 — Nio se frustra diante de seu erro, antes procura
compreendé-tos e identficar spas causas a fim de evita-
los em decisdes futuras, desenvolvendo-se
profissionalmente.

d) 5,0 — Nem sempre consegue reconhecer os resultados
negativos ocomdeos em sua area, mas quando o faz,
analisa-os a fim de ndo cometé-los novamente.

 OBSERVACOES: |

Avahador: Chefe Imediato Presidente da Conmssio
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ANEXO I
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funcronano Avabado:
Data da Nomeagio: Cargo:
Bepartamento:

RESULTADO GERAL DA AVALIACAOQ

Considerando que os pontos atnbuidos aos quesitos abaixo foram os
constantes do presente processo avahiatono, a saber:

Assiduidade: Pontos
Disciplina: Pontos
Capacidade de Iniciativa: Pontos
Produtividade: Pontos

, Responsabilidade: Poates
TOTAL Pontos

Considerando que o servidor obieve na Avaliacio Especial de Desempenho
pontos, nos termos do Artigo 4° do @ecrete 1781/03 que regulamenta a
Lei Municipal N° 1606/03, foi considerado:

[ JAPROVADO

[ IREPROVADO

Presidente da Commssio de Avahacio

Membro da Comissdo Membrer da Comissior



