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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
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Edital atualizado de acordo com o Edital de Retificacdo n°01, de 11 de janeiro de 2020
Edital atualizado de acordo com o Edital de Retificacdo n° 02, de 04 de fevereiro de 2020
Edital atualizado de acordo com o Edital de Retificagcdo n° 03 e Reabertura das Inscri¢des, de 06 de margo de 2020

Edital atualizado de acordo com o Edital de Retomada 02 do Certame, Reabertura 02 das Inscri¢gdes (Exclusivo ao Cargo de Fisioterapeuta) e Retificacéo

n° 04, de 05 de dezembro de 2020
EDITAL N.°01/2019

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA

A Prefeitura Municipal de Aguas da Prata torna pablico que realizara Concurso Publico para a formagéo de Cadastro Reserva nas classes do
Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo do Poder Executivo Municipal, com submisséo ao regime juridico estatutario, estabelecido
pela Lei Municipal n.° 826 de 01 de Novembro de 1985 e suas alteracdes.

O Concurso Pulblico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
legislacdo superveniente e todas as disposicfes aqui contidas. Para a nomeagdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Aguas da Prata
observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

0k DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.

11.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a formagéao de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administrac@o para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 As atribuicdes dos cargos sdo as encontradas no Anexo Il deste Edital.

14 Os Cddigos, Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscricdo, Formas de Avaliacdo serdo conforme
demonstrado no quadro a seguir:

NUMERO DE
’ VAGAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A RESERVADAS  VALOR DA
PARA PROVIMENTO DO HORARIA RECEBER PESSOAS COM  INSCRICAO  FORMAS DE
CcODIGO CARGO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS  DEFICIENCIA** (R$) AVALIAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SB 998,00
AGENTE ESCOLAR Ensino Fundamental
02-M-1 (MERENDEIRA) Incompleto. 44h AB 16000  CR ; 40,00 PO
AA 200,00
SB 998,00
Ensino Fundamental
26-M.1  PEDREIRO Incompleto. 44h AB 160,00 CR - 40,00 PO /PP
AA 200,00
SB 998,00
SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental | )
28T1  ZEMININO Incompleto. 44h AB 160,00 CR 40,00 PO /PP
AA 200,00
SB 998,00
SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental ] )
29-T.1 MASCULINO Incompleto. 44h AB 160,00 CR 40,00 PO /PP
AA 200,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SB 998,00
Ensino Fundamental
22-M.1  INSPETOR DE ALUNO Completo. 40h AS 160,00 CR - 40,00 PO
AA 200,00
SB 998,00
Ensino Fundamental
32-T.1  TELEFONISTA Completo. 36h AB 160,00 CR - 40,00 PO
AA 200,00
SB 998,00
3371 TRABALHADOR BRACAL ENSino Fundamental 44n AB 160,00  CR - 40,00 PO /PP
Completo.
AA 200,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO ou ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO

SB 998,00
05-T.2  AUXILIAR DE FARMACIA  Ensino Médio Completo. 40h AB 160,00 CR 55,00 PO
AB 200,00
SB 998,00
AUXILIAR EM SAUDE Ensino Médio Completo. e
06-T.2 BUCAL Registro no CRO 40h AB 160,00 CR 55,00 PO
AA 200,00
SB 998,00
16-T.2 ESCRITURARIO Ensino Médio Completo. 40h AB 160,00 CR 55,00 PO /PP
AA 200,00
SB 998,00
EDUCADOR / CUIDADOR . -
17-M.2 DA CASA ABRIGO Ensino Médio Completo. 40h AB 160,00 CR 55,00 PO
AA 200,00
Ensino Médio Completo e SB 998,00
23M.1  MOTORISTA CNH - Carteira Nacional de 44h AB 16000  CR 55,00 PO /PP
Habilitagdo - na Categoria
"D" ou Superior". AA 200,00
Ensino Médio Completo e SB 998,00
OPERADOR DE CNH - Carteira Nacional de
25M.1 MAQUINAS Habilitagdo - na Categoria 44h AB 160,00 CR 55,00 PO /PP
"C"ou Superior. AA 200,00
Diploma ou certificado de SB 998,00
- Técnico de Enfermagem
TECNICO DE " !
30-M.2 ENFERMAGEM expedido Qe aczordo . 44h AB 160,00 CR 55,00 PO
com a legislagéo e registrado
pelo 6rgao competente. AA 200,00
o i SB 1.198,34
i Curso Técnico na area com
31-T.2 TECNICO DE RAIO - X registro junto ao Orgédo de 20h AB 160,00 CR 55,00 PO
Classe.
AA 200,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior Completo em SB 1.798,34
Direito e registro no
01-M.3 ADVOGADO Conselho de Classe (OAB do 36h AB 160,00 CR 70,00 PO /PP
Estado de S&o Paulo). AA 200,00
Curso Superior Completo em SB 1.798,34
03-M.3  ARQUITETO Arquitetura e Urbanismo e 36h AB 160,00  CR 70,00 PO /PP
registro no Conselho de
Classe, AA 200,00
. SB 1.387,78
Curso Superior Completo em
04-T.3 ASSISTENTE SOCIAL Servico Sociall e registro no 30h AB 160,00 CR 70,00 PO
Conselho de Classe.
AA 200,00
SB 1.798,34
Curso Superior Completo em
07-T.3 BIBLIOTECARIO Biblioteconomia e registro no 44h AB 160,00 CR 70,00 PO
Conselho de Classe.
AA 200,00
. SB 3.224,25
- Curso Superior Completo em
08-T.3 CIRURGIAO - DENTISTA  Odontologia e registro no 40h AB 160,00 CR 70,00 PO
Conselho de Classe (CRO).
AA 200,00
SB 1.798,34
Curso Superior Completo em
09-T.3 CONTADOR Contabilidade e registro no 40h AB 160,00 CR 70,00 PO /PP
Conselho de Classe.
AA 200,00
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Curso Superior de

Contabilidade, Curso SB 1.798,34
Superior em Economia,
Curso Superior em Direito
CONTROLADOR N
10-M.3 INTERNO MUNICIPAL ou C_ur_so Su~per|or em 40h AB 160,00 CR 70,00 PO /PP
Administracéo de Empresas
e, em todos os casos,
registro no Conselho de AA 200,00
Classe competente.
SB 1889,99
11-M.3 gggSRDENADOR Do Ensino Superior Completo. 40h AB 160,00  CR 70,00 PO
AA 200,00
SB 1889,99
COORDENADOR DA . .
12-T.3 CASA DE ABRIGO Ensino Superior Completo. 40h AB 160,00 CR 70,00 PO
AA 200,00
) SB 1.798,34
Curso Superior Completo em
13-M.3  DENTISTA Odontologia e registro no 20h AB 160,00 CR 70,00 PO
Conselho de Classe (CRO).
AA 200,00
. . SB 1.387,78
Ensino Superior Completo
14-T.3 ENFERMEIRO em Enfermagem e registro 30h AB 160,00 CR 70,00 PO /PP
no Conselho de Classe.
AA 200,00
Ensino Superior Completo SB 1.798,34
15-M.3  ENGENHEIRO CIVIL em Engenharia Civil e 36h AB 160,00  CR 70,00 PO /PP
registro no Conselho de
Classe. AA 200,00
. . SB 1.798,34
R Ensino Superior Completo
18-M.3  FARMACEUTICO em Farmécia e registro no 40h AB 160,00 CR 70,00 PO /PP
Conselho de Classe.
AA 200,00
SB 1.198,34
19-T.3 FISCAL MUNICIPAL Ensino Superior Completo. 40h AB 160,00 CR 70,00 PO /PP
AA 200,00
SB 1.387,78
Ensino Superior em
20-M.3 FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no 30h AB 160,00 CR 70,00 PO /PP
Conselho de Classe.
AA 200,00
. . SB 1.387,78
i Ensino Superior Completo
21-M.3  FONOAUDIOLOGO em Fonoaudiologia e registro 40h AB 160,00 CR 70,00 PO
no Conselho de Classe.
AA 200,00
. . SB 1.387,78
Ensino Superior Completo
24-M.3 NUTRICIONISTA em Nutricdo e registro no 36h AB 160,00 CR 70,00 PO
Conselho de Classe.
AA 200,00
i ) SB 1.387,78
] Ensino Superior Completo
27-T.3 PSICOLOGO em Psicologia e registro no 30h AB 160,00 CR 70,00 PO /PP
Conselho de Classe.
AA 200,00
SIGLAS
SB = Salério Base / AB = Abono Salarial / AA = Auxilio Alimentagéao
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / PP=Prova Prética
15 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura

Municipal de Aguas da Prata, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de

classificacéo.

1.6 Os locais para a aplicacdo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Aguas da Prata -
www.aguasdaprata.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.7 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
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1.8 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Concurso Publico 01/2019 da Prefeitura Municipal de Aguas da Prata” e acessar o campo “Impugnagéo Contra
o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnacado podera ser feita do dia 30 de dezembro de 2019 até as 23
horas e 59 minutos do dia 02 de janeiro de 2020.

18.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo e sua
fundamentacao legal.
1.8.2 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacéao.
1.8.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br.
1.9 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas dulvidas através do endereco eletronico

concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 8h as 11h
e das 13h as 17h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE néo fara atendimentos presencialmente.

1.10 Os trabalhos do IPEFAE serao supervisionados pela Comissao do Concurso Publico.

0Pl DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacdo oficial das informagGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Aguas da Prata — www.aguasdaprata.sp.gov.br -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br — e/ou no Jornal O Municipio.
211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagao e circulagao do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de

divulgacdo acima citados. N&o sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

0kl DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condigfes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do

certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagdo de seus
dados, informacgdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Concurso Publico.

3.3 Para a realizagéo da inscricao, fica dispensada a imediata apresentagdo de documentos.
3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Puablico.
3.4 Séao condicdes para inscrigéo:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.4 e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 Sera permitido ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, para cargos e turnos
distintos.
351 Ser&o consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas - de acordo com os itens 3.7 e

subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens - ou isentas de pagamento - de acordo
com o disposto no item 3.15 e subitens.

352 Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada
(paga) para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada vélida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

3.5.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com o mesmo horario de realizacéo das provas,
devera escolher o cargo para o qual prestard concurso, devendo optar por apenas um. O candidato sera
considerado ‘Ausente’ no cargo para o qual deixar de realizar a prova.

3.6 As inscri¢Bes poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico www.ipefae.org.br.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os ‘“links” correlatos ao
“Concurso Publico 01/2019 da Prefeitura Municipal de Aguas da Prata”, durante o periodo das inscrigdes, que se
dara do dia 13 de janeiro de 2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de fevereiro de 2020, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.7b Para inscrever-se, o candidato ao cargo de Fisioterapeuta devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os
“links” correlatos ao “Concurso Publico 01/2019 da Prefeitura Municipal de Aguas da Prata”, durante o periodo
das inscri¢des reabertas, que se dara do dia 07 de dezembro de 2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 16
de dezembro de 2020, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.
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3.8

3.9

3.9b

3.10

3.10b

3.11

3.7.11 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informag8es incompletas.
3712 Nag-haverdisencdo-dovalordainscrcdo- (excluido)
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que deverd ser impresso, ap6s a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscri¢do, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancéaria ou e-banking até o dia 07 de fevereiro de 2020.
3.7.2b Os candidatos do cargo de Fisioterapeuta, deverdo efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que
devera ser impresso, apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo, no valor do respectivo
cargo, escolhido de acordo com o quadro do item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking
até o dia 17 de dezembro de 2020.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd imediatamente cancelada.
3.7.21.1 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologacdo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagao de
sua efetivacé@o no certame, caso necessario.

3.7.2.1.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Seréa cancelada a inscrigdo paga ap6s a data de vencimento mencionada no
item 3.7.2.
3.7.2.2.1b Para o cargo de Fisioterapeuta, sera cancelada a inscri¢do paga apos a data de
vencimento mencionada no item 3.7.2b.
3.7.23 Sera confirmada a inscrigdo somente ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢éo.
3.7.23.1 Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspensédo ou anulagdo do concurso,
alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracéo ou exclusdo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolucédo da
quantia paga do valor da inscri¢cdo apds o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor

da inscri¢éo.
3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do endereco eletrénico www.ipefae.org.br 07 de fevereiro de 2020.
3.7.2.4b O candidato do cargo de Fisioterapeuta podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do
candidato’ no setor de Concursos do enderego eletrénico www.ipefae.org.br 17 de dezembro de
2020.
3.7.3 O candidato podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, conforme disposigdes do item 3.15 e

subitens.
O descumprimento das instru¢gbes para inscricdo implicara na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
A partir de 19 de fevereiro de 2020 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscricao
efetivada.
A partir de 24 de dezembro de 2020, os candidatos do cargo de Fisioterapeuta, deverdo conferir no site
www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a inscrigéo, tiveram os dados recebidos e o valor da
inscricdo para o Cargo escolhido pago ou isento de pagamento, ou seja, que tiveram sua inscricao efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscricao nédo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 21 de fevereiro de
2020 manifestando sua constatacéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.

3.9.1b Caso o candidato do cargo de Fisioterapeuta constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera interpor recurso
até o dia 29 de dezembro de 2020 manifestando sua constatacdo e enviando os comprovantes bancarios
necessarios.

As informacgdes referentes a data, ao horério e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orientagfes para realizacdo das provas estardo disponiveis na provavel data de 28 de fevereiro
de 2020, no site www.ipefae.org.br.

Para o cargo de Fisioterapeuta, as informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagfes para realizagdo das provas estardo disponiveis na
provavel data de 06 de janeiro de 2021, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o

comparecimento no horario determinado.

O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instrugGes para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
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3.12

3.13

3.14

3.15

como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo
organizadora.
O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Formulario de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou copia autenticada em cartorio), com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico deveréa ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o (s) documento (s) digitalizado (s) no
momento de realizac&o da inscricéo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apos realizar sua inscrigao.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de Aguas da
Prata - CP 01/2019’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&o Jo&o da
Boa Vista - SP, CEP 13870-210.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 06 de fevereiro de 2020. Apds esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.13.2b Para o cargo de Fisioterapeuta, a data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 16 de
dezembro de 2020. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
Candidatos que néo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagao sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagéo emergencial apresentada.

Da isencao de pagamento do valor da Inscri¢cdo

3.15.1 Podem requerer a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, conforme o disposto no artigo 1° da Lei n°
13.656/2018, os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario
minimo nacional e/ou os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

3.15.2 O requerimento da isencéo do pagamento do valor da inscricéo se dara do dia 13 de janeiro de 2020 até as 23
horas e 59 minutos do dia 14 de janeiro de 2020.

3.15.2b Para o cargo de Fisioterapeuta, o requerimento da isengao do pagamento do valor da inscricao se dara no dia 09
de dezembro de 2020 até as 23 horas e 59 minutos.

3.15.2.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6.593/2008, para requerer a isencao do pagamento da taxa
de inscrigéo, devera:
3.15.2.1.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal —
CADUnico , de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.15.2.1.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
3.15.2.1.3 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
3.15.2.14 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isencdo’, “CadUnico”, preencher e conferir o
formulario com todos os dados pessoais obrigatorios.
3.15.2.14.1 transmitir os dados enviando a solicitagéo.
3.15.2.14.1.1 Para que o candidato ndo tenha problema

com indeferimento da solicitagdo, €
necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como estdo no
Cadastro Unico. Quaisquer inconsisténcias
cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isencgao.
3.15.2.1.4.1.2 Para que o candidato seja considerado
inscrito no CadUnico, é necessario que o
candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado
seu cadastro ha menos de 48 meses.
3.152.1.4.1.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sangbes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro
de 1979.
3.15.2.15 O Municipio de Aguas da Prata e/ou o IPEFAE consultard ao érgéo gestor do
CADUnico, através do SISTAC, para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.
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DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

3.15.3

3.15.4

3.155

3.15.5b

3.15.6

3.15.7

3.15.7b

3.15.8

3.15.8b

3.15.9

3.15.2.1.6 N&o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato
abrangido pelo Decreto n.° 6593/2008 que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;
c) requerer a isencd@o de pagamento do valor da inscri¢do preenchendo os dados
incorretos ou incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o
cadastro desatualizado.
3.15.2.1.7 Qualquer problema em relacdo ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo
Responséavel Familiar da familia do candidato, no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) ou local de cadastramento municipal. O SISTAC apenas
reconhecera alteracdes de dados realizadas no sistema do Cadastro Unico apés 45
dias, em média.

3.15.2.2 O candidato doador de medula éssea, para requerer a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
deveré:
3.15.2.2.1 Ter seus dados pessoais e o tipo de HLA incluidos no Registro Nacional de

Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) a partir do cadastro como
doador voluntario de medula éssea realizado nos hemocentros localizados em
todos os estados do pais.

3.15.2.2.2 ter feito a inscri¢éo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.

3.15.2.2.3 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengao”, “Doador de Medula Ossea”, preencher e
conferir o campo com o nimero do registro (REDOME) e enviar digitalizado a
carteirinha de doador emitido pelo REDOME.
3.15.2.2.3.1 Apos preencher o campo e selecionar o arquivo digitalizado com

o documento, clicar em “Enviar Pedido de Isengéo”, transmitindo
os dados, enviando a solicitacéo e o arquivo.

O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo, de acordo com o artigo 2° da Lei n° 13.656/2018, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estara

sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo de
seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéao do resultado e antes da
nomeacé&o para o cargo.

c) declaracao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusédo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isengcdo de pagamento do valor da inscrigdo do
candidato sera publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 22 de janeiro de 2020, em ordem alfabética, com o
numero da Cédula de Identidade.

Para o cargo de Fisioterapeuta, o deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de
pagamento do valor da inscricao sera publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 10 de dezembro de 2020, em
ordem alfabética, com o nimero da Cédula de Identidade.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo for deferido, estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢do, que devera ser efetuado
no periodo de 23 a 24 de janeiro de 2020.

Para o cargo de Fisioterapeuta, cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da
inscri¢do, que devera ser efetuado no periodo de 11 a 14 de dezembro de 2020.

A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no
dia 03 de fevereiro de 2020.

Para o cargo de Fisioterapeuta, a decisédo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada
no site www.ipefae.org.br, no dia 15 de dezembro de 2020.
O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera efetuar sua
inscricdo conforme o constante no item e 3.7 e seus subitens.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscri¢8o, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes do cargo,
descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizacdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

41.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condig8es, atendendo assim, ao principio da competitividade.

41.1.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em ndmero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, foram elevadas até o nlmero inteiro subsequente.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
4.1.3 Havendo candidato com deficiéncia aprovado e caso exista ou surjam novas vagas, sera respeitada a ordem de

convocacdo do(s) candidato(s) para ocupar(em) exatamente a 52 213 4123 612 812 vaga e assim
sucessivamente, de acordo com o percentual disposto nos itens 4.1.1 e 4.1.2.

No Formulario de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des

especiais para se submeterem as provas.

421 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Ill deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscrigdes.

421.1 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o nome completo do candidato, a espécie, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera constar
também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.

421.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
421111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o (s)

documento (s) digitalizado (s) no momento de realiza¢@o da inscri¢céo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.
421112 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de
Aguas da Prata - CP 01/2019’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de
Andrade, n® 979, Centro, Séo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-
210.
42.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 06 de fevereiro
de 2020.
4.2.1.1.2b  Para o cargo de Fisioterapeuta, a data limite de envio digitalizado ou postagem pelos
Correios é de 16 de dezembro de 2020.
4.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também n&o sera fornecida cépia ao
candidato.
O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova
devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou copia autenticada em cartério, com as informacdes especificadas no item 4.2.1.1.

4.3.1 A solicitagdo da condigdo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 06 de fevereiro de 2020 via
internet ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 4.2.1.1.1.1 ou 4.2.1.1.1.2 deste Edital.

4.3.1b Para o cargo de Fisioterapeuta, a solicitacdo da condigcéo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 16
de dezembro de 2020 via internet ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 4.2.1.1.1.1 ou 4.2.1.1.1.2
deste Edital.

4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitacdo da condi¢do especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, ndo realizara as provas com a condi¢éo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
Formulario de Inscrigdo.
E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.
O candidato que néo realizar a inscri¢cdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como
candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario
de Inscrigéo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
O local de realizagdo das provas oferecerda condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando também com indicacdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.
Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se & Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Aguas da Prata,
que confirmard de modo definitivo o enquadramento da situacdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
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4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

DAS PROVAS

51

5.2

53

compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagéo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.

49.1 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formuléario de Inscrigdo, ndo se confirme.

Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo néo seja compativel

com o cargo pretendido.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de Aguas da Prata através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do Decreto

Federal n°® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.® 3.298/1999.

A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucé@o das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padr@es reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o

periodo do Estagio Probatdrio.

4.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacédo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condicdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,

avaliagdo, critérios de aprovagao, horarios e locais de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral

dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugdes constantes neste

Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de

condicao especial para realizagdo da prova deferidos.

As provas serfo realizadas no municipio de S&o Jo&o da Boa Vista e/ou Aguas da Prata-SP.

5.1.1 Preferencialmente seré utilizada a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de S&o Jo&do da Boa
Vista e/ou Aguas da Prata, todavia os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas, caso necessario.

Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério

e classificatorio e Prova Prética para os cargos de Advogado, Arquiteto, Contador, Controlador Interno Municipal,

Enfermeiro, Engenheiro Civil, Escriturario, Farmacéutico, Fiscal Municipal, Fisioterapeuta, Motorista, Operador de

Méquinas, Pedreiro, Psicélogo, Servicos Gerais Feminino, Servi¢os Gerais Masculino e Trabalhador Bracal de caréater

eliminatoério e classificatorio.

Da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, para todos os cargos, esta prevista para realizar-se na provavel data de
08 de marcgo de 2020 em dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir.
5.3.1b A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, para o cargo de Fisioterapeuta, esta prevista para realizar-se na provavel

data de 10 de janeiro de 2021.

MANHA
Inicio previsto: 9h00

Agente Escolar (Merendeira)
Pedreiro

Inspetor de Aluno

Educador / Cuidador da Casa Abrigo
Motorista
Operador de Maquinas
Técnico de Enfermagem

Advogado
Arquiteto
Controlador Interno Municipal

TARDE
Inicio previsto: 14h00

Servigos Gerais Feminino
Servicos Gerais Masculino

Telefonista
Trabalhador Bragal

Escriturario
Auxiliar em Salde Bucal
Auxiliar de Farméacia
Técnico de Raio-X

Assistente Social
Bibliotecario
Cirurgido - Dentista
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Dentista Contador
Coordenador do CRAS Coordenador da Casa de Abrigo
Engenheiro Civil Enfermeiro
Farmacéutico Fiscal Municipal
st Psicélogo

Fonoaudidlogo
Nutricionista

5311 A confirmacdo do(s) local(is), data e horario de realizacdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br, até a data de prevista de 28 de fevereiro de
2020.

5.3.1.1b Para o cargo de Fisioterapeuta, a confirmacéo do(s) local(is), data e horario de realizagao seréo

divulgados nos sites www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br, até a data de prevista
de 06 de janeiro de 2021.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méaxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da
Folha de Respostas - constara de 20 (vinte) questdes de miltipla escolha para cargos de Ensino Fundamental
Incompleto e Completo e 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha para cargos de Ensino Médio e Superior,
distribuidas em Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e

pontuacgdes.
QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUAGCAO

CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CG CE MAXIMA
ADVOGADO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
AGENTE ESCOLAR (MERENDEIRA) 04 05 05 06 20 14x1  06x2 26 pontos
ARQUITETO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ASSISTENTE SOCIAL 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
AUXILIAR DE FARMACIA 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
BIBLIOTECARIO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
CIRURGIAO - DENTISTA 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
CONTADOR 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
COORDENADOR DO CRAS 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
COORDENADOR DA CASA ABRIGO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
DENTISTA 03 08 03 16 30 14x1 16x2 46 pontos
ENFERMEIRO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ENGENHEIRO CIVIL 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ESCRITURARIO 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
EDUCADOR / CUIDADOR DA CASA ABRIGO 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
FARMACEUTICO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
FISCAL MUNICIPAL 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
FISIOTERAPEUTA 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
FONOAUDIOLOGO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
INSPETOR DE ALUNOS 04 05 05 06 20 14x1  06x2 26 pontos
MOTORISTA 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
NUTRICIONISTA 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
OPERADOR DE MAQUINAS 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
PEDREIRO 06 07 07 - 20 20x1 - 20 pontos
PSICOLOGO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
SERVIGOS GERAIS FEMININO 06 07 07 - 20 20x1 - 20 pontos
SERVIGOS GERAIS MASCULINO 06 07 07 - 20 20x1 - 20 pontos
TECNICO DE ENFERMAGEM 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
TECNICO DE RAIO — X 03 07 06 14 30 16x1  14x2 44 pontos
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TELEFONISTA 04 05 05 06 20 14x1  06x2 26 pontos
TRABALHADOR BRAGAL 06 07 07 - 20 20x1 - 20 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
5.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | deste Edital.
5.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag@es indevidas.
5.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

534

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

5.3.12

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
5.3.34 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
5.3.34.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.
Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)
minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto, borracha, mascaras de protegéo facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal,
alcool em gel a 70° para higienizagdo das méos e, se quiser, luva plastica transparente. Aconselha-se que o
candidato leve mascara reserva para troca, caso seja hecessario, durante a aplicacao das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras

expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado

de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo

ORIGINAL.

5.3.7.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se responsabilizando
a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude dos meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

5.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.
5.3.7.2.1 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duavida sobre sua

identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de

identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagcao das provas, bem como

outro documento (ORIGINAL) que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,

ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata propria para ocorréncias.

5.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartorio) e protocolos.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o exame ou

que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.3.6 e 5.3.7, e ndo estiver usando mascara

de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca.

5.3.10.1 O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento valido e/ou sem
mascara de protecao a Covid-19 devera aguardar fora do local de aplicacéo até que receba um dos
documentos validos e/ou a mascara de protecéo a Covid-19.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,

6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s

pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
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5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

5.3.17

5.3.18

5.3.19

5.3.20

53.21

5.3.22

5.3.23

5.3.24

5.3.25
5.3.26

5.3.27

5.3.28

5.3.29

5.3.30

dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢éo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

5.3.13.1 Secéo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

5.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderao
permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizacdo da Comisséo de Concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultarad a Coordenagdo do
Concurso publico, a qual buscard a solucéo imediata e registrard ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execug¢édo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)
conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos,
anotacoes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrdnicas,
ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda
legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.

5.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 5.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagéo das provas.
5.3.18.2 Durante a realizacé@o das provas poderdo ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo

de identificar o porte de aparelhos eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranca e identificacéo.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do

referido Concurso publico.

A prova teré duragéo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 30 (trinta) minutos.

5.3.20.1 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condig6es previstas no subitem 5.3.31.1.

5.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,

deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura

Gtica.

A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou

preta.

5.3.24.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas seréo

consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questfes ap6s o tempo minimo de permanéncia na sala de

Provas.

Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou

Privado, apds o encerramento do Concurso publico.

No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo

e classificagéo.
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5.4

5.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao.
5.3.31.2 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido como as

dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, fazendo uso de méascara de protecao facial,
com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevencao do contagio
do COVID-19. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova, de
acompanhante que estiver sem a mascara.

5.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo neste Concurso publico.

5.3.33 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forca maior.

5.3.34 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

5.3.35 Caso necessario, visando a lisura do certame, podera ser solicitado aos candidatos, a reproducéo de uma frase

em algum documento oficial do certame, durante a realizagéo da prova.

Da Prova Pratica

5.4.1 A Prova Pratica, para os cargos de Advogado, Arquiteto, Contador, Controlador Interno Municipal,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Escriturario, Farmacéutico, Fiscal Municipal, Fisioterapeuta, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Psic6logo, Servicos Gerais Feminino, Servicos Gerais Masculino e
Trabalhador Bragal, esta prevista para realizar-se na provavel data de 07 de fevereiro de 2021.

de-2020. (excluido)

5.4.2 A Prova Prética seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
5.4.2.1 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos totais distribuidos.
5.4.3 A convocagdo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, confirmacéo do(s) local(is), data e horario de

realizagdo serd divulgada no site www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br, até o dia 03 de
fevereiro de 2021.

daflc) lacalfic) data o harArin da roalizan3in cari divilaada no ot vananag inafan Arn hye a
7 U775 g o BARCH

- (excluido)

gada na convocacgdo e podera ser realizada em

horérios diversos, de acordo com cada cargo.

5.4.3.2 A distribuicao dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizacao da Prova Pratica sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.
5.4.4 Respeitando a classificacdo alcangada na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha realizada em ordem crescente,

serdo convocados para realizarem a Prova Prética, desde que aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
a quantidade estrita de candidatos discriminada na tabela abaixo.

CARGO QUANTIDADE DE CONVOCADOS:
Advogado 25
Arquiteto 25
Contador 25
Controlador Interno Municipal 25
Enfermeiro 25
Engenheiro Civil 25
Escriturério 80
Farmacéutico 25
Fiscal Municipal 25
Fisioterapeuta 25
Motorista 30
Operador de Maquinas 30
Pedreiro 30
Psicélogo 25
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5.4.5

Servigos Gerais Feminino 30
Servigos Gerais Masculino 30
Trabalhador Bracal 30
5.4.4.1 No caso de empate por nota na listagem de aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sera

realizado o desempate conforme previsto nos subitens 2, 3, 4, 5 e 6 e subitem 6.2.1 do item 6.2
deste Edital.

54.4.1.1 A Prova Prética sera realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido
na tabela do item 5.4.4.
5.4.41.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que ndo se enquadram
no estabelecido na tabela do item 5.4.4 estéo desclassificados do certame.

A Prova Prética destina-se a avaliar a postura, conhecimento, raciocinio, adequabilidade, técnica e habilidade do
candidato na resolugdo e execucdo de tarefas tipicas ou do cargo, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas, sendo propostas e avaliadas embasadas nas atribuicbes constantes no Anexo |lI.

5451

5.4.52

5.4.53

5454

5455

5.4.5.6

A Prova Prética do cargo de Advogado, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, a partir da
apresentacdo de um caso-situagdo/problema, consistird na redagdo de 1 (uma) pega profissional,
elaborada em consonéancia com o contetido de conhecimentos especificos em Direito, constante no
Anexo |, deste Edital. Sera avaliada quanto a adequacédo ao problema apresentado, conforme os
seguinte tépicos: Enderecamento (02 pontos), Qualificacéo (08 pontos), Regularidade Formal (03
pontos), Dos Fatos (05 pontos), Fundamentag&o (10 pontos), Pedidos (10 pontos), Fechamento (04
pontos), Estruturacéo (04 pontos) e Adequacéo Textual (04 pontos).
5.45.1.1 Para a elaboracéo da peca processual, o candidato podera consultar a Constituicdo
Federal e demais legislagbes (‘lei seca”), desacompanhadas de quaisquer
anotac¢Bes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas, sem comentarios
ou anotacgoes.

545111 Serd de responsabilidade do candidato levar o seu préprio
material de consulta, sem anotagdes ou comentarios.
5.45.1.12 O candidato que n&o levar o material solicitado ndo podera fazer

uso do material dos demais candidatos em sala, devendo realizar
a prova sem a referida consulta.
A Prova Préatica do cargo de Arquiteto, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, a partir da
apresentacdo de um caso-situagao/problema, consistira na elaboragdo de um Orgamento de Obra,
a partir de uma dada planta baixa e um memorial descritivo. Sera avaliada quanto a adequacgdo ao
problema apresentado, conforme os seguinte topicos: Quantificacdo de servicos (15 pontos),
Precificagdo de servigos (15 pontos), Orcamento da Obra (20 pontos).
5.4.5.2 O candidato podera utilizar apenas calculadora cientifica. Nao serd permitido a
utilizac&@o de celulares, tablets, computadores etc.
A Prova Prética do cargo de Contador, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, consistira na
elaborac@o de Balangos (Orcamentéario, Patrimonial e Financeiro) elaborado a partir de um caso-
situacdo/problema e devera ser estruturado de acordo com as legislagbes e normas vigentes
voltadas para a area publica. Sera avaliada quanto a correta adequacao e resolugdo do tema
proposto (50 pontos).

5.453.1 N&o serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.
5.45.3.2 O candidato podera utilizar apenas calculadora cientifica. Ndo serd permitido a

utilizagéo de celulares, tablets, computadores etc.
A Prova Pratica do cargo de Controlador Interno Municipal, com duracdo méaxima de 4 (quatro)
horas, consistira na analise de um caso-situacdo/problema a fim de atestar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia ou eficacia frente as técnicas legais vigentes nos
procedimentos administrativos na gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial ou operacional. O
caso-situacao/problema sera elaborado com base na Lei Federal n® 4.320/1964, Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e Lei Federal n° 8.666/1993. Sera avaliada quanto a correta adequacgéo e
resolugdo do tema proposto (45 pontos) e uso das normas ortogréaficas vigentes (5 pontos).
54541 N&o serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

A Prova Prética do cargo de Enfermeiro, a partir das orientagcbes e tempo concedidos pelo
avaliador, constard da demonstragdo de experiéncia pratica na area podendo executar tarefas
relacionadas a procedimentos relacionados aos sinais vitais, administracdo de medicamentos,
acesso venoso e infusdes, curativos, primeiros socorros, bem como outras atividades correlatas ao
cargo. Os candidatos seréo avaliados quanto ao conhecimento, identificacdo e uso de materiais e
equipamentos (5 pontos); conhecimento da técnica na realizagdo das atividades (5 pontos), postura
na realizacdo das atividades (5 pontos) destreza e agilidade na execugéo das tarefas (15 pontos);
e, desempenho e qualidade do trabalho realizado (20 pontos).

A Prova Pratica do cargo de Engenheiro Civil, com duragdo méaxima de 4 (quatro) horas,
consistird na elaboracdo de um Orgcamento de Obra, a partir de uma dada planta baixa e um
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5.45.7

5.4.5.8

5.4.5.9

5.4.5.10

54511

5.4.5.12

5.4.5.13

5.4.5.14

memorial descritivo. Serd avaliada quanto a adequacédo ao problema apresentado, conforme os
seguinte tépicos: Quantificagdo de servicos (15 pontos), Precificagdo de servigos (15 pontos),
Orgamento da Obra (20 pontos).

5.4.5.6.1 O candidato podera utilizar apenas calculadora cientifica. Ndo serd permitido a

utilizac&o de celulares, tablets, computadores etc.

A Prova Pratica do cargo de Escriturario, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas, a partir da
apresentacdo de um caso-situagao/problema, consistird na produgdo de 01 (uma) comunicagao
oficial no padréo oficio, baseada no Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica (3?2
Edicdo, Revista, Atualizada e Ampliada, 2018). Ser4 avaliada a estrutura do documento e a
adequacéo ao problema apresentado, conforme os seguintes topicos: Cabecalho (sem brasdo ou
logo) (03 pontos), ldentificagdo do Expediente (06 pontos), Local e Data do Documento (03
pontos), Enderecamento (06 pontos), Assunto (03 pontos), Texto do Documento (25 pontos),
Fecho (01 ponto), Identificagcéo do Signatario (03 pontos).

5.4.5.7.1 O ‘Texto do Documento’ do Oficio, desconsiderada os outros tépicos do documento
no padréo oficio, devera conter no minimo 10 linhas e no maximo 15 linhas.
5.4.5.7.2 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros,

c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
A Prova Prética do cargo de Farmacéutico, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, a partir da
apresentacdo de um caso-situagdo/problema, consistird na elaboragdo de 01 (um) planejamento
anual de compras de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos. Frente a
proposta de Planejamento Anual apresentada, serdo avaliados o Planejamento (20 pontos),
Programacéo (15 pontos) e Aquisi¢éo (15 pontos).
5.45.8.1 O candidato podera utilizar apenas calculadora comum ou cientifica. Nao sera
permitido a utilizacéo de celulares, tablets, computadores etc.
A Prova Prética do cargo de Fiscal Municipal, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas, a partir
da apresentagdo de um caso-situagdo/problema, consistird na producédo de 01 (uma) comunicagdo
de Notificagdo. Sera avaliada a estrutura do documento e a adequagéo ao problema apresentado,
conforme os seguintes topicos: Titulo do tipo do documento (03 pontos), Qualificagcdo e Endereco
do Notificado (04 pontos), Qualificacdo e Endereco do Orgdo Notificante (04 pontos), Fatos,
Fundamentos e Finalidade (35 pontos) e Fechamento (04 pontos).

5.45.7.1 O ‘Texto do Documento’ do Oficio, desconsiderada os outros tépicos do documento
no padréo oficio, devera conter no minimo 10 linhas e no maximo 15 linhas.
5.45.7.2 N&ao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros,

cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
A Prova Prética do cargo de Fisioterapeuta, a partir das orientacdes e tempo concedidos pelo
avaliador, constard da demonstracdo de experiéncia pratica na area podendo executar tarefas
relacionadas a aplicacdo de recursos terapéuticos mecanicos e manuais, com aparelhos ou
equipamentos, nas areas de Ortopedia-Traumatologia e Neurologia, bem como outras atividades
correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento, identifica¢é@o e uso de
materiais e equipamentos (5 pontos); conhecimento da técnica na realizagdo das atividades (5
pontos), postura na realizagdo das atividades (5 pontos) destreza e agilidade na execugéo das
tarefas (15 pontos); e, desempenho e qualidade do trabalho realizado (20 pontos).
A Prova Prética do cargo de Motorista, a partir das orientacdes e tempo concedidos pelo
avaliador, constara da conducgdo de veiculo (s) compativel (is) com a categoria exigida, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor, os critérios de avaliacdo serdo cobrados
conforme a Resolugédo n.° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do
candidato serao descontadas (da pontuagdo maxima da Prova Pratica; 50 pontos) na propor¢éo de
sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da citada Resolucéo, sendo as faltas: grave
(15 pontos), média (10 pontos) e leve (5 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera
atribuida ao candidato nota O (zero).
A Prova Prética do cargo de Operador de Maquinas, a partir das orientacdes e tempo concedidos
pelo avaliador, constara da operacao de equipamento (s) pesado (s), podendo executar tarefas tais
quais: servicos de carregamento de caminhdes, abertura e fechamento de valas, escarificacdes,
nivelamento de solo e barranco, dentre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo
avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparacdo do (s)
equipamento (s) (5 pontos), reconhecimento dos comandos (5 pontos), conducdo do (s)
equipamento (s) (10 pontos) e destreza, agilidade e desempenho da tarefa (30 pontos).
A Prova Prética do cargo de Pedreiro, a partir das orientagdes e tempo concedidos pelo avaliador,
constara da demonstracdo de experiéncia pratica na area podendo executar tarefas, tais quais:
conhecimento em galerias e esgotos, massa, gabaritos, alinhamento, nivelamento, medida do
esquadro, formas de assentamento de tijolos, bem como outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento, identificagdo e uso de ferramentas (5 pontos);
destreza e agilidade na execucgéo das tarefas (20 pontos); e, desempenho e qualidade do trabalho
realizado (25 pontos).
A Prova Préatica do cargo de Psicélogo, com duragdo méaxima de 4 (quatro) horas, consistird na
analise critica e propositura de intervengcdo em dois casos-situagao/problema na area da Psicologia
Escolar Educacional e Psicologia da Saude (Hospitalar). Sera avaliado quanto ao correto uso das
normas ortograficas vigentes (10 pontos), identificagdo dos problemas (15 pontos), qualidade e
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5.4.6

5.4.7

5.45.16

5.45.17

5.4.5.18

representatividade da proposta de Intervengdo (15 pontos) e uso de elementos efetivamente
pertinentes ao tema (10 pontos).
5.4.5.14.1 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagcdes.
A Prova Pratica do cargo de Servicos Gerais Feminino, a partir das orientagfes e tempo
concedidos pelo avaliador, constard da demonstracdo de experiéncia pratica na area podendo
executar tarefas, tais quais: identificacdo de sujeira e limpeza de superficies, limpeza e
higienizagdo de banheiros, higienizagdo e limpeza de equipamentos de cozinha, recolhimento e
manuseio de lixos, dentre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados
guanto ao conhecimento, identificacdo e uso de ferramentas (5 pontos); organizagdo dos materiais
durante e apds a execucao das tarefas (5 pontos), destreza e agilidade na execugéo das tarefas
(15 pontos); e, desempenho e qualidade do trabalho realizado (25 pontos).
A Prova Préatica do cargo de Servicos Gerais Masculino, a partir das orientacdes e tempo
concedidos pelo avaliador, constard da demonstracdo de experiéncia pratica na area podendo
executar tarefas, tais quais: identificacdo de sujeira e limpeza de superficies, limpeza e
higienizagdo de banheiros, higienizagao e limpeza de equipamentos de cozinha, recolhimento e
manuseio de lixos, carga e descarga de materiais de limpeza com ou sem utilizagéo do carrinho de
ma&o, dentre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento, identificagdo e uso de ferramentas (5 pontos); organizagdo dos materiais durante e
apods a execugdo das tarefas (5 pontos), destreza e agilidade na execugéo das tarefas (15 pontos);
e, desempenho e qualidade do trabalho realizado (25 pontos).
A Prova Pratica do cargo de Trabalhador Bracal, a partir das orientacdes e tempo concedidos
pelo avaliador, constara da demonstragéo de experiéncia pratica na area podendo executar tarefas,
tais quais: roga ou capina de um terreno, recolhimento, transporte e depésito de terra, mato e
entulhos em carrinho de mao, abertura de vala, carga e descarga de materiais de construgdo com
ou sem utilizagdo do carrinho de méo, dentre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos
serdo avaliados quanto ao conhecimento, identificacédo e uso de ferramentas (5 pontos); destreza e
agilidade na execucao das tarefas (20 pontos); e, desempenho e qualidade do trabalho realizado
(25 pontos).

O candidato que for surpreendido a qualquer momento durante a realizagdo do concurso utilizando material de
consulta em desacordo com as informagdes contidas neste Edital, sera eliminado do Concurso Publico.

Informacgdes adicionais para os cargos de Advogado, Arquiteto, Contador, Controlador Interno Municipal,
Engenheiro Civil, Escriturario, Farmacéutico, Fiscal Municipal e Psicélogo:

5471

5.4.7.2

5.4.7.3

5.4.7.4

54.75

5.4.7.6

5.4.7.7

A prova pratica devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de

tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao

texto definitivo, de manuscrever em letra ilegivel ou ndo atendimento ao conteddo avaliado

acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

O texto da prova sera avaliado quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do

raciocinio profissional, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e

exposicao e a técnica profissional demonstrada.

Na corregdo serdo analisados o conhecimento técnico-tedrico e a capacidade tedrico-pratica do

candidato em desenvolver o problema apresentado, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo

avaliadas, ainda, a organizac@o, a andlise e a sintese dos fatos examinados, assim como o

dominio do léxico e a corregdo gramatical.

Quando da realizagdo da Prova Pratica, caso o problema exija assinatura, o candidato devera

utilizar apenas a palavra “CANDIDATO X...”. Serao descontados pontos daquele que nao utilizar

este padrao de assinatura.

5.4.7.4.1 Ao texto que contenha assinatura ou qualquer outra anotacdo que indique a
identidade do candidato, sera atribuida nota O (zero), por se tratar de identificacéo
do candidato em local indevido.

Na elaboragdo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios,

sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de

prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido da letra X (exemplo:

“Municipio X", “Data X", “Candidato X", “N° do Registro do Conselho X”, etc.).

5.4.75.1 A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta
solucdo do problema proposto acarretara em descontos na pontuagéo atribuida ao
candidato nesta prova.

5.4.7.5.2 A criagdo/elaboracdo de dados e informagdes ficticias, diferente da disposta no
item 5.4.7.5, acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato nesta
prova.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que

possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratica e a consequente

eliminacdo do candidato do concurso.

N&o serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
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5.4.8

5.4.9

5.4.10

54.11

5.4.12

5.4.13

5.4.14

especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagéo,
para o fiscal designado pelo IPEFAE.

5.4.7.8 N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para
os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

5.4.7.9 Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da
prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagéo.
5.4.7.9.1 Para a redacdo dos textos, o candidato deverd formular texto com a extensédo

méaxima definida no caderno de questdes, caso houver esta definigao.
5.4.7.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.4.7.10 Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.4.7.11 O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.7.12 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de texto definitivo completo ao fiscal da
sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

5.4.7.13 Os rascunhos sé@o de preenchimento facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliagéo,
podendo o examinando leva-lo consigo. Em hipétese alguma havera substituicdo do caderno de
textos definitivos por erro do examinando.

5.4.7.14 Apbs o término do prazo previsto para a duracédo das provas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcricao da resposta.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.
5.4.8.1 N&o sera admitido o candidato que chegar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagéo.
5.4.8.1.1 Ser& considerado ausente e eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo
comparecer até o horério estabelecido. Ndo havera segunda chamada sob nenhum
pretexto ou motivo.
5.4.8.2 N&o sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, exceto nos
casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados
pelo candidato.
5.4.8.3 Se a Prova Prética for interrompida por forga maior e definitivamente suspensa pela Coordenacéo
de Provas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o(s) candidato(s) néao
avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —, realizar toda a Prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entéo obtidos.
5.4.8.3.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo apresentar-se com vestimentas e calgcados adequados para a
realizagdo das atividades a que serdo submetidos, mascaras de protegdo facial, com cobertura total de nariz e
boca, para uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizagao das maos e, se quiser, luva plastica transparente.
Aconselha-se que o candidato leve mascara reserva para troca, caso seja necessario, durante a aplicacao das
provas.
Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operacdo no uso dos equipamentos e/ou
ferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaugfes capazes de assegurar a seguranga
pessoal e do avaliador.
5.4.10.1 Se, durante a atividade, for constatado o ndo conhecimento da tarefa, por parte do candidato, como
também a execugdo negligente ou perigosa, colocando em risco a seguranca e integridade de
qualquer pessoa presente, o Avaliador podera interferir e/ou interromper sua execugao.
Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de
identidade original com foto.
5.4.11.1 Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas os candidatos convocados deverao
apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (ORIGINAL) — conforme os requisitos exigidos no
quadro do item 1.4, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
guando houver tal exigéncia na CNH.
541111 O candidato que apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo vencida ou com
categoria inferior ao requisito exigido no quadro do item 1.4 ndo podera realizar a
prova.
Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova pratica, devera se manifestar no
momento da execuc¢édo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
O candidato que nao comparecer a prova pratica ou que nao puder realiza-la por ndo portar os documentos
necessarios e/ou ndo estiver usando mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca, sera
automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e ndo tera classificagcao
alguma no Concurso Publico.
A Prova Pratica podera ser filmada ou fotografada, total ou parcialmente, a critério da Comissao Organizadora.
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m DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria da prova objetiva e prova
préatica (se houver).
6.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagao na Prova Prética (se houver);
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;
5- ao candidato que tiver obtido maior pontua¢éo em Conhecimento Universal,
6- ao candidato com maior idade.
6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigOes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item

6.2.
6.3 A Classificagdo Proviséria da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.aguasdaprata.sp.gov.br na provavel data de 27 de marco de 2020.
6.3a Para os cargos que contém Prova Pratica como forma de avaliacdo, a Classificagdo Proviséria da Prova Objetiva do

Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br na provavel data de 11 de
dezembro de 2020.

6.3b Para o cargo de Fisioterapeuta, a Classificacdo Proviséria da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgada nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br na provavel data de 20 de janeiro de 2021.
6.4 A Classificacdo Provisoria da Prova Pratica do Concurso Publico serd divulgada nos sites www.ipefae.org.br e

www.aguasdaprata.sp.gov.br na provavel data de 01 de marco de 2021.

waanarinefae ora hr o wany aauasdanrata sn tbr na nrovavel datade 15 de iunho de 2020 (clui)

6.5 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br na
provavel data de 20 de marco de 2021.

6.5.1 Seréo publicados no Jornal O Municipio apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

DOS RECURSOS
7.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no

decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscricoes;
b) a aplicacao das provas;
c) as questdes ou Gabarito da Prova Escrita Objetiva;
d) pontuacdo no Resultado da Classificagdo, desde que se refira a erros das notas.
e) outras fases do Edital.
f) isencdo do pagamento do valor da inscrig&o.
7.2 O prazo para interposicao € de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.
7.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposigdo de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.
7.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.
7.3.1 O candidato poder& se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposi¢do de Recurso) para estruturar
Seu recurso, caso julgar conveniente.
7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Capitulo.
7321 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacé&o e argumentacéo logica e consistente, que permitam sua adequada avalia¢&o.
7.3.4 Deveré constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O nao

atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
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7.4

7.5

7.6
7.7
7.8
7.9

7.10

m DAS CONDICOES PARA E DA NOMEACAO E POSSE

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5

m DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

9.1

Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questdo da
prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultard em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulagéo de 20% (vinte por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria outra
realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de questbes
anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br.

O parecer individual contendo a decisdo relativa ao recurso impetrado estara a disposicdo do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologagao do Concurso Publico.

Como condig&o para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagéo;

8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

8.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar;

8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagéo da nomeagéao;

8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;

8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢éo médica admissional, conforme regulamento proprio.

8.2.1 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

8.2.2 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Aguas da Prata, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo

soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo, podendo, a critério da autoridade
nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado.
Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.
A aprovacao no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa & nomeacao e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificag@o dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.

8.5.1 O Municipio de Aguas da Prata se reserva o direito de proceder as nomeagcdes, dentro do prazo de validade do
concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com o nimero de vagas
existentes e que forem criadas, disponibilidade orcamentéria, obedecendo sempre a ordem da classificagéo final.

Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificacdo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Aguas da Prata, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocépia simples de carteira de identidade (RG) e CPF;

d) fotocoOpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacoes, se houver;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocopia do Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

0) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocdpia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP;

i) declaragcdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

)] fotocépia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

k) fotocépia do comprovante de votagdo na Ultima elei¢cdo ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral.

) Certiddo Negativa atualizada dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e Estadual do

Estado de S&o Paulo. O candidato que tenha nascido ou resida em outro Estado devera apresentar também as
certiddes respectivas do seu Estado de origem e moradia.

m) Declaragéo de imposto de renda ou isencgéo;
n) Comprovante de residéncia.
9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.
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9.2

9.3

9.4
9.5

9.6

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8
10.9
10.10
10.11
10.12

10.13

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacdo constante do item anterior,

perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.2.1 Para a documentagéo exigida no subitem “j” do item 9.1, sera aceito o Certificado de Conclus&do de Curso apenas
para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 meses da publicacdo do Edital. Aos candidatos que

colaram grau ha mais de 12 meses da publicacéo do Edital a apresentagdo do diploma é obrigatéria.

9.2.2 O candidato que apresentar certiddo positiva de distribuicdo criminal somente podera ser impedido de tomar
posse mediante ato fundamentado da Administracdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

O Municipio de Aguas da Prata poderéa solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

No momento do recebimento dos documentos para a contratagdo, o Municipio podera solicitar a reprodugéo de uma frase e
assinatura, para fins de confirmagéo da identificagdo do candidato.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.

10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo da Classificagdo Final.

O prazo de validade deste Concurso publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Aguas da Prata, durante o prazo de validade deste

Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagGes. Ndo lhe cabera qualquer reclamagéo, caso

n&o seja possivel ao Municipio de Agua das Prata convoca-lo por falta dessa atualizac&o.

A falsidade ou inexatidédo das afirmativas, declaragdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a

Prefeitura Municipal de Aguas da Prata, anular a qualquer tempo a inscricdo, prova ou contratac&o do candidato, eliminando-

o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigéo.

Nao podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de Aguas das Prata que

tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que nédo se enquadre nos termos da legislagédo

municipal vigente.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

f) comparecer e/ou permanecer no local de prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera

realizado o certame, sem o uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, e/ou aquele
gue ndo atender as regras e orientagdes relativas ao distanciamento e a prevengao do contagio do COVID-19.
9) se recusar a retirar a mascara, injustificadamente, para o procedimento de identificagdo.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragGes que antecedem a
data de publicacao deste Edital serdo objetos de avaliagdo.

Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.
N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Aguas da Prata e o IPEFAE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso publico.

Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Aguas da Prata, no periodo
minimo de 5 (cinco) anos.

O Concurso publico serda homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragéo.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

10.13.1 ANEXO | - Contetido Programatico

10.13.2 ANEXO Il - Atribui¢cdes dos Cargos

10.13.3 ANEXO Il - Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

10.13.4 ANEXO IV - Modelo de Formulario Para Interposicao de Recurso

10.135 ANEXO V - Cronograma
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DISPOSICOES ADICIONAIS, COVID-19
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12.2

12.3
12.4

12.5

12.6
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12.10
12.11

12.12

12.13

12.14

(excluido)

Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de SP e municipal,
com vistas a prevengdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os protocolos,
cuidados de distanciamento social e higienizacao relativos a prevengdo do contagio, devendo o candidato que estiver com
sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de
prova.

Recomenda-se que o candidato leve méascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de sua prova, considerando
as recomendagOes dos 6rgdos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagcao da
prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderédo ser acionados para
enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.”

Fica altamente recomendéavel a chegada antecipada ao local de provas para evitar aglomeragfes na entrada.

O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes,
corredores, areas externas etc.

Ser& obrigatério o uso de mascaras de protegdo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o periodo de
realizagdo da prova, para uso pessoal.

Se houver davida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser exigida a
retirada da mascara, sem tocar sua parte frontal, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacéo apos a
identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva. Devera ser prosseguida a
higienizagédo das maos com alcool em gel préprio ou fornecido pelo aplicador.

Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de provas, assim entendido como as dependéncias fisicas onde
serd realizado o certame, sem mascara.

Poderé ser dispensado de utilizar a méascara o candidato com qualquer deficiéncia que o impega de fazer o uso adequado de
mascara de protecéo facial, desde que apresente declaragdo médica especifica, no dia da realizacéo da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao utilizado (méascaras, luvas
etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude.

Recomenda-se higienizar as maos ao entrar e sair do banheiro, e durante toda a aplicagéo do certame.

O descarte da mascara de protegdo a Covid-19, durante a aplicacdo das provas, deve ser feito pelo participante de forma
segura nas lixeiras do local de provas.

ApOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal,
respeitando os protocolos de protecao a Covid-19.

O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término de sua prova e a saida definitiva da sala de
provas.

Aconselha-se que o candidato leve méascara reserva para troca, caso seja necessario, durante a aplicacéo das provas.

Aguas da Prata, 28 de dezembro de 2019

CARLOS HENRIQUE FORTES DEZENA
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

AGENTE ESCOLAR (MERENDEIRA)

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sind6nimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuacéo.
Diviséo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

Numeros naturais, inteiros racionais e operagGes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugéo de situa¢des problemas. Raciocinio Légico.

Estocagem e técnicas de preparo de alimentos e refeicdes. Métodos de cocgéo. Uso adequado de equipamentos e materiais na cozinha.
Higiene na manipulagéo dos alimentos. Prevencédo a contaminagdo. Higiene e seguranca pessoal. Higiene e seguranga dos alimentos.
Procedimentos para economia de energia elétrica e agua.

PEDREIRO

Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sinbnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Acentuagéo.
Divisdo silabica. Leitura e interpretacédo de Textos. Analise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagGes numéricas. Média aritmética simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolucéo de situages problemas. Raciocinio Légico.

Nocdes sobre a construgdo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. Noc¢des sobre instalagdes de agua, esgoto e instalagdes
elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro. Prumada. Unidades de medida: area e volume. Nogdes sobre argamassa e concreto.
Nocdes sobre leitura e interpretacdo de projetos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Locagcdo da Obra. Locagdo dos alinhamentos.
Escavacdo, fundagéo, paredes e acabamentos.

SERVICOS GERAIS FEMININO
SERVICOS GERAIS MASCULINO

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sind6nimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuacéo.
Diviséo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

Numeros naturais, inteiros racionais e operagGes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolucéo de situa¢es problemas. Raciocinio Légico.

Nocoes basicas de limpeza. Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos. Materiais corrosivos
utilizados em limpeza e manutengdo. Controle de estoque de produtos de limpeza. Procedimentos de limpeza e conservagdo. Técnicas de
limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidragas e carpetes. Coleta seletiva, defini¢do e tipos de lixo e residuos. Normas
orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores para seguranca, incéndio, sinalizagdo e
segurancga e ergonomia. Saude e seguranca no trabalho. Nogdes basicas de ergonomia.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

INSPETOR DE ALUNO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sinébnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Acentuagao.
Diviséo silabica. Leitura e interpretacdo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagGes numéricas. Média aritmética simples. Relagcdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolucéo de situagdes problemas.

Relacéo entre educagéo, escola e sociedade: concepgfes de Educacéo e Escola. Fungdo social da escola. Educacao inclusiva. Gestéo
democratica: a participagdo como principio. Educagdo Béasica: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais
e o combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrugdo das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagdo dos
educadores, na promocdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying,
com diélogo, coeréncia e exigéncia. Acidentes e Primeiros socorros. Nogdes basicas de ética e cidadania. A importancia do movimento e
do posicionamento adequados. Estimulagdo da crianca e do adolescente na sua rotina diaria. Nocdes basicas de higiene pessoal. Cuidados
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CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

essenciais: alimentag&o, repouso, higiene e protecdo. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional.
Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214 e artigo 227. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 7° a 24,
53 a 69, 131 a 140). Lei Federal n® 9.394/1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional: artigos1®, 2° e 3° 8° ao 14; 21 e
22; 29 a 34). Resolugdo CNE/CEB 04/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica). Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

TELEFONISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindbnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Acentuagao.
Divisdo silabica. Leitura e interpretacédo de Textos. Analise Linguistica.

Numeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolucéo de situages problemas.

Sistema de Telefonia PABX. Recepgéo e transmissdo de ligacdes telefonicas. Operadoras, cédigos e tipos de discagem. Atendimento ao
publico por meio de ligagdes. Ligagdes Urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via telefonista, classes de chamadas, discagens diretas
(DDD e DDI). Comportamento Profissional, discri¢do e sigilo. Cortesia e linguagem no atendimento.

Lei Federal n® 4117/1962.

TRABALHADOR BRACAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sinbnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuacéo.
Divisdo silabica. Leitura e interpretacédo de Textos. Analise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolucéo de situagdes problemas.

Nocdes sobre escavagdes. Ferramentas de roca, capina, escavacdo e limpeza. NogbGes sobre argamassas e concretos. Normas
orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biolégicos e ambientais. Salde e seguranca no trabalho. Nogdes basicas de
ergonomia.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

AUXILIAR DE FARMACIA

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢Ges semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras.

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranga no trabalho. Nogbes de organizagdo e funcionamento de farmécia.
Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complicacdes associadas a administracdo de medicamentos
injetaveis. Cuidados gerais na administracdo de medicamentos Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de
medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia.
Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nogdes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria
utilizada em laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos.
Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos.
Descarte do lixo farmacéutico. Preparacéo de formulas. Nogdes de higiene e seguranca. Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢des semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.
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MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Organizacéo do consultério e atendimento ao paciente. Etica profissional. Nogdes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes sobre
vigilancia em saude. Odontologia preventiva. Equipamentos e aparelhos odontolégicos. Manutengdo dos equipamentos e instrumental.
Moldeiras. Elaboragéo de modelos gesso. Técnicas auxiliares e basicas de odontologia. Esterilizacéo e desinfec¢éo. Processamento de
filmes radiogréficos. Linguagem no consultério dentario. Conduta frente ao Cirurgido Dentista. Anatomia, fisiologia e patologias basicas da
cavidade oral. Produtos utilizados para a anti-sepsia das maos. Biosseguranca. Doencas infectocontagiosas e enfermagem baésica.
Ergonomia na odontologia. Nogdes sobre controle de estoque.

ESCRITURARIO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagées semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigédo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Hierarquia publica. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios e
registros. Nogdes de estoque. Nogdes de contratos administrativos. Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e
procedimentos do Sistema Operacional Windows 7 e 10. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas. Microsoft Office 2013 e 2016 (criagdo, formatacdo e manipulagdo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de
dados).Conceitos basicos de Direito Administrativo. Estrutura e caracteristicas da administragdo Publica. Principios da Administracéo
Publica. Regime Juridico Administrativo. Organizagdo da Administragdo Publica Brasileira. Servico Publico e principios aplicaveis a ele.
Servidor Publico e Agente Publico. Regime juridico das carreiras publicas. Cargo, Emprego e Fungdes publicas. Ingresso no Servico
Publico. Avaliacéo do servidor publico.

Lei Organica do Municipio.

Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo Administrativo).

Licitagdes (Lei Federal n° 8.666/1993): Capitulo | “das disposicdes gerais”; Capitulo Il “da licitagdo”; Capitulo Il “dos contratos”; Capitulo IV
“das sancdes administrativas e da tutela judicial’, Secdes | e Il (Disposicdes Gerais e Das San¢des Administrativas).

Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5° ao 14; 21 ao 24, 29 ao 30, 37 ao 41, e 59 ao 69.

Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica, 32 ed. revista e atualizada, 2018: Parte | — As Comunicag¢des Oficiais (Capitulos I, Il e Il1).

EDUCADOR / CUIDADOR CASA ABRIGO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢Ges semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Valorizagao das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade. Promogé&o da autonomia e respeito.
Prevencdo de indisciplina, com dialogo, coeréncia e exigéncia. Acidentes e Primeiros socorros. Nogdes basicas de ética e cidadania.
Estimulag@o da crianca e do adolescente na sua rotina diaria. NogGes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentacéo,
repouso, higiene e protecao.

Lei Federal n® 8.069/1990.

MOTORISTA

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢Ges semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
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MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregédo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao Meio
Ambiente. Nogbes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Nogbes do funcionamento de veiculos leves e pesados.
Conhecimentos sobre condugdo, manutencgéo, limpeza e conservacéo de veiculos leves e pesados. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Lei Federal n.° 9.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislagdo e Sinaliza¢éo de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposigéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagéo, comandos, manutengdo, conservacdo de maquinas pesadas. Conhecimento do
Cadigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecéanica basica de maquinas pesadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢Ges semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Cédigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, e nogées de
primeiros socorros; DSTs; Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirrgicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doengas
cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (no¢8es sobre doengas ocupacionais); Limpeza, desinfeccé@o e esterilizagdo de materiais:
conceitos, procedimentos, materiais, solugées, invélucros utilizados, tipos de esterilizagdo, armazenamento, validade de esterilizagéo.
Medicagdo. Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranca, tecnicas de enfermagem; preparo e
acompanhamento de exames. Vigilancia epidemiolégica e notificagdo compulséria de doencas.

TECNICO DE RAIO - X

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolucao de situacdes-problema. Opera¢des com ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogOes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgdos do térax e
abdome. Conhecimentos béasicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento: producéo de raio X, estrutura basica da aparelhagem
fixa e portatil, camara escura. Conhecimentos de técnicas de utilizacédo de raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixacéo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Filmes radiograficos e processamento radiografico. Erros nas radiografias.
Garantia de qualidade. Exames contrastados. Fatores que influem na formacdo das imagens radiogréficas. Riscos e precaucdes:
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equipamentos de protecdo individual e coletiva. Radioprotecdo. Conhecimentos em radiologia digital, processamento de imagens digital,
fisica da radiologia. Vigilancia epidemioldgica e notificagdo compulsoéria de doengas. Educacao em saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

ADVOGADO

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concessao, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informacdes das relagées
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas lI6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito, conteido e classificacdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretagéo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da
organizagdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacgéo,
competéncia e responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizagdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das funcdes essenciais a justica. Do
controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Acédo Direta de
Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omisséo e Mandado de Injuncéo; o
controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998. Emendas constitucionais n°
20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012.

Direito Administrativo

Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio
da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncédo de verdade e legitimidade do ato administrativo.
Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da
vinculagcdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administragcdo
Publica. Principios basicos. Organizacdo. Orgédos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes
Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacédo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico.
Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (NogGes. Conceito. Limitagdes. Atributos. Modos de Atuagdo. Condigdes de
Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivagao.
Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulagdo e revogacdo). Convalidagdo. Prescrigdo. Coisa julgada
administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n°® 9.784 de 1999 e alteracGes. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo
disciplinar e sindicancia. Servigcos publicos. Administracé@o direta e indireta. Fundagéo publica. Empresa publica. Sociedade de economia
mista. Autarquia. Convénios e consoércios. Servicos delegados. Concessdes. Permissdes. Autorizagdes. Lei Federal n.° 8.987 de 1995 e
alteracdes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres.
Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervengdo na propriedade e no
dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administracéo Publica. Controle da Administragédo (interno e externo). Licitagdes e Contratos
Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n° 8.666 de 1993 e alterag6es. Principios legais. Das definicdes. Das obras e servi¢os. Dos
servicos técnicos especializados. Das compras. Das alienagdes. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratacéo direta (inexigibilidade e
dispensa - conceito, diferenciacdo, procedimento e hipéteses legais). Da habilitacdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e
julgamento. Dos contratos. Disposi¢es preliminares. Da formacdo dos contratos. Da execugéo dos contratos. Da inexigibilidade e da
rescisdo dos contratos. Das sancdes administrativas e tutela judicial. Disposi¢es gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das
penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposi¢@es finais e transitérias. Pregdo comum e eletrdnico
(Lei Federal n® 10.520 de 2002 e alteragdes).

Direito Civil

Das pessoas - pessoa nhatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes;
Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicéo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo.
Processo Civil

Nogoes gerais de Direito Processual. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espago. Interpretagdo da lei processual. Principios
constitucionais do processo. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competéncia. Organizacédo judiciaria.
Conexdo e continéncia. Ministério Publico. Fun¢des essenciais a Justica. Agdo: Conceito. Elementos. Condigdes. Classificagao. Processo:
Conceito. Natureza juridica. Classificacdo. Processo e Procedimento. Formacéo, suspensdo e extincdo do processo. Atos processuais:
conceito, classificagdo e forma. Comunicacdo dos atos processuais: citagdo e intimagdo. Prazos processuais. Partes: capacidade
processual. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Denunciagdo a lide. Chamamento ao processo. Nomeacgdo a autoria. Oposicao.
Assisténcia. Procedimento comum ordinario e procedimento sumario. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento. Pedido. Cumulacéo de
Pedidos. A resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Tutela antecipada. Recursos.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacéo de trabalho e relacéo de
emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagdo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do
trabalho. Protegdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneragdo e salério.
Alteragéo, suspenséo e interrupgdo. Rescisédo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizagdo sindical. Instituicdo, enquadramento e
contribuicdo. Convencéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justi¢a do
Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizagao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
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Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuracao de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientacdes
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Direito Penal

Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137 de 1990 e alteragfes); Crimes contra as
finangas publicas (Lei n° 10.028 de 2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079 de 1950 (e alteracBes), pela Lei
Complementar n° 101 de 2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n° 201 de 1967.

Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000 e alteragdes. Lei Federal n°
4.320 de 1964 e alteragGes. Lei Federal n° 6.830 de 1980 e alteragdes — Lei da cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

ARQUITETO

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgédo e denotacéo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condi¢cbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. ldentificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagao. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo: metodologia e técnicas. Coordenagéo
modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica. Projetos de instalagcdes prediais: instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias. Tecnologia da construgdo e execugdo de projetos arquitetonicos. Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira.
Prevencéo e combate a incéndio. Sustentabilidade e eficiéncia energética em edificagées. Conforto ambiental (Térmico, Acustico, Luminico,
Ergondmico). Luminotécnica. Instalagdes de ar condicionado. Especificacdo de materiais, técnicas e servicos. Execucdo de obras.
Construgdo convencional e construcdo industrializada. Materiais de acabamento. Projeto e adequacgdo dos espagos visando a utilizacéo
pela pessoa com deficiéncia. Legislagédo do exercicio profissional do arquiteto. Elaboracdo de orgcamentos e controle de obra. Evolugéo
urbana. Projeto de urbanizagdo. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizagédo.
Controle do uso e da ocupagéo do solo. Estrutura urbana. Projeto de urbanizag¢éo. Desenho Urbano. Legislacdo de protecdo ao patriménio
ambiental e cultural. Sistemas de Informacdes Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Redes de abastecimento urbano: agua,
esgoto pluvial e cloacal, eletricidade, gas, iluminagdo. Representacéo grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Topografia. Avaliagéo
Poés-ocupacao. Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Sketchup, Revit, Corel Draw, 3D Studio Max, Excel. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico. Orcamentagdo de obras. Formagdo do preco de venda. Custos diretos.
Composigdo de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas
(Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista,
mensalista). Mobilizagéo, desmobilizacdo e administragédo local. Reajustamento de pregos. Andlises de propostas e pregos de obras de
engenharia. Formacgédo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Plano Diretor, Cédigo de Obras, Estatuto da
Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001). Elaborag&o de Planos Diretores.

ASSISTENTE SOCIAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
conclusdo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgdo e denotacéo. Sintaxe da oracgédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagGes
fornecidas, e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. ldentificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Assisténcia social no Brasil: histéria e perspectivas contemporaneas. O servigo social nas relagdes sociais no Brasil: historia da profisséo,
conjuntura nacional e demandas profissionais. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informacéo e avaliacdo social. Servico Social e ética: o projeto ético-politico do profissional do servigo social e o cédigo de ética
profissional do assistente social em vigor. Lei de Regulamentagdo da profissdo de assistente social em vigor. A seguridade social no Brasil.
Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e seu processo de efetivacédo das politicas de interface. Servico Social e interdisciplinaridade. Questéo social/desigualdade social.
Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais, territdrio e territorializagao. Estratégias de intervengéo profissional nos campos de
atuagdo com tematica em familia, crianga, adolescentes, idoso, populacédo em situacéo de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia
sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestao de beneficios de transferéncia de renda.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 203° ao 204°

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 (NOB/SUAS)

Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais).

BIBLIOTECARIO

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.
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Compreensédo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgédo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagéo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condi¢cbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. |dentificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Pesquisa e desenvolvimento de colecdes. Desenvolvimento de colegbes. Politicas de selecdes e de aquisicdo. Avaliacdo de colegdes.
Fontes de informag&o. Documentagéo e informagédo. Preservacdo de documentos. Documentagdo: conceitos e finalidades. Biblioteconomia:
conceitos e finalidades. Preparagdo guias de bibliotecas, centro de informagdes e de documentacéo. Processos e técnicas de tratamento.
Teoria e pratica da catalogagdo, AACR2, RDA, formato MARC. Principios. Estrutura. Normas técnicas de referéncia. Teoria e pratica da
classificacdo, CDD e CDU. Indexagdo de documentos. Linguagem documentéria, descritores elaboragdo de tesauro, vocabulério
controlado. Organizagédo e administragdo de bibliotecas e centros de documentagdo. Preparacédo de indices. Normas técnicas para a area
de documentacdo. Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Referéncia bibliografica (ABNT 6023). Numeragéo
progressiva (ABNT 6024). Sumarios (ABNT 6027). Resumo (ABNT 6028). Apresentacao de livros (ABNT 6029). Apresentacéo de citacdes
(ABNT 10520). Lombada de livro (ABNT 12225). Método para anélise de documentos (ABNT 12676). Apresentacdo trabalhos académicos
(ABNT 14724). Servigo de referéncia. Organizacéo de servico de alerta. Disseminag&o seletiva da informag&o. Novas tecnologias: internet,
intranet e bibliotecas digitais (virtuais e eletronicas). Referéncia bibliografica: conceituagéo, teoria, classificagdo, histérico. Norma ABNT
6023. Estratégias de busca de informagdo. Recuperagdo de Informacgdo. Planejamento e etapas de elaboragdo da busca. Atendimento ao
usuario. Uso e acesso a bases de dados e fontes de informagdo on-line. Automagdo. US MARC. Banco de Dados. Planejamento da
automacéo de bibliotecas. Sistemas informatizados nacionais e internacionais. Informatica para bibliotecas. Controle e produgéo. Nogdes
de bibliometria. Controle do acervo. Estudo de usuario. Métodos e abordagens. Necessidades de Informagdo. Formagdo e ética
profissional: cédigo de ética e profissional da informagao.

CIRURGIAO - DENTISTA

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concessao, causalidade, conclusédo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informacgées das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagfes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognético: diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e
tratamento da cérie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Atuagdo das THD e ACD na Odontologia. Radiologia
odontolégica: técnica, processamento e interpretacéo radiografica. Anestesiologia odontol6gica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacédo do meio
bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores e Estética e cosmética em Clinica Integrada
Restauradora. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes,
exodontias, cuidados pré e pdés-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Prétese e Ocluséo: reabilitagdo oral, prevencéo e tratamento das DTM, nogGes gerais e prevengdo de mas oclusdes, Prétese
fixa e removivel, Inlay e Onlay. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das
doencas periodontais. Uso topico e sistémico do fldor: niveis de prevengéo e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. Endodontia: Tratamento consevador e radical. Periodontia: prevencéo e tratamento das
doencas periodontais e suas sequelas. Implantodontia: principios basicos relacionados ao planejamento e tratamento através de Implantes
dentérios. Odontologia Legal: Aspectos gerais e especificos inerentes ao exercicio ético e legal da profissdo, pericias Odontolégicas.
Odontologia de alto risco: prevencéo e tratamento de pacientes de alto risco em Odontologia. Odontogeriatria: prevengdo e tratamento de
pacientes idosos em Odontologia.

CONTADOR

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concessao, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgdo e denotagdo. Sintaxe da oragado e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagé@o. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagGes
fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. ldentificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentagéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.
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Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Fundamentos técnicos e académicos da contabilidade publica: conceito, campo de atuacéo.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacédo; receitas e despesas extra orgamentarias, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas;
sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contdbeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial, demonstrativo das
variagBes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade orgamentéaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas; classificagéo funcional programatica: cddigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orgamentaria, orcamento - programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar, consignacoes,
dividas a curto prazo); organizacédo dos servigos de contabilidade publica; férmulas de escrituragédo contabil; nogcdes de controle dos bens
patrimoniais; nocdes de controle interno; nocdes de licitagbes e contratos; NogBes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instru¢cdes do TCU- Tribunal de Contas da Unido; NogBes de operagBes de sistemas informatizados de
contabilidade publica. Matematica Financeira: juros simples e capitalizacdo (conceitos, capital e taxa de juros, célculos, montante e valor
atual, método hamburgués).

Portaria STN n°. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao
setor publico: NBCs T 16.6 a 16.11.

Lei Complementar Federal n° 101/2000. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Federal n° 9.637/1998. Lei Federal n° 9.790/1999. Lei Federal n°®
13.019/2014. Lei Federal n° 12.527/2011. Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - 7° Edigéo.

CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensdao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagédo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgado e denotacéo. Sintaxe da oragédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagGes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Controlador Interno Orgcamento Publico: Processo Orgamentario; Planos, Programas, Diretrizes Orgcamentérias, Orcamento Anual;
Orgamento - Programa. Planejamento: Conceitos; Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais; Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicao e
Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orcamentéria Anual: Conceituagio. Contetdo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A
organizacdo do processo de elaboragdo do orcamento. Lei de Diretrizes Orgamentarias: Fungéo; Principios Bésicos; Prazos e Vigéncia.
Execucdo Orcamentéria: Quadro de Detalhamento da Despesa; Créditos Orcamentarios; Empenho; Liquidagdo; Pagamento; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orcamentarias - Institucional e Funcional
Programatica; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e Avaliacdo da Execugdo Orgcamentaria:.O
Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios de Gestéo Fiscal. Convénios e Prestacdo de Contas. Nocdes de
Auditoria. Contabilidade Publica: Regimes contabeis; Campo de aplicacdo. Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificacdo e
estagios. Créditos adicionais. Receitas e Despesas Extra orgamentarias: restos a pagar, depésitos, servi¢os da divida a pagar e débitos de
tesouraria. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas. Balancos financeiro, patrimonial e orgamentario e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; Inventario na administragao publica.

Direito Administrativo - Organizacdo Administrativa: Principios Fundamentais. Administracéo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da
Administragdo: Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno. Servigos Publicos: Conceito;
Classificacdo; Formas de execugdo. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagdes: Principios; Obras, Servicos de Engenharia e
demais servigos; Modalidades; Publicages; Dispensas e Inexigibilidades; Procedimentos licitatérios; Processamento e julgamento;
Instrumentos convocatérios; Tipos; Anulagdo e Revogacgdo. Contratos: Normas Gerais; Clausulas essenciais; Clausulas exorbitantes;
Formalizacao; Garantias contratuais; Duragdo e prorrogacao; Alteragdo; Nulidade; Execugédo; Inexecugdo; Rescisédo; Teoria da Impreviséo;
SancGes Administrativas; Tutela judicial. Poderes da Administracdo: Normativo; Disciplinar; Decorrente da Hierarquia; Poder de Policia;
Conceito; Policia administrativa e judiciaria; Meios de Atuacdo; Caracteristicas; Limites. Atos Administrativos: Atos da Administracéo;
Conceito; Atributos; Elementos; Discricionariedade e Vinculagéo; Classificacédo; Atos Administrativos em espécie. Extincéo.

Direito Tributario - Cédigo Tributario Nacional. Constituigdo Federal. O Estado e o Poder de tributar. O Direito Tributario. A legislagao
Tributaria. Vigéncia e aplicagao da Legislagdo Tributaria. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncia
Tributaria. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuigcdes Sociais. Processo Administrativo
Tributario. Processo Judicial Tributério. llicito Tributério.

Lei 4.320/64. Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei n° 8.666/1993, Lei complementar 101/00. Lei complementar 123/2006. Lei complementar
116/2003.

COORDENADOR DO CRAS

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as ora¢des, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagéo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. ldentificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.
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Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), estrutura, servigos, publicos, formas de acesso. Plano de A¢édo e Regimento Interno do
CRAS. Gestdo Publica. Direitos Sociais. Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social. Histéria e
fundamentos teéricos metodoldgicos do Servigo Social. Instrumental técnico-operativo do Servigo Social. Processos de trabalho do Servigo
Social. A questédo social no Brasil e o Servico Social. Direitos sociais e sua constru¢gdo na sociedade contemporanea. Os Conselhos
Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais. Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no
Servigo Social. Trabalho com familias: aspectos histéricos, teéricos, concepcdes de familia e politicas publicas de atencao. Violéncia intra-
familiar: mecanismos de protecéo e defesa de direitos. A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas rela¢des familiares. Seguridade
Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Servigos Destinados a Criangas e Adolescentes. Servigos Destinados a Pessoas ldosas
(beneficios eventuais; carteira do idoso). Servigo de Protecéo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragéo
Sexual e suas familias. Servicos Protecdo social para Pessoas com Deficiéncia. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico.
Vigilancia Socioassistencial. Unidades de Atendimento. Beneficios assistenciais. Prote¢do e Atengdo Integral a Familia (PAIF). Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Equipes Volantes. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB — RH/SUAS). Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUAS). Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Etica profissional.

COORDENADOR DA CASA ABRIGO

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concessao, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagfes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

O espaco ocupacional e as relagdes sociais estabelecidasl. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-
metodoldgicas. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espago sécioocupacional do
Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG'’s. A instrumentalidade como elemento da intervengéo profissional. O planejamento da intervencéo e a
elaboracéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. O novo reordenamento da Assisténcia Social e
suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude. Servicos de acolhimento para criangas e adolescentes. Plano Nacional de
Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Papel do Profissional de entidades sociais. Aspectos da implementagdo e do monitoramento de projetos sociais. Plano
Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Tipificagédo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

DENTISTA

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusédo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagées das relacées
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e
tratamento da cérie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢fes do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afec¢gbes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢8es pulpares. Atuagédo das THD e ACD na Odontologia. Radiologia
odontoldgica: técnica, processamento e interpretagéo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacgao do meio
bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores e Estética e cosmética em Clinica Integrada
Restauradora. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagcdes e contraindicacdes,
exodontias, cuidados pré e pdés-operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Prétese e Ocluséo: reabilitagdo oral, prevencéo e tratamento das DTM, nogGes gerais e prevengdo de mas oclusdes, Prétese
fixa e removivel, Inlay e Onlay. Epidemiologia da cérie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das
doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fltor: niveis de prevengdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. Endodontia: Tratamento consevador e radical. Periodontia: prevencéo e tratamento das
doencas periodontais e suas seqlelas. Implantodontia: principios basicos relacionados ao planejamento e tratamento através de Implantes
dentérios. Odontologia Legal: Aspectos gerais e especificos inerentes ao exercicio ético e legal da profissdo, pericias Odontolégicas.
Odontologia de alto risco: prevengédo e tratamento de pacientes de alto risco em Odontologia. Odontogeriatria: prevengdo e tratamento de
pacientes idosos em Odontologia.
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ENFERMEIRO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relag8es semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagGes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Biosseguranga nas acdes de enfermagem. As dimensdes do cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem. Rela¢cdes humanas no
trabalho e implicacdes éticas. Condig6es de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho. Riscos inerentes, evitaveis e
medidas preventivas. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndéstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementagdo e
avaliacéo da assisténcia de Enfermagem, documentacéo e registro. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Trabalho Gerencial em Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais.
A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. A pratica da Enfermagem em saude coletiva. Programa de salude da familia e
atendimento domicilar. Planejamento e promog&o do ensino de autocuidado ao cliente. Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente
enfermas. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pés-operatdrio. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes
clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia Assisténcia de enfermagem ao individuo com doengas infecciosas, parasitarias,
decorrentes do estilo de vida nas varias etapas do ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Atencéo
integral a satde do idoso, da mulher da crianga e do adolescente. Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensdao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagées das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra - Propriedades e
classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico - Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas
e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captacgéo,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais,
sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrogréaficas, regides hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacéo de vazdes
e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Construgéo e Tecnologia das Construcdes: madeira, materiais ceramicos e
vidros, metais e produtos siderargicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de
escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizagées,
instalacdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle de Obras: licitagéo, edital, projeto, especificagbes, contratos, planejamento,
andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composigdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico,
topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagé@o. Planejamento de projetos e execucéo de obras: programagéo e controle.
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orcamentagdo de obras. Formagao do prego
de venda. Custos diretos. Composicdo de custos unitarios. Producédo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI -
Beneficios e despesas indiretas (Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido).
Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizagéo e administracéo local. Reajustamento de precos. Analises de propostas
e precos de obras de engenharia. Formacédo de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Informatica aplicada a
engenharia civil: AutoCAD, AutoCAD Civil 3D, Revit, Excel. Projetos de instalagdes prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitéarias.
Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira. Etica Profissional. Plano Diretor, Cédigo de Obras. Estatuto da Cidade (Lei Federal n®
10.257/2001). Elaboracéo de Planos Diretores.

FARMACEUTICO

Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
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concluséo, concessao, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagées
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas I6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Farmacocinética — absorgéo, distribuicdo e eliminagdo das drogas. Farmacodinamica — Mecanismo de acdo das drogas que atuam em
diversos 6rgdos e sistemas. Classificagdo dos medicamentos. Toxicologia. Interacdes medicamentosas. Farmécia clinica e atencéo
farmacéutica: conceitos gerais, uso racional de medicamentos. Intervengdo farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia. Aspectos de
biosseguranca em farmacias. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia. Conceitos gerais de selecdo de medicamentos.
Farmacoeconomia. Padronizacdo de medicamentos. Guias e farmacoterapéuticos. Controle de psicotropicos, entorpecentes e
antirretrovirais (legislacdo e dispensacdo). Portaria 344/98 e suas atualizagdes. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Manipulacédo de férmulas magistrais e oficinais. Preparo de solugGes parenterais e outras formulagfes de grande volume. Calculos em
farméacia. Nogdes basicas de filtracdo, destilagéo e esterilizagdo. Controle de qualidade de matérias primas e produtos farmacéuticos —
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Legislagdo sanitaria aplicada a farméacia. Politica de
medicamentos. O SUS; indicadores de saude gerais e especificos. Doencas de notificagdo compulséria. Gerenciamento de residuos de
servigcos de saude. Farmécia hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional. Administragéo de
Farmécia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Boas praticas
de armazenamento e estocagem de medicamentos. Organizagdo de almoxarifados e condigées adequadas de armazenamento. Controle e
planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo. Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos.
Estabilidade de medicamentos e determinagédo do prazo de validade. Cédigo de ética da profissédo farmacéutica;

FISCAL MUNICIPAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgéo e denotacéo. Sintaxe da oracgdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagGes das relagGes
fornecidas, e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagao. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras
penalidades, recursos. Interdicdo de Obra. Notificacdo Administrativa. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e
Prestadores de servigcos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Direito
de construir: fundamento, protecéo a seguranca e ao sossego, controle da construgéo. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacéo
de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se. Nogbes dos elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes.
Projeto de reforma e modificagdo. Nocdes de instalacdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Uso de passeio publico por
estabelecimentos comerciais. Limpeza de terrenos urbanos. Licenca para Reforma e Reconstrugéo, Licenga para Demolicdes, Controle
sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. Documentacdo de obra, tais como: diarios e documentos de
legalizacdo. Nogbes dos fundamentos técnicos e legais da construcdo civil. NogGes de construgdo: fundacdes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condi¢des gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas,
circulagdes em mesmo nivel, circulagées de ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. Cédigo de Obras do Municipio.

DIREITO CONSTITUCIONAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988: Sistema tributario nacional (Artigos 145 a 152)

DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei (Federal) n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributéaria, Capitulo 1, Segéo II).

DIREITO TRIBUTARIO

Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios -
participacdo dos municipios no produto da arrecadagao dos impostos da Unido e dos Estados. Legislagédo Tributaria: vigéncia, aplicagéo,
interpretacédo e integragdo da legislacéo tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e acessoéria. Fato Gerador: da obrigagdo principal e
acessoria. Sujeito da Obrigagdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio
tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: langcamento - modalidades de
langamento. Suspensdo do Crédito Tributario: moratéria, depdsito, reclamagdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar
em mandado de segurancga. Extincao do Crédito Tributario: modalidades de extin¢éo - pagamento indevido. Excluséo do Crédito Tributério:
isencédo - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa
- divida ativa - certid@es negativas.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Da Fiscalizagéo contabil, financeira e orcamentaria.

CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO

Lei Complementar Federal n°® 116/2003

Lei Complementar Federal n° 123/2006 (Artigos 12 a 41).

Lei Complementar Federal n° 87/1996

Lei Complementar Federal n°® 63 de 11/01/1990

Resolugdo do Comité Gestor do Simples Nacional n° 140/2018

FISIOTERAPEUTA

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.
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Compreensédo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagéo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagéo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condi¢cbes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. |dentificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica.
Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
cinesioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas areas: geriatrica e neuroldgicas infantil e adulto; pediatria; desportiva, ortopédica e traumatolégica; cardiovascular e pneumologia;
oncologia, ginecologia e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéao,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagfes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagao. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiol6gica). Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou
do sistema vestibulococlear. Motricidade orofacial. Desenvolvimento das funcdes estomatognaticas. Alteracdes das funcdes
estomatognéticas: avaliacdo e terapia miofuncional. Linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliacdo e
atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e de linguagem (oral e escrita). DistUrbios de fluéncia: avaliagdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiolégico em criangas e adultos. Linguagem nos transtornos globais do desenvolvimento. Atuag&o fonoaudiolégica nos disturbios de
fala e linguagem relacionados a lesdes cerebrais. Comunicagdo suplementar alternativa: indicagdo, técnicas e recursos. Distlrbios
neurolégicos e Fonoaudiologia. Alteracdes neurolégicas que acometem a degluticdo (disfagias mecanicas e neurogénicas) e a
comunicacdo (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliagdo, diagnéstico fonoaudiolégico e reabilitagdo. Avaliagdo das alteragdes auditivas
em adultos e criangas. Detecgdo precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. Reabilitagdo do paciente portador de deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos. Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Voz. Fonoaudiologia educacional: objetivos,
conceitos e papéis. Fonoaudiologia em Saude Coletiva. Atuagdo fonoaudiol6gica hospitalar. Avaliagéo clinica, exames complementares e
intervencdo fonoaudiolégica. Educagdo em salde. Prevencdo, Promogdo, Protegdo e Recuperacdo da Saude. Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevencéo e Combate a Doencas. Seguranca e Saude no Trabalho.

NUTRICIONISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusédo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informacgées das relacées
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Fisiologia da nutricdo. Noc¢des de Bioquimica. Processamento dos alimentos, conceituacgéo,
composi¢do quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparagdo e cocg¢do dos alimentos.
Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Ingestédo, digestdo, absor¢do, metabolismo e excrecdo dos nutrientes.
Alimentacdo saudavel. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Educacéo nutricional, planejamento de refeicdo. Caracteristicas
organolipticas, selegdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle — APPCC. Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. Nutricdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactagéo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Alimentagdo complementar. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Salde Publica: nocéo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades.
Toxinfeccdes alimentares. Modificagdo da dieta normal e padronizagédo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragao,
preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Condi¢cdes sanitarias, higiénicas e conservagéo dos
alimentos. Etica profissional. Educacdo em salde. Prevengdo, Promogado, Protecdo e Recuperacdo da Saude. Sadde da crianga, do
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escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevengéo e Combate a Doencgas. Seguranca e Saude no Trabalho.
Lei Federal n® 11.346/2006

Portaria Interministerial N° 1.010 de 8 de Maio de 2006

Portaria CVS 5/2013, de 09 de abril de 2013

Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA)

Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA)

PSICOLOGO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgado e denotacéo. Sintaxe da oracgdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagfes. ldentificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas I6gicas. Logica de Argumentacgéo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e
tendéncias teéricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas. Adolescéncia. Distdrbios emocionais da crianga. As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Personalidade e o desenvolvimento humano. Processos psiquicos essenciais. Pesquisa, diagnéstico e
intervencgao psicologica em grupo ou individual. As abordagens tedricas e as estratégias de intervencéo individual e grupal. Praticas clinicas
e institucionais com grupos. Os Fendémenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializa¢do, 0s grupos sociais e seus
papéis. Psicologia Social. Psicologia Comunitaria e Institucional e seus métodos de trabalho. O psicélogo e a saude publica. Avaliagdo
psicolégica. Psicologia e Saude. Saide mental. Saude da Familia. Trabalho com familias. O processo psicodiagnéstico (entrevista, testes,
devolucao). Psicopatologias. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia e estudos da conjugalidade. Psicologia e estudos de género.
Psicologia cultural. Psicologia e qualidade de vida. Psicologia, religiosidade e espiritualidade. Trabalho socioeducativo. A humanizagéo e o
acolhimento na salde. Psicologia e Nucleos de Apoio a Salde da Familia. Psicologia aplicada a politicas publicas. Educacdo em saude.
Prevencéo, Promogao, Protegdo e Recuperacdo da Saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Psicélogo nas politicas de protecéo social. Interdisciplinaridade do psicélogo na assisténcia social. Metodologia e estratégias em
equipe multiprofissional. Atuagdo do psicélogo no CRAS. Desigualdade social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais,
territério e territorializacéo. Estratégias de intervencgdo profissional nos campos de atuagdo com tematica em familia, crianga, adolescentes,
idoso, populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia
e diversidade. Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seu processo de efetivagio
das politicas de interface. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 203° ao 204°

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacéo Nacional de Servicos Socioassistenciais)
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descricdo Sintética: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for
autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos
e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagdes, intimag6es e notificagdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizagdo
da Autoridade competente, nas condigdes estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao
direito sobre que se funda a agdo, receber, dar quitagdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisigdo, alienacéao,
cessao, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imoéveis do patriménio do Municipio; representar a Administragdo junto aos
6rgéos encarregados da fiscalizagcdo orgamentaria e financeira: propor a Autoridade o ajuizamento de agéo direta de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como realizar
a sua cobranga judicial: examinar as ordens e decisdes Judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagao da Autoridade e dar as orientacdes
aos responsaveis: minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢cdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriagdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informag¢des que devam
ser prestadas em mandado de seguranga ou quaisquer outras agfes e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer
outros servidores quando coatoras: promover a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢do ou conflito na
interpretagdo das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogacdo ou declaragdo de nulidade de atos administrativos:
promover a pesquisa e orientar a regularizagéo dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos
servicos competentes: exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administragao
Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imdveis, requerendo a inscri¢éo, transcricdo ou averbagéo de titulo relativo a imével de
patrimdnio do Municipio; sugerir a Autoridade e outros dirigentes de 6rgdos da Administracédo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica,
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes; revisar a redagdo dos projetos de leis, decretos e
outros atos administrativos de competéncia do Poder: requisitar a qualquer 6érgdo da Administragdo certiddes, copias, exames, diligéncias,
pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados
dos poderes publicos; executar outras atribuigées correlatas e préprias da profisséo.

AGENTE ESCOLAR (MERENDEIRA)

Descricao Sintética: Desenvolver atividades no ambito da organizacdo escolar, relacionadas com a execucdo de agdes envolvendo a
secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar. Preparar
as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade. Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros
alimenticios utilizados na merenda. Conservar a cozinha em boas condi¢fes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
servir a merenda aos escolares. Manter os géneros alimenticios em perfeitas condigcbes de armazenagem e acondicionamento. Executar
outras tarefas correlatas.

ARQUITETO -

Descricao Sintética: Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgao, montagem e manutengéo. Planeja as plantas e
especificagcdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integra-lo dentro do espaco fisico. Presta assisténcia
técnica a obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacédo de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento,
para emitir laudos e pareceres técnicos. Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando
materiais, méo-de-obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacéo dos
projetos. Atividades relativas a supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientagdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcao de obras e de servico técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem: desempenho de cargo e funcao técnica: treinamento,
ensino, pesquisa e extensdo universitaria: desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizagcdo, mensuragdo e controle de
qualidade; elaboragdo de or¢gamento; producgédo e divulgagéo técnica especializada; e execugao, fiscalizagdo e conducao de obra, instalacdo e
servigo técnico. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sintética: Exercer as atribuicdes inerentes a formagéo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou em regulamentos;
Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, a¢es e servicos de assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva, com presenca junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente e do Conselho Tutelar; Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades: Executar programas e Estratégia de Salde da Familia (ESF); Elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na &rea de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagé@o social do individuo e sua familia; Fornecer
dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial: Diagnosticar e tratar problemas sociais que impeg¢am comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a promocéao, prote¢@o e a recuperacdo da saude da
populacado, ocupando-se da aplicages sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo salude, através da mobilizagdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacéo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
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necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servigo Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar
para o desenvolvimento das acdes de educagdo em salde; Participar das agGes que visem a promogdo dos servidores da instituicao;
Desempenhar tarefas assemelhadas; Zelar pela conservagéo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principias éticos e
morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formagé&o continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagées interpessoais; Manter seu
local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a reducéo do custo das operacdes.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigao Sintética: Auxiliar no atendimento ao publico para entrega de medicamento do dispenséario mantendo uma conduta que propicia o
usuario do sistema de salde um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; conferir as prescricdes dos pacientes internados,
separando os medicamentos em quantidade para 24 horas; informar o farmacéutico responsavel sobre as faltas diarias de medicacdes,
utilizando impresso préprio; organizar os bins de medicagGes para facilitar o manuseio e a quantidade de armazenamento e estoque;
acompanhar a refrigeragdo dos medicamentos armazenados na geladeira; certificar o médico sobre a falta de medicamento solicitado; exigir do
solicitante entrega das embalagens vazias; atender as solicitagdes dos funcionarios através das receitas médicas. Fornecer medicacdes néo
padronizadas de acordo com pedido préprio e as devidas assinaturas do médico e coordenador da ala.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricao Sintética: Realizar agfes de promogao e prevengdo em salide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolo de atengdo a salde; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar em instrumentalizar os
profissionais nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e da conservagdo dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar as agdes de saude de
forma multidisciplinar.

BIBLIOTECARIO

Descricao Sintética: Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um
sistema de catalogagéo, classificacéo, referéncia e conservacéo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagées de carater
geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuérios, seja em biblioteca ou em centros de documentagdo e informagéo; Executar
servigos de catalogacéo e classificacdo de acervo bibliogréafico, utilizando regras e sistemas especificas, para armazenar e recuperar livros,
colocando-os a disposi¢édo dos usuarios; Organizar ficharios, catélogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e
eficiente de livros, de acordo com os assuntos: Planejar e executar a aquisicdo de material bibliogréafico, consultando catélogos de editoras,
efetuando levantamentos bibliogréaficos, selecionando a compra ou doagéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca; Atender ao publico
que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informagéo, para facilitar as consultas e pesquisas; Organizar o servi¢co de intercambio,
estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federagOes, 6rgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de
documentagdo, para possibilitar a troca de informages; Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores
lotados na unidade referente a encadernacgéo ou restauragao de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do material bibliogréafico;
Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolucédo; Divulgar o acervo
organizando exposi¢fes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior
interesse pela leitura e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

CIRURGIAO - DENTISTA

Descricao Sintética: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude
bucal; realizar a atengdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento e
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos especificos, de acordo
com o planejamento da equipe, com resumo resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atengéo basica em saide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevengdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar as acdes de saude de forma
multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do auxiliar em saude bucal (ASB) e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da unidade béasica de saude (UBS).

CONTADOR

Descrigao Sintética: Organizagéo e execugdo de servicos de contabilidade em geral; escriturag@o dos livros de contabilidade obrigatodrios,
bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagéo contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstracdes: pericias
judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangcos e de contas em geral, verificagdo de haveres revisdo permanente ou periddica de escritas,
regulacdes andnimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL

Descricao Sintética: Verificar a regularidade da programacgdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da administragéo direta e indireta municipal, bem como da aplica¢&o de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional; examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente; examinar as fases de execucédo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos
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depositos de caugdes e fiangas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores"; acompanhar a contabiliza¢@o dos recursos provenientes de celebracéo de convénios e examinando as despesas correspondentes;
supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n. 101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos limites e das condi¢fes para a inscricao de
Restos a Pagar, processados ou ndo; realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com as
restrigdes impostas pela Lei Complementar n. 101/2000; controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal; acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educacéo e a salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n. 14/1998
e 29/2000, respectivamente; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designagbes para funcdo gratificada; verificar os atos de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagbes; demais atividades pertinentes ao cargo, observando-se o
disposto na Lei n. 2.092 de 17 de outubro de 2014.

COORDENADOR DA CASA ABRIGO -

Descrigdo Sintética: Gerir a entidade (Casa Abrigo). Elaborar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto Politico-
Pedagégico do servigo. Organizar a selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos. Articular com a rede de
servigos. Articular com o Sistema de Garantia de Direitos e Demais atribui¢des correlatas.

COORDENADOR DO CRAS -

Descricdo Sintética: Coordenar e assessorar 0os Servicos pertinentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Atrticular,
acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacédo dos programas, servicos e projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade: Organizar e coordenar a execugao e o monitoramento dos servi¢os, o registro de informacdes e a avaliagao
das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivagdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério: Coordenar a
definigdo junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socio assistencial do territério, dos critérios de incluséo, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo ofertados pelo CRAS;
Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Promover a articulagédo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios sécio
assistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Realizar e participar de reunides periédicas com os profissionais para discussao dos casos,
avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras; Promover e participar de
reunides periddicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a agéo Inter setorial no territério; Contribuir com o 6rgéo
gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e Especial; Efetuar acdes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associacdes e/ou entidades); Coordenar a
alimentagdo de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes sobre o0s servigos socio
assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Coordenar e monitorar as atividades de todos os servigos e projetos realizados
e desenvolvidos pelo CRAS; Auxiliar a divulgagdo na imprensa sobre os trabalhos realizados nos projetos e no CRAS; Promover a articulagdo
entre servicos, transferéncia de renda e beneficios sécio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Promogé&o e Assisténcia Social contribuindo com sugestfes estratégicas para melhoria
dos servicos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social, com presenca
de coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS - (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social); Outras atividades correlatas necessarias na execug¢éao dos projetos desenvolvidos pelo CRAS.

DENTISTA

Descricao Sintética: Exercer as atribuicdes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de salde do Municipio, com atuagéo
fundamentada nas ag8es preventivas; Participar ativamente na execugdo dos planos, programas, agdes e servicos de salde publica em que o
Municipio seja participe ou que desenvolva; Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagéo e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam integralmente cumpridas da
maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo; Encarar o paciente e sua salde
como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente,
esclarecendo sobre diagnoéstico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializacéo; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populagdo avaliando os resultados; Promover e
participar do programa de educacgé&o e prevencéo das doengas da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las: Requisitar
ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incrementai; Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situa¢des de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e atualizagéo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle; Propor e participar da definicdo e execugéo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e
pesquisas direcionadas a area de saude publica; Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagédo
dos trabalhos na sua &rea de atuag&o; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitéria; Zelar pela
conservacao do patriménio piblico: Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local e instrumentos de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuig6es, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho sempre
visando a reducao do custo das operagdes.
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EDUCADOR / CUIDADOR DA CASA ABRIGO

Descricao Sintética: Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial; Adotar as providéncias para os cuidados basicos com alimentagéo,
higiene e protegcdo; Adotar as providéncias para a relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxiliar a crianga e
ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; Organizar fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar; Acompanhar, quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior (psic6logo ou assistente social), nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano; Apoiar a preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; Demais atribui¢des correlatas.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicacéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes, presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a integracéo da equipe como unidade de servico, organizando reunifes para resolver os
problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o
programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, &s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-
natal etc. Efetua trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executar
programas de prevencao de doengas em adultos, identificac@o e controle de doengas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver o programa
com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Participa de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos prestados, Efetua e
registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude, Faz estudos e
previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribui¢cdes diérias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sintética: Elabora projeto de construgdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e méao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo. Supervisionar e
fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacéo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagGes
técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacéo geral das condi¢des requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo. Calcula
os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a
natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as
vistorias realizadas e as alteragGes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados. Atividades relativas a projetos e a especificagdes de obras,
laudo e parecer técnico; acompanhar a fiscalizacdo de obras e servigos contratados; prestar assessoramento aos 6rgdos de licitacdo e
colaborar tecnicamente com os demais 6rgdos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Reparos, renovagéo ou
ampliacdo dos espagos arquitetdnicos dos iméveis da Prefeitura Municipal ou por ela alugados; orientar a elaboragdo de projetos e
especificacdes de equipamentos; elaborar especificacdes de material para construcéo; estudar a viabilidade técnico-econdmica; elaborar
or¢camento; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitragem; elaborar laudo e parecer técnico; acompanhar a fiscalizagdo de obras e servigos
contratados; prestar assessoramento aos 6rgdos de licitagdo e colaborar tecnicamente com os demais 6rgdos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

Descricao Sintética: Comercializacdo de produtos e servigos, atendimento ao publico, contatos com clientes, prestacao de informacGes aos
clientes e usuérios; redacdo de correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios e documentos; controles estatisticos; Atualizagdo /
manutencao de dados em sistemas operacionais informatizados; execugdo de outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional do cargo.

FARMACEUTICO

Descricao Sintética: Exercer as atribuigGes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de saide do Municipio, com atuagéo
fundamentada nas ag6es preventivas; Participar ativamente na execugdo dos planos, programas, agdes e servicos de salde publica em que o
Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Participar efetivamente nos
programas de controle epidemioldgico; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario
especial, em livro préprio; Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, responsabilizando-se,
cuidando e verificando seus prazos de validade; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicagéo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;
Cadastrar informag6es sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de
embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de
subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de
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realizagdo dos trabalhos de andlises clinicas, analises bromatolégicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua area de
competéncia; Orientar. supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugdo de suas atividades;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagéo; Assinar todos os documentos
elaborados nos laboratérios; Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € o bom
relacionamento de pessoal; Realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administracéo laboratorial, utilizando-se de todas as
técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais; Coordenar, supervisionar e executar a preparagdo de reativos, corantes,
anticoagulantes, meios de cultura, solucdes detergentes e outros produtos utilizados em laboratério; Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantagcdo de novos métodos de andlise para determinagfes laboratoriais e producdo de medicamentos; Orientar e
supervisionar os técnicos de laboratorio e auxiliares de laboratério na execugdo de suas atividades; Coordenar e supervisionar a solicitagao,
recebimento e acondicionamento de materiais de uso no laboratério; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem
como, orientar a sua correta utilizacdo; Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor; Coordenar e
supervisionar a coleta, identificacéo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; Executar determinag@es laboratoriais pertinentes &
parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacterioldgica, virologia e micologia); Executar determinagdes laboratoriais de
agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através, de andlises fisico-quimicas, microscépicas e microbiolégicas; Executar
técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radio quimicas, liofilizagdo, congelamentos e produtos,
imunofluorescéncias e outras; Realizar supervisdo dos medicamentos dos programas de satde do Ministério da Salde; Coordenar e executar
a preparacdo de produtos imunolégicos destinados a analises, prevengéo e tratamento de doengas; Coordenar, supervisionar, executar e
responsabilizar-se pela produgéo, manipulagdo e analise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protegao; Efetuar o controle de
gualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas andlises laboratoriais e na producdo de medicamentos; Emitir
pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlise laboratoriais e de medicamentos; Planejar, coordenar, supervisionar e
executar o treinamento de pessoal na area de competéncia; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes
a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; Participar de outras atividades especificas, relacionadas com
planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Zelar pela
conservacao do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se
atualizado. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais. Manter seu local e materiais de trabalho organizado.
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando
a reducdo do custo das operacoes.

FISCAL MUNICIPAL

Descricdo Sintética: | - DA SAUDE: Verificar, sob orientagdo da Vigilancia Sanitaria Municipal, o cumprimento das leis e posturas municipais
gue regulam as condigdes de funcionamento em relagéo a licengas e cadastros dos estabelecimentos comerciais, bem como comunicar a
VISA sobre qualquer situacéo que represente risco a saude publica.

Atribuic6es Tipicas: Executar agdes de fiscalizacdo quanto as autorizagbes municipais para exercicio de atividade em estabelecimentos
comerciais, feiras livres e comércio ambulante. Elaborar e repassar periodicamente os Boletins de Servigos relacionados a area de atuacéo da
VISA municipal. Executar as tarefas determinadas por seus superiores, relacionadas ao campo de atuacéo. Auxiliar a VISA municipal quando
solicitado, mediante autorizagdo do Executivo.

Il - DAS OBRAS E SERVICOS: Fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construcéo de
edificagbes, parcelamento do solo, loteamentos, pavimentagéo, limpeza de terrenos, enfim, obras e servigos previstos na lei municipal vigente.
Atribuic6es Tipicas: Fiscalizar obras 'em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o cédigo de obras do
municipio, outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as condi¢cdes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros. Orientar a
construgdo; de habitacdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade. Lavrar autos de infragdo, termos de
fiscalizagdo, intimacdes e outros instrumentos que garantam O cumprimento das leis e posturas municipais. Atuar conjuntamente com a
Diviséo de Engenharia no levantamento dos imoéveis, verificando as areas existentes para sua atualizagao cadastral, limpeza de terreno, poda
de arvores, etc. Executar tarefas afins.

Il - DOS TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relativa a arrecadagdo de impostos e taxas de competéncia do
municipio e aos repasses dos tributos estaduais. Divulgar a politica tributaria do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e
coibindo a sonegacao.
Atribuic6es Tipicas: Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e as atividades exercidas por
profissionais liberais e autbnomos, verificando a correta arrecadagéo dos tributos municipais, bem como taxas exercidas pelo poder de Policia
atribuidas & VISA municipal. Acompanhar, prestar esclarecimentos, conferir, auditar, elaborar relatérios e encaminhar reclamagées quando a
declaracdo de participacdo do municipio no produto da arrecadacdo do ICMS. Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros,
registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades.
Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, intimacdes e praticar todos os atos administrativos e legais disponiveis, visando o correto
cumprimento da legislacéo tributaria. Verificar a correta inscricdo dos estabelecimentos, quanto ao tipo de atividades para recolhimento de
tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais. Prestar contas, junto ja Secédo de Tributacéo, das taxas e autuagdes lavradas.
Trabalhar conjuntamente & Secao de tributagdo para dar sequéncia nas multas. Executar tarefas afins.

Atribuic6es Gerais: Comunicar ao setor municipal correspondente qualquer ato que fira os bons costumes ou que se constitua em
contravengdo ou crime. Providenciar a solucdo de problemas que prejudiquem o bem-estar dos municipes. Comunicar ao seu superior
imediato, qualquer ato, dentro de suas atribuicdes, que ndo puder solucionar. Emitir relatérios da 12 e 22 quinzenas do més e entrega-los ao
Secretario de Administracéo e Fazenda, ou a quem esteja atuando como, até o 5° dia Util apds a quinzena relatada. No relatério devera constar
data, local, atribuicdes, providéncias e observagoes.

FISIOTERAPEUTA

Descricao Sintética: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e
de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Elaborar o
Diagnostico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos
clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessérias. Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do diente, sempre que necessério e justificado. Recorrer a outros
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profissionais de salde elou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario. Registrar no prontuério do cliente, as prescri¢fes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da
assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional de saldde, sempre que necessario, com participacdo plena na atengéo prestada
ao cliente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo. Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico. Efetuar controle periédico da qualidade e
da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

FONOAUDIOLOGO

Descricao Sintética: Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos
entre outros; Planejamento, desenvolvimento e execugdo de programas fonoaudioldgicos; Orientacdes quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audicdo e voz; Observacdes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e
equipe técnica. Sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizacdo do perfil da
comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das a¢des realizadas e ndo como forma de captacé@o de clientes: A¢des no ambiente
que favoregam as condi¢Bes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; Contribuicdes na realizacdo do planejamento e das
praticas pedagdgicas da institui¢éo.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Sintética: Auxiliar os professores titulares, cumprido as orientagdes destes; Monitorar as criancas, a fim de zelar pela seguranca,
ordem e higiene destas e seus pertences; Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refeigées;
Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacdo &s criangas como: levar ao banheiro, servir alimentacédo, recepcionar e
encaminhar as criangas em horérios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas; Auxiliar o professor e, sob orientagao
deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e psicomotoras das criangas; Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada
crianca; Nas unidades escolares, contribuir na recuperacéo de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos e promovendo o intercambio
com a comunidade; Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacgéao.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte
elétrica e outros, para certificar-se das condi¢Bes de trafego; Registrar a manutencéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizacéo e zelar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e orientar carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente para assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias a fim de manter a boa organizagéo e controle da administragdo; Recolher o veiculo apés a sua utilizagdo em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;
Executar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

Descrigao Sintética: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria proteica. Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refei¢cGes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des,
para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programa e desenvolve treinamento com os servidores. Realizando reunides e observando
o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos.
Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo, zela pela ordem e manutengao
da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao, para assegurar a confecgéo de alimentos. Realizar o
diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacéo basica:
educacéo ir.Jfantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacéo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE); Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar. elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no
diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populacGes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a
sua vocacéo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; utilizagcdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos elou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta
ordem de prioridade, Propor e realizar agfes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades com o contetddo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparages que compdem o cardapio; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢@o, compra, armazenamento, producgéo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes
de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducéo de alimento novo ou quaisquer outras altera¢des inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa, O registro se dara no Relatério Anual de
Gestdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizagfes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentac@o
escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios. No que se refere
a parte técnica (especificagfes, quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos. Equipamentos e utensilios da institui¢cdo. Elaborar e implantar o Manual de
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Boas Préticas para Servicos de Alimentacédo de Fabricagéo e Controle para Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN). Elaborar o Plano Anual
de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes. Assessorar o Conselho de
Alimentacédo Escolar (CAE) no que diz respeito & execugao técnica do PAE. Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no
ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades complementares: Coordenar, supervisionar e executar
acoes de educacdo permanente em alimentacdo e nutrigdo para a comunidade escolar; Participar do processo de avaliacdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagédo
dos mesmos no processo de aquisicéo dos alimentos; Participar da avaliagédo técnica no processo de aquisigdo de utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execucdo do PAE;
Participar do recrutamento, selecdo e capacitagcdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do PAE; Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area
de alimentacgdo escolar; Contribuir na elaboragéo e revisédo das normas reguladoras préprias da area de alimentagdo e nutricdo; Colaborar na
formagéo de profissionais na area de alimentacéo e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento,
qualificacdo e capacitagdo; Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de
condig6es do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade; Capacitar e coordenar as
acoes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE. Demais atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sintética: Zela pela conservacédo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas.
Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros. Opera
equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Opera maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso. Opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera maquinas providas de
rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcédo de estradas. Opera maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Movimenta a maquina, acionando o
motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetua servicos de manutencdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Descricao Sintética: Executar sob supervisao servigo de demoligdo, construcéo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagao de
armagdes e esquadrias, instalacéo de pegas sanitarias, concertos de telhado e acabamento em obras; Executar trabalho de concreto armado,
misturando cimento, brila, areia e dgua, nas devidas propor¢des, fazendo a armagéo dispondo, tragando, prendendo com a arame as barras de
ferro; Orientar o ajudante a fazer argamassa; Construir alicerces para base de paredes, muros e constru¢des similares; Armar e desmontar
andaimes de madeiras ou metdlicos; Fazer armacdes de ferragens; Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia
ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para a sua fixagdo no solo e laterais de acordo com a planta
apresentada; Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a correcdo do trabalho; Preparar e nivelar pisos e
paredes retirando com o sarrafo o excesso de massa; Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; Fazer
rebocos de paredes e outros; Fazer servico de acabamento em geral; Impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros; Ler e interpretar
plantas de construcao civil observando medidas e especificagbes; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle
e utilizagdo dos equipamentos e matérias colocados a sua disposigao; Executar outras atribui¢cdes afins.

PSICOLOGO

Descricao Sintética: Exercer as atribuicdes inerentes a formagdo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou em regulamentos;
Participar ativamente na execugdo dos planos, programas, acdes e servigos de saude publica e assisténcia social em que o Municipio seja
participe ou que desenvolva: Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Prestar orientacdo e acompanhamento psicol4gico
aos servidores publicos municipais e de estudantes da rede municipal de ensino; Realizar avaliacdo e diagndstico psicologicos de entrevistas,
observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevenc¢ao e tratamento de problemas psiquicos: Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagcdo de servigos de salde, em consultérios particulares e
em instituicdes formais e informais: Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realiza
atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico. Acompanha psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario
em todo este processo; prepara 0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalhar em
situacBes de agravamento fisico e emocional. Inclusive no periodo terminal. participando das decisdes com relacdo & conduta a ser adotada
pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; Participa da elaboracéo de programas de pesquisa sobre
a saude mental da populagéo, bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;
Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes: Participar e acompanhar a elaboragdo de programas
educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associacdes, instituicdbes de menores, penitenciérias, entidades religiosas e etc.; Colaborar, em equipe multiprofissional. no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas; Coordenar e supervisiona as atividades de Psicologia em
instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; Realizar pesquisas
visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; Atuar como facilitador no processo de integragdo e
adaptacéo do individuo & instituicdo; Prestar orienta¢do e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
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objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de instituigdes; Participar de programas de atencéo primaria em Centros e Postos
de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevengédo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicologico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; Participar da
elaboracéo, execucgéo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio; Desempenhar outras tarefas assemelhadas: Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito: Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relagdes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugéo do custo
das operacgdes.

SERVICOS GERAIS FEMININO

Descricao Sintética: Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencéo das instalagées, mobiliarios e equipamentos publicos; executar servigos
gerais de limpeza, nas dependéncias internas e externas, banheiros feminino, jardins, logradouros e espagos publicos, garagens, além de
outras atividades correlatas; zelar pela conservagdo do patriménio publico; ter ética nas relagSes de trabalho, bem como nas relagdes
interpessoais; manter seu local e materiais de trabalho organizado; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicbes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho, visando a reducao do custo das operacdes; executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS MASCULINO =

Descricao Sintética: Zelar pela limpeza, conservagdo e manutencéo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos publicos; executar trabalhos
bragais e servigos gerais de limpeza, nas dependéncias internas e externas, banheiros masculinos, jardins, logradouros e espagos publicos,
garagens, bem como na lavagem e manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos, além de outras atividades correlatas; zelar pela
conservacao do patriménio publico; ter ética nas relag6es de trabalho, bem como nas relag6es interpessoais; manter seu local e materiais de
trabalho organizado; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando a reducdo do custo das operacdes; abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela
limpeza e conservacdo do cemitério; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem. Na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave. Na prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica. Na prevengéo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar. Na prevengéo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde. Na execugdo dos programas de
saude. Na execucgdo de atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Integrar a equipe de saude.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

TECNICO DE RAIO - X

Descrigdo Sintética: Realizacdo de exames de imagem com equipamento de RX; manipulacdo de produtos quimicos para revelagdo de
imagens; processamento de filme e de materiais utilizados nos servicos de imagens; auxiliar na realizacdo de exames necessarios de
radiologia; demais atribuig6es atinentes ao cargo previstas em Lei ou regulamento.

TELEFONISTA

Descricao Sintética: Possuir técnicas de Comunicacéo; fazer uso do fax / copiadora / pagers / radios e sistemas alto-falantes; atendimento ao
publico e ao telefone; protocolar e arquivar documentos; realizar servigo postal; realizar transferéncia de chamadas telefénicas em PABX;
utilizar o correio de voz.

TRABALHADOR BRACAL

Descrigao Sintética: Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Executar servicos de
carga e descarga de materiais diversos; Executar servigos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminh6es com materiais de
construcdo e volumes em geral; Executar servicos de pintura e conservacdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos,
fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na constru¢do e reparo de pontes,
bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencdo e lavagens de
magquinas e veiculos; Auxiliar nos servigos de mecanica e maquinas e veiculos; Fazer a separacdo de pedras marroadas; Zelar pela guarda e
conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Abrir covas para realiza¢@o de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela
limpeza e conservagao do cemitério. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico n° do
municipio de conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagBes minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao cargo de
, com namero de inscricdo
no Concurso Publico N° , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

] Inscriges. [] Aplicagéo das provas. [] Questbdes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.

] Pontuagéo.

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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ANEXO V
CRONOGRAMA
HORARIO .
DATA PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
05/12/2020 23h Divulgacdo da Retomada do Concurso e Edital de Retificacéo ‘
07/12/2020 : REABERTURA DAS INSCRICOES (cargo de Fisioterapeuta)
até as 23h59 do | Periodo para requisi¢éo da Isencéo do pagamento do valor da inscri¢do (apenas cargo de . . .
09/12/2020 altimo dia Fisioterapeuta) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgacéo da lista com Deferimento ou Indeferimento da isencédo do pagamento do valor da . . .
10/12/2020 23h inscrico (apenas cargo de Fisioterapeuta) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
11/12/2020 23h Divulgacao da Classificagdo na prova objetiva (Cargos Prova Pratica) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
11/12/2020 a 23h Prazo para protocolo de recurso sobre indeferimento da isen¢édo do pagamento do valor da Exclusivamente no site www.inefae.org.br
14/12/2020 inscricdo (apenas cargo de Fisioterapeuta) P 019.
14/12/2020 a até as 23h59 do | Prazo para interposicao de recurso sobre a Classificagdo na Prova Objetiva (Cargos Prova
15/12/2020 Ultimo dia Prética)
Divulgacao dos resultados dos recursos sobre o indeferimento da isengéo do pagamento do . . .
15/12/2020 23h valor da inscrigdo (apenas cargo de Fisioterapeuta) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
até as 23h59 do = F
16/1212020 diimo dia ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES (cargo de Fisioterapeuta)
17/12/2020 - Vencimento do Boleto (cargo de Fisioterapeuta)
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente a pontuagéo da . : .
17/12/2020 23h Classificagio na Prova Objetiva (cargos Prova Pratica) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
18/12/2020 oh Inicio do periodo de solicitagdo de Devolugéo de Taxa
Divulgacéo da lista de candidatos efetivados e candidatos com tratamento especial (apenas . . .
24/12/2020 23h cargo de Fisioterapeuta) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
28/12/2020 23h59 Encerramento do periodo de solicitagado de Devolugdo de Taxa
28/12/2020 a até as 23h59 do | Prazo para entrar em contato com o IPEFAE devido a n&o efetivacéo da inscri¢éo, PcD ou Exclusivamente no site www.inefae.org.br
29/12/2020 Gltimo dia Solicitagio Especial petae.org.
29/12/2020 23h Divulgacédo da Lista dos candidatos que solicitaram devolugéo da taxa Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento das solicitacdes de averiguagdo da nao . - .
06/01/2021 23h efetivacio de inscrigdo, PcD ou Solicitacio Especial Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
06/01/2021 23h Divulgacado do Local e Horério da realizacéo da Prova Objetiva (apenas Fisioterapeuta) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
10/01/2021 on REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (apenas Fisioterapeuta)
10/01/2021 23h Divulgacédo da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
11/01/2021 a até as 23h59 do ; . . - - . . .
12/01/2021 altimo dia Prazo para interposicéo de recurso sobre o gabarito e questdes da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
20/01/2021 23h Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente ao gabarito e prova Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
objetiva e Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo [petae.org.
20/01/2021 23h Divulgacédo da Classificacéo na prova objetiva (cargo de Fisioterapeuta) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

21/01/2021 a

até as 23h59 do | Prazo para interposicao de recurso sobre a Classificagdo na Prova Objetiva (Cargo de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

22/01/2021 ultimo dia Fisioterapeuta)
Divulgagéo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente a pontuacéo da . ] .
29/01/2021 23h Classificagiio na Prova Objetiva (cargo de Fisioterapeuta) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
03/02/2021 23h Divulgacdo da Convocacéo, local e horario da realizagdo da Prova Pratica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
07/02/2021 - REALIZACAO DA PROVA PRATICA
. ~ o Sites www.aguasdaprata.sp.gov.br e
01/03/2021 23h Divulgacao do Resultado Provisério www.ipefae.org.br
02/03/2021 a até as 23h59 do . o o . . .
03/03/2021 altimo dia Prazo para interposicao de recursos sobre o Resultado Provisério Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
19/03/2021 23h Divulgacdo do deferimento ou indeferimento dos recursos referente ao Resultado Provisério Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
20/03/2021 23h Divulgacdo do Resultado Final Jomal, sites www.aguasdaprata.sp.gov.br e

www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragéo seré publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
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